
Metal Tele Øst – blad nr. 2·2016  1

MEDLEMSBLAD FOR 
MEDLEMMER AF DANSK METAL 
TELE AFDELING ØST

Nr. 2 • 2016

Årets pensionistskovtur 
gik til Gavnø Slot.  
De 450 deltagere blev 
blandt andet inddraget 
i en teaterforestilling 
med udgangspunkt i 
slottets historie.

Per Wagner har netop fejret  
50 års fagforenings jubilæum.  
Han har arbejdet på mange 
forskellige arbejdspladser og 
været tillidsmand for sine kolleger.

En gang om ugen 
spiller fodbold
seniorerne fodbold på 
Aktivitetshusets plæne. 

Husk generalforsamling 
den 26. oktober!
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Ny medarbejder på Immerkær

l Irene Kjær er vores 
nye kollega på Immer-
kær.

Hun er uddannet 
kostumetekniker, har 
arbejdet i børnehave samt 
på Arbejdermuseet. 

Irene har været ude 
for en arbejdsskade og er 

i virksomhedspraktik for 
stille og roligt at vende 
tilbage til arbejdsmarke-
det.

Hun skal være her 3 
timer om dagen, og vi er 
glade over at kunne byde 
hende velkommen i vores 
omgivelser.

Medlemsblad for medlemmer  
af Dansk Metal 
Tele Afdeling Øst

Immerkær 42, 
2650 Hvidovre

Telefon: 33 63 29 01 
Fax: 33 63 29 56

Hjemmeside: www.teleoest.dk
E-mail: teleoestdanskmetal.dk

Ansvarshavende redaktør:  
John Schwartzbach

Layout: Karen Hedegaard
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  Leder

af John Schwartzbach, 
formand for Metal Tele Øst

l Jeg har selv været medlem af en 
fagforening fra jeg var 16 år gam-
mel. Svenden på autoværkstedet 
kom med en ordre om, at jeg skulle 
melde mig ind, og det gjorde jeg 
selvfølgelig uden rigtig at spekulere 
over, hvad pengene gik til. 

Efter 25 år på arbejdsmarke-
det blev jeg tillidsrepræsentant og 
begyndte at forstå, hvad jeg havde 
betalt til i alle de år. 

Jeg opdagede, at jeg i hele mit 
arbejdsliv havde været beskyttet af 
aftaler, som det faglige fællesskab 
gjorde muligt. Der var nogle, som 

forhandler min løn for mig, sikrer 
arbejdsmiljøet, laver uddannelser, 
arbejder mod social dumpning og 
meget mere.

l Men når man får spørgsmålet 
”Hvad kan fagforeningen gøre for 
mig?” så går man i forsvarsposition 
og fortæller om de mere farverige 
goder, som festen ved generalfor-
samlingen i Cirkusbygningen, de 
fantastiske ferieboliger i Marbella, 
Barcelona, Paris, Prag osv. Hvis man 
lejer en lejlighed svarer det til en 
kontingentbesparelse på et år – så 
billigt er det. 

Men den er jo gruelig gal! En 
fagforening er en forening, hvor 

sammenholdet gør os så stærke, at vi 
kan lave aftaler, som sikrer et godt 
arbejdsliv. Da jeg var 16 år, spurgte 
jeg ikke om, hvad fagforeningen 
kunne gøre for mig. Og i dag kan jeg 
se gevinsten. Jeg bor i et af verden 
rigeste lande med uddannelser, et 
socialt system og et arbejdsmarked, 
som betegnes som verdens bedste. 

l Så når jeg får spørgsmålet  
”Hvad kan fagforeningen gøre for 
mig?”, så vender jeg den om og 
siger ” Det er ikke et spørgsmål, om 
hvad du får, men et spørgsmål om, 
hvad vi alle får”.

Hvad kan fagforeningen  
gøre for mig?
Når en tillidsrepræsentant får sådan et spørgsmål,  
går man ofte lidt i forsvarsposition. 
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50 år i fagforeningen
l Den 20. juni 1966 
startede Per Wagner som 
telefonmontøraspirant i 
KTAS. Formand Albjerg 
og overmontør ”Gamle 
Karl” tog pænt i mod ham. 
Per startede i X-feltet på 
Borups Allé, hvor han 
arbejdede i 6 år, indtil han 
blev flyttet ud til centra-
lerne i Ordrup, Hellerup 
og Gentofte. Der kom han 
til at arbejde sammen med 
mekaniker Leif Hartmann. 

Det helt specielle i den 
tid var, at mekanikerne 
overvågede, at montører-
ne ikke pillede ved deres 
udstyr. Det var f.eks. 
strengt forbudt at ændre på 
impedansen på transfor-
merne, for det hørte under 
mekanikernes arbejdsom-
råde, selvom det blot var 
at lodde et par tråde af og 
på.

I 1969 blev Per valgt 
som tillidsmand. Han 
gennemgik flere kurser 
og efterfølgende blev han 
valgt som formand for TC 

med 50 medlemmer. Per 
repræsenterede telefon-
centralernes montører, 
samt lagerarbejderne, der 
i daglig tale bliver omtalt 
som ”Papkasserne”.  

Snorredamen
Pers første sag drejede sig 
om en montør, som var 
blevet forelsket i en snor-
redame (ældre betegnelse 
for omstillingsdame). 
Snorredamen gengældte 
ikke montørens kærlighed, 
hvorefter han forsøgte at 
køre hende over med sin 
bil. På det tidspunkt var 
det fyringsgrundlag at 
køre snorredamer over, 
men Per formåede allige-
vel at redde montøren fra 
fyring. 

Efter nogle livlige 
generalforsamlinger, med 
ballade fra bl.a. ”Den 
Røde Laban” Per Nørskov, 
stoppede Per som formand 
for klubben i 1973.

Per beskæftigede sig 
efterfølgende i flere år 

med at ”Gradere Tusind-
grupper” på forskellige 
centraler. I 1993 kom han 
på linjen, hvor han specielt 
mindes 4 gode år med 
Kurt Ravn som leder. 

I 1997 begyndte Per at 
registrere centraludstyr i 
KAT. Han sammenlagde 
elektronikskabe, som gav 
en stor strømbesparelse 
for selskabet. Det var en 
rigtig god arbejdsplads, 
men som et lyn fra en klar 
himmel blev der i 2002 
fyret 20 mand ud af 40. 
Der manglede arbejde til 
gruppen. 

Per forsatte i Borups 
Allé, hvor der nu sad 10 
mand tilbage. Igen skulle 
der fyres, og så var det 
Pers tur. Per fik mange 
gode råd i forbindelse med 
fyringen, som ikke duede. 
Per endte inde på fagfor-
eningskontoret hos Jørgen 
Hansen, som forhandlede 
med selskabet, hvorefter 
Per fik 14 måneders løn og 
samtidigt fik han også sit 

40 års jubilæum hos TDC 
med. 

Melder sig aldrig ud
Per melder sig aldrig ud 
af fagforeningen. Der er 
ingen tvivl i hans øjne. 
”Fagforeningen har gjort 
så meget godt for mig 
og mine kollegaer”. Jeg 
spurgte Per, om han havde 
været glad for sine år i 
KTAS senere TDC og der 
var ingen tvivl, at det var 
han. 

Per og hans kone nyder 
nu livet, efter et langt 
arbejdsliv, i den lille by 
Hårlev på Stevns, når 
ikke han er sammen med 
sine gamle kammerater 
i Seniorklubben. Et af 
højdepunkterne er skov-
turen, som Teleforeningen 
arrangerer en gang om 
året, hvor flere hundrede 
seniorer samles til en hyg-
gelig udflugt og en lækker 
frokost.

v/ John Schwartzbach

Per Wagner og hans kone 
nyder livet efter et langt 

arbejdsliv.
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I forlængelse af Teleforeningens ordinære generalforsamling
indkaldes til den 9. ordinære generalforsamling i

Dansk Metal Tele Øst
Onsdag den 26. oktober 2016 kl. 17.30.
Cirkusbygningen, Jernbanegade 8, 1608 København V.

Dagsorden i henhold til vedtægterne § 9 stk. 4.

Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen, herunder eventuelle forslag til ændringer i 
 vedtægter eller forretningsorden for generalforsamlingen, skal i henhold til vedtægterne § 9 stk. 5 
 indleveres skriftligt til afdelingens adresse senest fem uger før generalforsamlingen, dvs. onsdag den 
21. september 2016 inden kl. 15.00.

Den skriftlige beretning med dagsorden, indkomne forslag, budgetoversigt og årsrapport vil, som 
bestemt i vedtægterne § 9 stk. 6 være tilgængelig senest 2 uger før generalforsamlingen på afdelingens 
hjemmeside www.teleoest.dk – dvs. onsdag den 12. oktober 2016.

For medlemmer, der ikke har adgang til internettet, kan beretningen tilsendes ved at kontakte afdelin-
gen på telefon 33 63 29 01 eller ved afkrydsning ved tilmeldingen. 

Ordinære medlemmer, der er arbejdsmæssigt forhindret i at deltage på generalforsamlingen, kan,  
ifølge vedtægterne § 9 stk. 9, afgive deres stemme ved fuldmagt. Skriftlige fuldmagter er dog kun 
 gyldige, hvis de er afdelingen i hænde senest 2 hverdage før generalforsamlingen – dvs. mandag den 
24. oktober 2016 inden kl. 15.00. 

Fuldmagtsblanket kan hentes/printes på afdelingens hjemmeside eller tilsendes ved henvendelse til 
afdelingen. 

Tilmelding til generalforsamlingen er nødvendig af hensyn til generalforsamlingens praktiske gen-
nemførelse senest den 5. oktober 2016. Tilmelding kan ske via hjemmesiden www.teleoest.dk eller på 
tilmeldingsblanketten på næste side.

Der vil være indtjekning fra kl. 16.00, og generalforsamlingen starter kl. 17.30

I forbindelse med generalforsamlingen er der middag og underholdning. 

Bestyrelsen
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Indkaldelse til den 14. ordinære generalforsamling i

Teleforeningen 
Dørene åbnes kl. 16.00 for indtjekning.

Onsdag den 26. oktober 2016 kl. 17.30
Cirkusbygningen, Jernbanegade 8, 1608 København V.
 
Dagsorden i henhold til vedtægterne § 10.

Forslag der ønskes behandlet på generalforsamlingen, herunder eventuelle forslag til ændringer i vedtægter 
eller forretningsorden for generalforsamlingen, skal i henhold til vedtægterne § 10 være bestyrelsen i hænde 
senest fem uger før, altså d. 21. september 2016.

Dagsorden, indkomne forslag, vedtægtsforslag og regnskab, som bestemt i vedtægterne § 10, vil blive 
udsendt til medlemmerne senest 2 uger før generalforsamlingen og vil ligeledes kunne læses på Tele Øst’s 
hjemmeside www.teleoest.dk 

Tilmelding til generalforsamlingen 2016
Jeg tilmelder mig hermed generalforsamlingen:

Navn:

Fødselsdato:

Bopæls postnummer:

Telefonnr.: Mail: 
(Hvis vi får behov for at kontakte dig) 

Beretning m.v. ønskes tilsendt:    Ja

Allergiker    Ja. Hvilken allergi? Vegetar    Ja

Tilmeldingen skal være Tele Øst i hænde senest onsdag den 5. oktober 2016.
Dansk Metal Tele Øst, Immerkær 42, 1.sal, 2650 Hvidovre
Tilmelding kan også ske via hjemmesiden www.teleoest.dk

Transport til Generalforsamlingen
Ved egen transport udbetales transportgodtgørelse efter følgende retningslinjer:
– Transportudgifter på 50 kr. eller derunder refunderes ikke
– Udgifter til offentlig transport, udover 50 kr., refunderes mod forevisning af dokumentation
– Transport i egen bil, udover 50 km, betales med 1 kr. pr. kørte km.

Udbetaling af transportgodtgørelsen sker ved udfyldelse af et udgiftsbilag som udleveres på general-
forsamlingen. Beløbet bliver overført få dage efter til din bankkonto.
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Pensionistskovtur 17. juni 2016
450 glade pensionister 
blev kørt i busser eller 
kørte selv til Sydsjæl-
land, hvor dejligt vejr og 
en velkomstdrink bød os 
velkommen. 

Gavnø slot ligger på 
øen af samme navn i 
 Karrebæk Fjord. 

Slottet var oprindelig 
et kloster helt tilbage i 
1200-1400-tallet. Nu-

værende ejer af Gavnø 
slot er baron Otto Reedtz-
Thott. 

Adelsslægten Reedtz 
kom til Danmark sammen 
med Dronning Sophia 
tilbage i 1531 og igennem 
årene har slægtens mange 
personligheder sat hver 
deres præg på herregår-
dens bygninger og kul-
turarv.

Gavnø slot er også meget 
kendt for de helt fantasti-
ske blomsterudstillinger. 
I april-maj er der den helt 
store tulipanudstilling, 
hvor gartnerne og udstille-
re fra flere lande udstiller 
deres smukke blomster. 

Et besøg i de 6 sansers 
have og rosenhaven er 
også at anbefale, da der er 
de smukkeste roser, man 
kan forestille sig.

Efter at nogle havde 

været på rundvisning og 
andre var gået på egen 
opdagelse, var det tid til at 
få frokost. Der var dæk-
ket smukt op i den store 
sal i slotsbryggeriet med 
birketræer og blomster fra 
slotsparken. 

Der blev serveret buf-
fet, hvor vi fandt herlighe-
der såsom: sild, fiskefilet, 
tarteletter, flæskesteg mm. 
Altså dejlig traditionel 
mad, som vor mor lavede 

det. Dertil kunne man væl-
ge vin eller vand og ikke 
mindst det dejlige øl fra 
stedets slotsbryggeri, som 
for øvrigt er Danmarks 
eneste slotsbryggeri. 

Øllet er håndbrygget 
med vand fra kilden på 
Gavnø og man kan både få 
konventionelt og økolo-
gisk øl. 

Efter maden var der 
kaffe og kage samt avec 
(en lille en til kaffen).

Den årlige skovtur gik i år til Gavnø slot ved Næstved. 
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En rundtur på Gavnø slot er ikke bare en almindelig rundtur. Vi blev inddraget i en teaterforestilling, hvor guidernes 
optræden tog udgangspunkt i Gavnøs historiske personligheder på en spændende og underholdende måde.  

Efter maden blev der budt 
op til en god eftermiddags-
svingom. 

Dansegulvet var godt 
besøgt, og selvom gul-
vet nogle steder var ret 
ujævnt, (for nogle mere 
ujævnt end for andre), gik 
det helt fint alligevel. 

Klokken 17 var det tid 
til at vende næsen hjemad 
igen. De fleste fandt uden 
problemer de busser, de 
var ankommet med, og 

dermed kunne vi i højt 
humør returnere til vores 
oprindelsessted. 

Som vanligt manglede 
der heller ikke drikkevarer 
på hjemturen, så vi sagde 
farvel og tak efter en 
lang og dejlig dag i skønt 
selskab. 

På vegne af  
busformændene

Pia Holmgaard Olsen
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Forhandling om overenskomst for 
Lyttetjenesten på Lyngby Radio
Der er langt om længe kommet gang i forhandlingerne med Staten om  
overenskomstdækning efter virksomhedsoverdragelsen fra TDC

Huawei skifter arbejdsgiverforening
Dansk Metals teleafdelinger har to virksomhedsoverenskomster  
med Dansk Erhverv og Huawei. På grund af skifte af arbejdsgiverforening  
skal der nu optages tilpasningsforhandlinger

af Carsten Dyring Nielsen

l Begge overenskomster 
er indgået med Dansk Er-
hverv og Huawei Techno-
logie på den ene side og 
Dansk Metal teleafdelin-
gerne på den anden side. 

Den ene overenskomst 
blev indgået i 2014, da 
TDC skiftede mobil-part-
ner fra Ericsson til Hua-
wei. Den anden overens-
komst blev indgået i marts 
2016, da TDC virksom-
hedsoverdragede projek-

teringen af Giga-nettet til 
Huawei.

Nu har Huawei pr.  

1. juli 2016 skiftet arbejds-
giverforening fra Dansk 
Erhverv til DI (Dansk 

 Industri). Det betyder, at 
der skal optages tilpas-
ningsforhandlinger mel-
lem DI og Huawei på den 
ene side og CO-industri og 
Dansk Metal på den anden 
side. 

Dansk Metal Tele Øst 
påregner, at tilpasnings-
forhandlingerne bliver 
relativ udramatiske, da de 
eksisterende virksomheds-
overenskomster begge er 
tiltrædelsesoverenskom-
ster til Industriens Over-
enskomst. 

af Carsten Dyring Nielsen

l Siden at Staten pr.  
1. januar 2015 hjemtog 
Lyttetjenesten, Lyngby 
Radio, har Dansk Me-
tal forsøgt at komme i 
forhandling om overens-
komstdækning for områ-
det. 

Lyngby Radio hø-
rer under Marinestaben 
(tidligere Søværnets 
Operative Kommando), 
men forsvaret har fælles 
ledelse under Værnsfælles 
Forsvarskommando. Der 
er også en HR-enhed, som 

Dansk Metal har været i 
forhandling med, nærmere 
bestemt Forsvarsministeri-
ets Personalestyrelse, men 
de har ikke haft kompeten-
ce til at indgå kollektive 
aftaler. Den enhed i Staten 
som har kompetencen til at 
indgå kollektive aftaler er 
Moderniseringsstyrelsen 
under Finansministeriet. 

Efter et meget lang-
varigt forløb, er der nu 
etableret forhandlinger 
mellem Dansk Metal og 
Moderniseringsstyrelsen 
om overenskomstdækning 
for Lyngby Radio. I første 

omgang er der indledt 
lokale afdækkende drøf-
telser og herefter mødes 
Dansk Metal og Moderni-
seringsstyrelsen igen, hvor 
resultatet af de lokale drøf-
telser indgår i de afslutten-
de forhandlinger. 

Virksomhedsoverdragelse
Da Lyttetjenesten i januar 
2015 blev tilbageført fra 
TDC til Staten, var der 
tale om en virksomheds-
overdragelse. Dvs. at de 
kollektive rettigheder fra 
overenskomstgrundlaget 
fra TDC er blevet vide-

reført som individuelle 
rettigheder. Men disse in-
dividuelle rettigheder kan 
opsiges pr. 1. marts 2017. 

Derfor haster det ef-
terhånden med at opnå et 
overenskomstresultatet for 
Lyngby Radio. Desuden 
har forligspartierne bag 
forsvarsforliget aftalt, at 
Lyttetjenesten skal flytte 
til Karup – hvilket for-
mentlig vil ske i 2017, 
hvor lokalerne i Lyngby 
er opsagte. Også af den 
grund haster det med en 
afklaring af overenskomst-
forholdene.  
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Forberedelserne til OK17  
er i fuld gang
 
Pr. 1. marts 2017 skal ca. 600.000 lønmodtagere på det private arbejdsmarked  
have fornyet deres overenskomster, heraf ca. 500.000 ansatte på LO/DAområdet.

af Carsten Dyring Nielsen

l Før sommer udløb fri-
sten for medlemmerne til 
at sende forslag til OK17. 
Vi takker for de forskellige 
forslag, som vi vil præ-
sentere for medlemmerne 
senere på året. 

Efter en behandling af 

forslagene i afdelingens 
fagretslige udvalg og be-
styrelsen i Tele Øst, har vi 
i starten af juli videresendt 
forslagene til videre koor-
dinering internt i Dansk 
Metal. Dansk Metals 
hovedbestyrelse forventes 
i slutningen af september 
at udtage hovedtemaer, og disse vil løbende blive 

koordineret i CO-industri.

Tidsplanen
Det er altid svært at spå 
om fremtiden. Men vi 
vover alligevel pelsen og 
kommer her i bladet med 
et bud på et muligt tidsfor-
løb af overenskomstfor-
handlingerne. 

Tele Øst forventer, 
at der i oktober indgås 
to aftaler om forløbet af 
overenskomstforhand-
lingerne. Den ene aftale 
forventer vi bliver indgået 
mellem DI og CO-industri, 
som er de toneangivende 
overenskomstparter på det 
private arbejdsmarked, og 
den anden aftale forventer 
vi bliver indgået mellem 
LO og DA, som er de sto-
re hovedorganisationer, og 
som ikke forhandler direk-
te om overenskomstmæs-
sige spørgsmål, men som 
derimod har en væsentlig 
koordinerende rolle.

Vil det hele gå som det 
plejer, vil de egentlige 
overenskomstforhand-
linger starte umiddelbart 

efter nytår. Og CO-industri 
og DI vil tilstræbe at opnå 
forlig senest i starten af 
februar 2017. 

Vi må forvente, at i 
hvert fald nogle af over-
enskomstområderne hav-
ner i forligsinstitutionen. 

Ny forligsmand
Dermed vil der komme en 
ny forligsmand på banen. 
Det er Ole Hasselgaard, 
som er blevet udnævnt 
som forligsinstitutionens 
formand, som i forligsin-
stitutionens regi vil lede 
forhandlingerne, hvis det 
kommer dertil. Han afløste 
den tidligere formand for 
forligsinstitutionen, As-
bjørn Jensen, som er gået 
på pension. 

Ole Hasselgaard er til 
daglig Rigsadvokat. Vi 
forventer, at han i marts/
april kan fremsætte et 
samlet mæglingsforslag, 
som herefter kan sendes 
til urafstemning blandt 
medlemmerne.

l Du kan følge forløbet af 
OK17 på teleoest.dk/ok17

OK17

Dansk Metal Tele Øst – forventet tidsforløb OK17

2016:
l   september: Metals Hovedbestyrelse udtager 

temaer. Temaerne koordineres i CO-industri
l   september/oktober: CO-industri og DI forventes 

at aftale ”køreplan”
l   oktober: LO og DA forventes at aftale ”køre-

plan” (tidl. benævnt ”klima-aftale”)
l   november: CO-industri holder fyraftensmøder 

for TR

2017:
l   primo januar: CO-industri og DI begynder for-

handlinger i ”Det snævre Udvalg”
l   medio februar: Tilstræbelse af forlig på industri-

ens område (mindstelønsområdet) dvs. Industri-
ens overenskomst og Industriens Funktionær-
overenskomst

l   februar: Tilstræbelse af forlig på alle øvrige 
overenskomstområde for overenskomster som 
skal fornyes 1. marts 2017

l   ultimo februar: Tilstræbelse af samlet Mæglings-
forslag fra forligsmanden for hele det private 
område for alle 1. marts overenskomster

l   marts/april: Medlemsmøder i Tele Øst om Mæg-
lingsforslag fremsat af forligsmanden

l   marts/april: Urafstemning om forligsmandens 
samlede Mæglingsforslag
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Husk at meddele Tele Øst,  
når du ændrer status
Bliver du efterlønsmodtager eller pensionist, skal 
du kontakte Tele Øst.  Ændringer foretages typisk i 
indeværende måned + en måned.

Får du sygedagpenge eller er ledig i mere end 22 
uger, er der mulighed nedsættelse af kontingentet.

Du kan rette henvendelse til Hanne Trebbien i 
 sekretariatet på telefon 3363 2901.

Elektronisk post
Afdelingen er begyndt regelmæssigt at sende elek-
troniske nyheder ud til alle medlemmer via email.

Hvis du er en af dem, der ikke har modtaget det 
indtil nu, vil det være en rigtig god ide at kontakte 
sekretariatet, så vi sammen kan få kontrolleret, om  
vi har den rigtige email-adresse i medlemssystemet 
til dig. 

Kontakt sekretariatet på telefon 3363 29 01.

Trepartsaftale om sikring af 
kvalificeret arbejdskraft
Voksne, arbejdsløse ufaglærte, der tager en faglært uddannelse indenfor områder,  
hvor der mangler arbejdskraft, modtager fremover fuld dagpengesats.  
I dag er de kun berettiget til 80 pct. Og unge, som vælger en erhvervsuddannelse  
indenfor lignede fag, er sikret praktikplads

af Carsten Dyring Nielsen

l Trepartsaftalen mellem 
regeringen og arbejdsmar-
kedets parter om sikring af 
kvalificeret arbejdskraft i 
fremtiden, kom i hus efter 
månedsvise forhandlinger 
den 18. august. 

Aftalen indeholder 
bedre økonomi til ufaglær-
te arbejdsløse, som ønsker 
at tage uddannelse til fag, 
hvor der mangler arbejds-
kraft. Arbejdsløse dagpen-
gemodtagere får samtidig 
flere valgmuligheder, når 
de sammensætter kurser 
under det såkaldte ”6 

ugers jobrettet uddannel-
sesforløb”.

Unge som vælger en 
erhvervsuddannelse, hvor 
der er mangel på arbejds-
kraft, er fremover sikret en 
praktikplads. 

Det sker blandt andet 

ved, at arbejdsgiverne  
vil skaffe 8–10.000 flere 
praktikpladser frem mod 
2025. 

Samtidig indføres 
sanktioner mod arbejds-
givere, som ikke etablerer 
praktikpladser, medens 

arbejds givere, som etable-
rer praktikpladser, får en 
økonomisk gevinst.

Tidligere på året 
ind gik regeringen og 
arbejdsmarkedets parter 
aftale om arbejdsmarkeds-
integration. Og parterne 
er enige om at genoptage 
trepartsdrøftelserne i 2017 
når forhandlingerne om 
overenskomstfornyelse 
på det private arbejdsmar-
ked pr. 1. marts 2017 er 
overstået. 

l Du kan læse mere  
om trepartsaftalen på 
teleoest.dk
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Mange forhandlinger  
og aftaler med TDC
Metals Landsklub og virksomhedsklubber har i årets første halvår  
indgået mange nye aftaler med TDC

af Carsten Dyring Nielsen

Metals Landsklub og virksomhedsklubber har løbende 
forhandlinger med TDC om stort og småt. 

Selv om der ofte er tale om vanskelige forhandlinger, 
lykkes det da også af og til at blive enige om nye eller 
ændrede vilkår. 

Nedenfor gengiver vi en liste over nogle af de proto-
koller, som er indgået i første halvår af 2016: 

l   Revideret Lokalaftale nr. 4.J.12. af 23. juni 2016 om 
forhøjet tilkald for Fulfillment Mobile and online

l   Protokol af 20. juni 2016 om forlængelse af udlån til 
Fiber og Anlæg I/S

l   4.J.15 Lokalaftale af 31. maj 2016 om tilkald i Ope-
rations, Udvikling og it (OI)

l   Notat af 24. maj 2016 om frivilligt udlån fra TDC 
Operations Drift til Dansk Kabel TV A/S

l   Lokalaftale nr. 4.J af 20. maj 2016 om Tilkald og for-
højet tilkald (Lokalaftalen træder i kraft 1. juni 2016 
og erstatter den hidtidige Lokalaftale nr. 4.J. samt 
anvendes, når der 1. juni 2016 eller senere er enig-
hed om at indgå nye kollektive aftaler om forhøjet 
tilkald)

l   Lokalaftale 4.J.14 af 18. maj 2016 om tilkald i Ope-
rations, ODNV

l   Protokol af 13. maj 2016 om hjemmevagt i Operati-
ons, ODNT

l   Protokol om lønregulering pr. 1. marts 2016
l   Lokalaftale 4.F.4 af 18. april 2016 om vilkår for Pop-

Up butikker og flyvere i TDC-Butik (YouSee Butik)
l   Protokol af 6. april 2016 om virksomhedsoverdragel-

se til Huawei Technologies (Denmark) ApS. (Giga-
net)

l   Protokol af 17. marts 2016 om forskudttid i TDC 
Operations Drift

l   Protokol af 14. marts 2016 om virksomhedsoverdra-
gelse til TDC Hosting A/S

l   Lokalaftale 39.1. af 7. marts 2016 om 24/7-service 
for medarbejdere i TDC, Bussines Channels, omfat-
tet af Lokalaftale 39 

l   Lokalaftale 4.F.1. af 2. marts 2016 om Vilkår for an-
sættelse på timeløn i TDC-butik (erstatter pr. 1. april 
2016 tidligere aftale)

l   Lokalaftale nr. 4.J.13 af 21. december 2015 om for-
højet tilkald for TDC Operation, OQAD

Når der er indgået en aftale med TDC bliver de løben-
de lagt ind på hjemmesiden, hvor man kan læse dem. 
Landsklubben og Virksomhedsklubberne udsender 
løbende TR-informationer, så hvis du er tvivl om et eller 
andet, kan du kontakte din tillidsrepræsentant eller afde-
lingskontoret.



Seniorfodbold 
på Aktivitetshusets græsplæne
l Efter en menneskealder på 
di verse fodboldbaner samles 
fodbold seniorer helt tilbage fra  
den gamle KTAS æra til bold på 
plænen på Aktivitetshusets græs-
plæne.

Bjarne Lysen, som kan ses på 
billedet i den grønne trøje, for-
tæller, at de har spillet sammen 
i næsten 40 år. De har været på 
fantastiske ture i ind- og udland, 

spillet adskillige turneringer og har 
vundet alt, hvad der kan vindes, så 
nu er det tid til at gå på fodbold-
pension.

Nu mødes de en gang om ugen 
på Aktivitets husets græsplæne, 
hvor de nyder deres otium med lidt 
bold, og hvor hyggen og sammen-
holdet er det vigtigste.

v/ John Schwartzbach

Holdet er krøbet i skjul 
på grund af et par 

regndråber.

Nyt løbebånd og cykel i Immerkær
l I Immerkær er der et 
motionsrum, som med-
lemmer kan låne kvit 

og frit. Der er også 
mulighed for at tage et 
bad efter endt træning.

Per Stemann, som 
er formand for moti-
onsafdelingen I TDC, 
og Leif Elken TDC 
HR, skulle udskifte 
løbebånd og trænings-
cykel i fitnesscenteret i 
TDC, og det lykkedes 
at lave en rigtig god 
aftale, så det gamle 
endte på Immerkær.

Så hvis du vil løbe 
eller cykle en tur i 
Immerkær, så kontakt 
Robert på 23200578 
og hør nærmere.

v/ Robert Larsson D
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