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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

Nedennsevnte parter har indgiet aftale om fornyelse af Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionaeroverenskomst for en 3-arig periode.

Aftalen indgér i et samlet maeglingsforsiag, safremt et sddant fremseettes af forligs-

manden. Indgér aftalen ikke i et meeglingsforslag, sendes det til afstemning i hen-
hold til organisationernes regler herom.

Der er mellem nedennsvnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstforny-
else udarbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennavnte opstilling:

Protokollat om praeambel

Protokollat om tillidsrepraesentanter

Protokollat om etablering af faglig voldgift

Protokollat om Samarbejdsaftalen

Protokollat om samarbejdet i industriens virksomheder
Protokollat om overenskomststridige arbejdsnedleggelser
Protokollat om arbejdsstandsninger

Protokollat om harmonisering af indgaelse og opsigelse af lokalaftaler
Protokollat om harmonisering af de fagretlige regler
Protokollat om forstielsen af frister for fagretlig behandling
Protokollat om organisationsansvar

Protokollat om Industriens Overenskomst § 13, stk. 6
Protokollat om arbejdstid

Protokollat om varierende ugentlig arbejdstid

Protokollat om forsggsordninger IO § 50 og IFO § 25
Protokollat om arbejdsfordeling

Protokollat om &ndring af deltidsbestemmelsen i medfgr af deltidsloven
Protokollat om ude- og rejsearbejde

Protokollat om lgnforhold

Protokollat om lgnforhold - betalingssatser

Protokollat om sygdom og tilskadekomst

Protokollat om bgrns sygdom og hospitalsindleeggelse
Protokollat om pension

Protokollat om pensionsforhold

Protokollat om regulering af pensionsbidrag

Protokollat om barsel

Protokollat om funktionaerlignende anseettelse

Protokollat om opsigelsesregler § 37, stk. 8

Protokollat om ansettelse og opsigelse

Protokollat om erstatning for manglende varsel for funktionserlignende anseettelse
Protokollat om ferie

Protokollat om fridage
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Protokollat om uddannelse, elever og leerlinge

Protokollat om funktioneeroverenskomstens § 1, stk. 1 og 2
Protokollat om vikarbureauer

Protokollat om EU-implementering

Protokollat om gennemgang af Speciel del
Protokollat om offshore

Protokollat om DONG's offshoreaktiviteter
Protokollat om TDC A/S

Protokollat om det rummelige arbejdsmarked
Protokollat om Industripolitisk Udvalg

Protokollat om overenskomstparternes forudseetninger for OK-fornyelsen
Protokollat om uddannelsesfonden

Protokollat om ikrafttreedelsesdatoer
Protokollat om rettidig opsigelse
Protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning

Herefter udestar ingen krav.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

4Lty shiles,
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

prseambel

Prseambel - Industriens Overenskomst
Som nyt afsnit i preeamblen indsaettes felgende:

"Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens overholdelse -

fredspligten - er en grundleggende forudseetning for overenskomstsystemets beva-
relse."

Industriens Funktionseroverenskomst

Der indszettes fglgende praeambel:

"S4 leenge denne overenskomst star ved magt, mé ingen af de undertegnede organi-
sationer eller disses medlemmer, enten enkeltvis eller flere i forening, forsgge pa ved

noget som helst middel, abent eller skjult, at modarbejde dens bestemmelser eller
fremtvinge nogen forandring deri.

Parterne er enige om, at hvor lovgivningen * fremover métte gribe ind i parternes
bestemmelser og deraf affgdte rettigheder, er parterne forpligtet til positivt at med-

virke til, at det oprindelige aftaleforhold genoprettes i det omfang, det er teknisk og
lovmeessigt muligt.

Organisationerne er enige om, at respekten for overenskomstens overholdelse -

fredspligten - er en grundleggende forudseetning for overenskomstsystemets beva-
relse."

* Anm.
Parterne er dog enige om, at Funktiongerloven har en serlig karakter

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

tillidsrepraesentanter

L Valg af tillidsreprsesentanter - Industriens Overenskomst og Indu-
striens Funktiongeroverenskomst

Der er enighed om, at der gennemfgres et felles projekt, der over overenskomstperi-
oden skal analysere samarbejdet i industriens virksomheder samt undersgge mulig-
hederne for strukturelle eendringer pi tillidsrepreesentantomradet. Til det formal

nedseettes en styregruppe. Projektets indhold og styregruppens arbejde er naermere
beskrevet i seerskilt protokollat herom.

IL Ny formulering af § 1, stk. 6 - Industriens Overenskomst

Teksten i § 1, stk. 6 sendres til:

"CO-industri og dens forbund giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til til-
lidsrepraesentant, snarest muligt efter, at valget har fundet sted, gennemgar en rele-
vant tillidsrepreesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Fra Dansk Industri

giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepresesentant far den
forngdne frihed til at deltage i en sddan uddannelse."

111 Ny formulering af § 17, stk. 6 - Industriens Funktionsroverenskomst

Teksten i § 17, stk. 6 sendres til:

"CO-industri og dens forbund giver tilsagn om, at medarbejdere, der veelges til til-
lidsrepreaesentant snarest muligt efter, at valget har fundet sted, gennemgar en rele-
vant tillidsrepraesentantuddannelse af op til 6 ugers varighed. Fra Dansk Industri

giver man tilsagn om at medvirke til, at den nyvalgte tillidsrepreesentant far den
forngdne frihed til at deltage i en sddan uddannelse."

Iv. Redaktionelle @ndringer af Industriens Overenskomst og Industri-

ens Funktionseroverenskomst i overensstemmelse med protokollat
mellem parterne af 81. august 2001

I teksten i Industriens Overenskomst § 1, stk. 9 sendres "inden for 3 uger” til "senest
15 arbejdsdage”.

CO meddelelse nr. 2004/010 10



I teksten i Industriens Overenskomst § 4, stk. 3 sendres "senest 14 kalenderdage” til
“senest 10 arbejdsdage”.

I teksten i Industriens Funktionaeroverenskomst § 15, stk. 9 sendres "senest 14 dage”
til "senest 10 arbejdsdage”.

I teksten i Industriens Funktionseroverenskomst § 18, stk. 2 sendres ”senest 14 ka-
lenderdage” til "senest 10 arbejdsdage”.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

etablering af faglig voldgift

Dansk Industri og CO-industri er dags dato blevet enige om, at der kan etableres en

faglig voldgift, med udvidet formandskab, til afklaring af fslgende 2 principielle pro-
blemstillinger:

1. Hvorvidt de mellem parterne geeldende overenskomster medfgrer, at det pa
virksomheder, hvor der er valgt tillidsrepreesentant(er) pa grundlag af over-

enskomsterne, alene er den/disse, der kan indgé og opsige lokalaftaler efter de
i denne sammenheeng relevante bestemmelser.

- Hvorvidt de mellem parterne galdende overenskomster medfarer, at det pa
virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsrepreesentant(er) pa grundlag af
overenskomsterne, alene er de lokale afdelinger eller medlemmer af forbund,

der er medlem af CO-industri, som kan indga og opsige lokalaftaler efter de i
denne sammenhzng relevante bestemmelser.

Det bemeerkes, at adgangen til at rejse den omtalte faglige voldgift geelder uanset om
overstdende problemstillinger tidligere matte vaere blevet behandlet ved faglig vold-
gift, og uanset om CO-industri matte have stillet krav om afklaring af problemstil-
lingerne i forbindelse med naervarende overenskomstforhandling.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

tilfgjelse til aftale om oprettelse af DI's og CO-i's Teknologi- og Samarbejds-
udvalg af 3. februar 1995

Dansk Industri og CO-industri er dags dato blevet enige om at tilfgje nedenstédende
tekst til omtalte aftale, som vedleegges denne.

Teksten lyder:

Parterne, som har indgiet aftalen om etablering af DI's og CO-i's Teknologi- og
Samarbejdsudvalg af 8. februar 1995, erkleerer hermed, at de til enhver tid vil re-
spektere de endringer, der indarbejdes i Samarbejdsaftalen indgéet mellem DA og

LO, og herunder de eendringer, som er afstedkommet af implementeringen af direk-
tiv 2002/14/EF i denne.

Kgbenhavn, den xx. januar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

samarbejdet i industriens virksomheder

Parterne er enige om, at et godt fungerende samarbejde mellem ledelse og medarbej-
dere i virksomhederne er en veesentlig forudseetning for virksomhedernes konkur-
rencekraft og udviklingsmuligheder. Derfor er arbejdet i samarbejdsudvalg og for-
holdet mellem virksomhedsledere og tillidsrepreesentanter af afggrende betydning.

Parterne er i den forbindelse enige om, at der gennemfgres et fwlles projekt med

henblik pa at indsamle og analysere viden om virksomhedernes og medarbejdernes
fremtidige behov for udvikling i relation til samarbejdet pa virksomhederne.

Der nedsattes en styregruppe, der sammensattes med 6 repraesentanter fra hver
side. Halvdelen skal besta af virksomhedsledere og tillidsreprzsesentanter. DI og CO-
industri leder styregruppen i feellesskab.

Styregruppen nedssetter en arbejdsgruppe, som kan tilfgres ekstern assistance. Til
arbejdsgruppen udpeges fra savel DI som CO-industri en projektleder. Projektleder-

ne er ansvarlige for at koordinere arbejdsgruppens opgaver og arbejde mellem de to
organisationer. :

Styregruppen har fglgende opgaver:

¢ atindsamle viden om SU-arbejdet

14

at udvikle nye arbejdsmetoder i forhold til parternes fremtidige arbejde med SU

* at udvikle nye produkter og aktiviteter i forhold til virksomhedernes fremtidige
arbejde med SU

at undersgge og overveje nye former for informationsformidling om SU-arbejdet
til virksomhederne

at analysere og gennem forsgg i nogle virksomheder afprgve nye former for SU-
arbejde,

Styregruppen har tillige som opgave at arbejde for en forbedring af samarbejdet mel-
lem ledelse og tillidsrepreesentanter.

Til opndelse af dette formal skal styregruppen,;

CO meddelelse nr. 2004/010 14
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undersgge og overveje mulighederne for en ny struktur pa tillidsrepreesentant-

omradet, herunder seerligt i lyset af de maélsesetninger, der er opstillet i Industri-
ens Overenskomst §1, stk. 7,

* indsamle viden om det daglige samarbejde i virksomhederne,
¢ udvikle nye arbejdsmetoder i forhold til parternes fremtidige samarbejde,
* undersgge og overveje nye former for informationsformidling,

analysere tillidsrepraesentantens vilkar herunder bl.a. i relation til beskyttelse,
uddannelse samt rettigheder og opgaver

Det forudseettes herudover, at udvalget, med udgangspunkt i ovenneevnte analyser,
iveerkseetter forsggsordninger med nye former for samarbejde, der kan veere afsluttet
og evalueret forinden overenskomstperiodens udlgb.

I forbindelse med gennemfgrelse af forsgg er parterne enige om, at Samarbejdsafta-
lens og overenskomsternes regler om samarbejde og tillidsrepreesentanter kan fravi-

ges pa de pageldende virksomheder i forsggsperioden, safremt der lokalt er enighed
herom.

Styregruppen skal aflevere en midtvejsrapport med forslag til yderligere tiltag inden
udgangen af 2004.

Forsgg i virksomhederne skal veere afsluttet og en afsluttende rapport med anbefa-
linger udarbejdet inden udgangen af 2005.

Projektgkonomien sgges deekket gennem Industriens Uddannelsesfond og styres i en
feelles administration.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

overenskomststridige arbejdsnedleeggelser

afsnit (litra e) i § 49 stk. 1 om lokale forhandlinger

“"Enhver af de lokale parter kan erklare lokale forhandlinger for afsluttet. Herefter
kan enhver af parterne inden for 8 dage begeere fagretlig behandling. Sker dette ik-
ke, er sagen bortfaldet. I forbindelse med lokale lgnforhandlinger kan alene medar-
bejderparten inden for 8 dage begeere fagretlig behandling, nir en af parterne har
erklezeret de lokale forhandlinger for afsluttet. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet."

Ny § 49 stk. 7 Arbejdsuro

“Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsu-
ro, skal der pa begeering af DI eller CO-industri omgdaende optages drgftelser mellem

overenskomstparterne og de lokale parter. Drgftelserne har til formal at vurdere
baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis Dansk Industri eller CO-industri anser det for formalstjenligt, skal organisati-

onerne pa begeering hurtigst muligt og senest inden for 5 arbejdsdage treede sammen
- 84 vidt muligt pa virksomheden. "

Neerveerende bestemmelse sendrer ikke pa de almindelige regler vedrgrende behand-
ling af overenskomststridige konflikter, jf. Hovedaftalens bestemmelser herom.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

harmonisering af regler om indgdelse og opsigelse af lokalaftaler i
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst

Bestemmelsen i Industriens Overenskomst 2000, Kap IT udgar og erstattes
af fglgende: _

"Kap. II. Lokalaftaler

§ 8 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.

Stk. 1

Der kan mellem de lokale parter pa virksomheden indgas lokale aftaler for medar-
bejdere omfattet af nsrveerende overenskomst.

Stk. 2

a. Lokalaftaler, kutymer eller reglementer samt aftaler om lgn, tilleeg til lgn, akkord
og bonussystemer kan opsiges af begge parter med 2 maneders varsel til udgangen af
en méned, medmindre aftale om leengere varsel er/bliver truffet.

b. Opsigelse af lokale aftaler om anvendelse af arbejdsstudier kan dog ikke ske med
kortere varsel end 6 maneder til udgangen af en méned. For de i tilslutning til s&-
danne arbejdsstudieaftaler fastsatte minut- eller timefaktorer gselder det almindeli-
ge opsigelsesvarsel i henhold til a.

Stk. 3

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranle-
dige lokale forhandlinger afholdt, og for s4 vidt enighed ikke opnas, da at lade sagen
behandle ved meeglingsmgde, eventuelt organisationsmgde. Begeering om fagretlig
behandling skal veere den modstiende organisation i heende inden for de i stk. 2 an-
givne opsigelsesfrister, jf. Regler for behandling af faglig strid § 49, stk. 2, pkt. c.

Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, for disse
almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret.

Stk. 5

Ved indg&else af lokale aftaler, der veesentligt sendrer lgn og arbejdsforhold, infor-
merer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forngdent omfang.
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Stk. 6

Lokalaftaler om arbejdsforhold, indgdet inden den 28. februar 1993, pa virksomhe-
der, der indtil den 28. februar 1993 var omfattet af Feellesoverenskom-
sten/Industrioverenskomsten mellem Dansk Industri og Kvindeligt Arbejderforbund
i Danmark og Specialarbejderforbundet i Danmark samt Plastoverenskomsten mel-
lem Plastindustrien i Danmark og Kvindeligt Arbejderforbund i Danmark og Speci-

alarbejderforbundet i Danmark, er, medmindre andet aftales mellem parterne, side-
lgbende med overenskomsten.

Parterne i lokalaftaler, der er sidelgbende med overenskomsten, kan dog begeere lo-
kalforhandling af lokalaftalens indhold. Safremt enighed herom ikke opnés lokalt,
kan sagen viderefgres til fagretlig behandling. Safremt der ikke opnas enighed pa
organisationsmgdet, kan sagen ikke viderefgres, hvilket medfgrer, at aftalen fortseet-

ter usendret.
Anm. til stk. 6.

Ved lokalaftaler om arbejdsforhold i stk. 6 forstas alle andre lokalaftaler end lokalaf-

taler om lgn og tilleeg til l¢gn samt akkord og bonussystemer samt kutymer og regle-
menter."

Bestemmelsen i Industriens Funktionseroverenskomst § 19 udgar og erstat-
tes af folgende nye bestemmelse:

" § 19 Indgaelse og opsigelse af lokalaftaler m.v.
Stk. 1

Der kan mellem de lokale parter pé virksomheden indgas lokale aftaler for medar-
bejdere omfattet af nserveerende overenskomst.
Stk. 2

Lokalaftaler, kutymer, reglementer m.v. kan opsiges af begge parter med 2 mane-
ders varsel til udgangen af en maned, medmindre aftale om leengere varsel er/bliver

truffet.
Stk. 8

I tilfeelde af opsigelse i henhold til stk. 2 er det den opsigende parts pligt at foranle-
dige lokale forhandlinger afholdt og, for s& vidt enighed ikke opnas, at lade sagen
behandle ved et meglingsmgde, eventuelt organisationsmgde. Begeering om fagretlig
behandling skal veere den modstiende part i heende inden for den i stk. 2 angivne
opsigelsesfrist, jf. Regler for behandling af uoverensstemmelser, § 20.

Stk. 4

Parterne er ikke lgst fra den opsagte lokalaftale, kutyme eller reglement, fgr disse
almindelige regler er iagttaget, selv om udlgbsdatoen er passeret,

Stk. 5

Ved indgéelse af lokale aftaler, der veesentligt sendrer lgn- og arbejdsforhold, infor-
merer arbejdsgiveren de bergrte medarbejdere i forngdent omfang.
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Stk. 6

Séfremt indgéelse eller opsigelse af lokalaftaler m.v. indebserer gendringer for med-
arbejdernes lgn- eller arbejdsforhold, der i henhold til Funktionserlovens regler ma

anses for veesentlige, skal den enkelte medarbejders individuelle opsigelsesvarsel
iagttages, medmindre anden aftale indgas.

Safremt der i henhold til neervesrende overenskomst er fastsat seerlige varsler, viger
retten til individuelle varsler for disse."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

&« %WM« g&/h,‘///[
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

organisationsansvar

En organisation, der agter at ggre organisationsansvar geeldende over for den mod-
stdende organisation, skal begere sagen behandlet i organisationsudvalget. Sagen
skal da behandles, inden sagen domsforhandles for Arbejdsretten.

Hvis den klagende part ikke begeerer mgdet i organisationsudvalget afholdt, bortfal-

der pastanden om organisationsansvar og kan ikke senere rejses pa det i sagen om-
handlede grundlag.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

/é“ % D tun @\{;‘A/Z’( .
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om
arbejdsstandsninger i overenskomstperioden
Industriens Overenskomst

Fglgende udgéar og erstattes af nyt protokollat:

¢ Organisationsaftalerne side 26: Brev vedrgrende afgivelse af strejkevarsler til

Centralorganisationen af Metalarbejdere i Danmark fra Jernets Arbejdsgiverfor-
ening, dateret 18. juni 1982.

Organisationsaftalerne side 27: Brev vedrgrende afgivelse af strejkevarsler til
Jernets Arbejdsgiverforening fra Dansk Metalarbejderforbund, dateret 22. juni
1982,

Organisationsaftalerne side 28: Protokollat vedrgrende arbejdsstandsninger i
overenskomstperioden dateret 28. februar 1963.

Nyt protokollat:

"Protokollat om varsling af arbejdsstandsninger i overenskomstperioden.

Set i lyset af de meget vidtrazkkende konsekvenser arbejdsstandsninger kan have for
hele eller dele af neerveerende overenskomstomréde, kan varsling af arbejdsstands-

ninger i overenskomstperioden alene ske efter vedtagelse i Dansk Industris eller CO-
industris forretningsudvalg.

Vedtages det, at der skal udstedes varsel om arbejdsstandsning, skal spgrgsmalet,
der ligger til grund herfor, tages op til fornyet drgftelse mellem Dansk Industri og

CO-industri, inden varsel kan udstedes. Denne drgftelse skal finde sted senest 3 da-
ge efter organisationsmgdets afholdelse.

Ved arbejdsstandsninger forstds i denne sammenheeng henholdsvis strejke og lock-
out.

Der er udover den angivne frist p4 3 dage i andet afsnit ikke pateenkt nogen eendring
af den praksis, der vedrgrer protokollat af 28. februar 1963, i forbindelse med neer-
veerende sproglige modernisering heraf"

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

% o gom 7 ot YA
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

harmonisering af de fagretlige regler i
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst

Bestemmelsen i Industriens Overenskomst § 49 udgar og erstattes af fgl-
gende nye bestemmelse:

"§ 49 Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 1 Lokale forhandlinger

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mellem parter-

ne pé virksomheden. Sadanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes sa hurtigt
som muligt.

b. Séfremt tillidsrepraesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsre-
preesentant pa virksomheden, kan en repreesentant fra den eller de lokale afdelinger
efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Repreesentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at indgd bindende
aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 2 Meeglingsmgde

a. Kan der ikke opnds enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organi-
sationer begeere meegling i sagen.

b. Meeglingshegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af

uoverensstemmelsen, séledes at temaet pd meeglingsmgdet klart fremgér af begee-
ringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedlsegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under seerlige omsteendigheder vil
kunne fraviges.

c. For sa vidt maeglingsmgde er begeeret i medfyr af bestemmelserne i overenskom-
stens § 8 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal be-
geeringen om meeglingsmgdets atholdelse veere den modstéende organisation i heende
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inden for de i § 8 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i
méneden.

d. Maeglingsmszide skal sd vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverens-
stemmelsen er opstéet.

e. Meeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter meeg-
lingsbegeeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

f. Ved maeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes

meglingsrepreesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at
tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

g. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 3 Organisationsmgde

a. Er der ikke opnaet enighed ved maeglingsmgdet, kan de respektive organisationer
begeere sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

b. Skriftlig begsering herom skal meddeles den modstdende organisation senest 10
arbejdsdage efter meeglingsmgdets afholdelse.

¢. Organisationsmgderne afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter be-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

d. P4 organisationsmgdet deltager mindst to repraesentanter fra hver af parterne,
hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Meeglingsreprsesentanterne i den pageldende sag kan normalt ikke lede forhandlin-
gerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet,
medmindre ganske seerlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, sifremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes

referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af par-
terne.

Stk. 4 Faglig voldgift

a. Opnaés der ikke ved meeglingsmgdet/organisationsmgdet en lgsning af uoverens-
stemmelsen, og sagen angéar forstéelsen af en mellem parterne indgdet overenskomst
eller aftale, kan en af organisationerne begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.

b. Den organisation, der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage efter or-
ganisationsmgdets afholdelse, skriftligt begeere atholdelse af faglig voldgift.
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Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

¢. Voldgiftsretten bestér af 5 medlemm

er: 1 formand/opmand og 2 repreesentanter
fra hver af parterne.

d. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at pa-
tage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnés der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en sédan. I henvendelsen skal det oply-

ses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har vseret
bragt i forslag.

e. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastseettes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, sa-

fremt det er den modstaende organisation i heende senest kl. 16.00, 20 arbejdsdage
for retsmgdet.

g. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisa-

tion og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet an-
ses for rettidigt modtaget, safremt det er den klagende organisation i heende senest
kl. 16.00, 10 arbejdsdage for retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i heende senest
kl. 16.00, 5 arbejdsdage far retsmgdet. Duplik fremsendes og anses for at veere retti-
digt modtaget, sifremt den er den modstdende organisation og retsformanden i
hende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage far retsmgdet.

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afthgringer, skal det fremga af proces-
skrifterne, hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rej-
ses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fri-
stens udlgb, til den modstidende organisation fremsender klageskrift og tillige tilken-

degiver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 6 arbejdsdage for
retsmgdet.

Supplerende processkrifter kan udveksles og skal i s& fald veere den modstiende or-
ganisation i heende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage fgr retsmgdet.
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Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pé grundlag af de oplysninger,
der fremgér af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Séfremt der pa retsmgdet fremkommer materiale, som en af parterne — trods protest

— gnsker at fremlegge, afggr retsformanden, hvorvidt materialet skal indga i vurde-
ringen af sagen.

h. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsreprsesentant,
der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

i. Voldgiftsretten afggr selv alle spgrgsmél vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgér af neerveerende regler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spgrgsmal afggres ved simpelt fler-
tal. '

J- Opnas der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden som

. opmand alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsa
spgrgsmélet om rettens kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begreenset til at treeffe en afggrelse, der ligger inden for
de nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

Stk. 5 Forhandlingsmede

Séfremt en uoverensstemmelse rettidigt er begeeret viderefgrt til faglig voldgift eller
til Afskedigelsesnaevnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begaeres af

den ene part, atholdes et forhandlingsmgde mellem overenskomstparterne. Den part
der begeerer forhandlingsmgde, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller
lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmgde afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde
a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende

forstéelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af
et af organisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en af overenskomstparterne.
b. Safremt en af overenskomstparterne skgnner, at en afggrelse i en lokal uoverens-
stemmelse vil kunne f4 principiel betydning for hele overenskomstomréadet, kan

uoverensstemmelsen begeeres behandlet ved et organisationsudvalgsmgde.

Hvis begaeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en meeglingsbegee-
ring.
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c. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Anm,.

Ved organisationer forstds de organisationer, der har underskrevet Industriens
Overenskomst."

Bestemmelsen i Industriens Funktionzeroverenskomst § 20 udgar og erstat-
tes af folgende nye bestemmelse:

"§ 20 Regler for behandling af uoverensstemmelser af faglig karakter.

Stk. 1

a. Uoverensstemmelser af faglig karakter sgges lgst ved forhandling mellem parter-
ne pé virksomheden.

Sédanne forhandlinger skal pabegyndes og afsluttes s& hurtigt som muligt.

b. Séfremt tillidsreprsesentanten har behov herfor, eller der ikke er valgt tillidsre-
preesentant pé virksomheden, kan en repreesentant fra den eller de lokale afdelinger
efter aftale med virksomhedens ledelse tilkaldes til den lokale forhandling.

c. Repraesentanterne for de lokale parter skal veere bemyndiget til at indga bindende
aftaler.

d. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 2 Meseglingsmgde

a. Kan der ikke opnés enighed ved den lokale forhandling, kan de respektive organi-
sationer begeere meegling i sagen.

b. Meglingsbegeeringen skal veere skriftlig og indeholde en kort beskrivelse af

uoverensstemmelsen, saledes at temaet pA meglingsmgdet klart fremgér af begee-
ringen.

Referatet fra den lokale forhandling skal vedleegges.

Organisationerne er enige om, at denne regel kun under seerlige omsteendigheder vil
kunne fraviges.

c. For s& vidt meeglingsmgde er begeeret i medfgr af bestemmelserne i overenskom-
stens § 19 vedrgrende opsigelse af lokale aftaler, kutymer eller reglementer, skal be-
geringen om meeglingsmgdets afholdelse veere den modstéende organisation i heende

inden for de i § 19 angivne opsigelsesfrister, det vil sige senest den sidste hverdag i
maneden,

d. Meglingsmgde skal s& vidt muligt holdes pa den virksomhed, hvor uoverens-
stemmelsen er opstéet.
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e. Meeglingsmgdet skal afholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter meeg-
lingsbegeeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

f. Ved meeglingsmgdet genoptages forhandlingerne med bistand af organisationernes

meeglingsrepreesentanter, der herefter ved direkte indbyrdes forhandlinger sgger at
tilvejebringe en lgsning af uoverensstemmelsen.

g. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 8 Organisationsmade

a. Er der ikke opnéet enighed ved meglingsmgdet, kan de respektive organisationer
begeere sagen viderefgrt ved et organisationsmgde.

b. Skriftlig begeering herom skal meddeles den modstdende organisation senest 10
arbejdsdage efter meeglingsmgdets afholdelse.

¢. Organisationsmgderne aftholdes hurtigst muligt og senest 15 arbejdsdage efter be-
geeringens modtagelse i den modstaende organisation.

Tidsfristen kan fraviges efter aftale mellem organisationerne.

d. P4 organisationsmgdet deltager mindst to repreesentanter fra hver af parterne,
hvoraf den ene leder forhandlingerne for sin organisation.

Meeglingsrepreesentanterne i den pageldende sag kan normalt ikke lede forhandlin-
gerne.

De i sagen direkte implicerede parter har pligt til at deltage i organisationsmgdet,
medmindre ganske szrlige omsteendigheder foreligger.

Plenarmgde skal afholdes, safremt en af parterne anmoder herom. Der udarbejdes

referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende virkning af par-
terne.

Stk. 4 Faglig voldgift
a. Opnés der ikke ved meeglingsmgdet/organisationsmgdet en Igsning af uoverens-

stemmelsen, kan en af organisationerne begeere sagen afgjort ved en faglig voldgift.
Der henvises til overenskomstens protokollat 7.

b. Den organisation der gnsker sagen viderefgrt, skal senest 10 arbejdsdage efter
mgdet, skriftligt begeere afholdelse af faglig voldgift.

Denne tidsfrist kan fraviges efter aftale.

c. Voldgiftsretten bestar af 5 medlemmer: 1 formand/opmand og 2 repreesentanter
fra hver af parterne.
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d. Organisationerne anmoder i feellesskab en opmand uden for deres kreds om at pa-
tage sig hvervet som formand for voldgiftsretten.

Opnés der ikke mellem organisationerne enighed om en formand/opmand, skal de
snarest anmode Arbejdsretten om at udpege en s&dan. I henvendelsen skal det oply-

ses, hvilke personer der ved forhandlingerne mellem organisationerne har veeret
bragt i forslag.

e. Retsmgde skal afholdes snarest. Tidspunktet for mgdet fastssettes ved forhandling
mellem retsformanden og organisationerne.

f. Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de
akter, der gnskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, sa-

fremt det er den modstéende organisation i heende senest kl. 16.00, 20 arbejdsdage
for retsmgdet.

g. Svarskrift fremsendes af den modstaende organisation til den klagende organisa-
tion og retsformanden, bilagt kopi af de akter, der gnskes fremlagt. Svarskriftet an-

ses for rettidigt modtaget, safremt det er den klagende organisation i heende senest
kl. 16.00, 10 arbejdsdage, fgr retsmgdet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veere rettidigt modtaget, safremt den er den modstaende organisation i hsende senest
kl. 16.00, 5 arbejdsdage far retsmgdet. Duplik fremsendes og anses for at veere retti-

digt modtaget, sifremt den er den modstaende organisation og retsformanden i
heende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage far retsmgdet,

Hvis en af organisationerne gnsker at foretage afhgringer, skal det fremg4 af proces-
skrifterne, hvem der gnskes afhgrt.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rej-
ses igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fri-
stens udlgb, til den modstdende organisation fremsender klageskrift og tillige tilken-

degiver at veere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er
kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 6 arbejdsdage fgr
retsmgdet.

Supplerende processkrifter kan udveksles og skal i sd fald veere den modstéende or-
ganisation i heende senest kl. 16.00, 2 arbejdsdage for retsmgdet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afggres sagen pa grundlag af de oplysninger,
der fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.

Safremt der pa retsmgdet fremkommer materiale, som en af parterne — trods protest

— gnsker at fremlegge, afger retsformanden, hvorvidt materialet skal indg4 i vurde-
ringen af sagen.
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h. Under retsmgdet procederes sagen mundtligt af en organisationsrepreesentant,
der ikke samtidig kan veere medlem af retten.

i. Voldgiftsretten afggr selv alle spprgsmal vedrgrende forretningsgang og forret-
ningsorden, som ikke fremgdr af nerveerende regler.

I afstemning herom deltager formanden, og alle spgrgsmal afggres ved simpelt fler-
tal.

J. Opnés der ikke under voteringen flertal for en afggrelse, skal retsformanden som

opmand alene afggre sagen i en motiveret kendelse, i hvilken om ngdvendigt ogsd
spgrgsmalet om rettens kompetence afggres.

Opmanden er i sin kendelse begreenset til at treeffe en afggrelse, der ligger inden for
de nedlagte pastande og inden for de gvrige retsmedlemmers votering.

Stk. § Forhandlingsmgde

Séfremt en uoverensstemmelse rettidigt er begseret viderefgrt til faglig voldgift eller
til Afskedigelsesneevnet i henhold til Hovedaftalens § 4, kan der, nar det begeeres af
den ene part, atholdes et forhandlingsmgde mellem overenskomstparterne. Den part
der begeerer forhandlingsmgde, skal samtidig angive, om de lokale parter deltager.

Ved uoverensstemmelser, der har udlgst beslutning om udstedelse af strejke- eller
lockoutvarsel, skal et begeeret forhandlingsmgde afholdes.

Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 6 Organisationsudvalgsmgde

a. Uoverensstemmelser af principiel karakter mellem organisationerne vedrgrende

forstéelse af overenskomsten og dermed ligestillede aftaler kan direkte forhandles af
et af organisationerne bemyndiget udvalg.

Organisationsudvalgsmgde kan begeeres af en af overenskomstparterne.

b. Safremt en af overenskomstparterne skgnner, at en afggrelse i en lokal uoverens-
stemmelse vil kunne fa principiel betydning for hele overenskomstomradet, kan
uoverensstemmelsen begeeres behandlet ved et organisationsudvalgsmgde.

Hvis begeeringen ikke kan tiltreedes, betragtes henvendelsen som en meeglingsbegse-
ring.

¢. Der udarbejdes referat af forhandlingsresultatet, som underskrives med bindende
virkning af parterne.

Stk. 7

Med hensyn til behandlingen af afskedigelsessager henvises til § 13 og protokollat
nr. 7.
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Anm.

Ved organisationer forstas de organisationer, der har underskrevet Industriens
Funktioneeroverenskomst."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

AT . PR
o

30 CO meddelelse nr. 2004/010

30



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om
forstaelsen af frister for fagretlig behandling i

Industriens Overenskomst og Industriens Funktionsroverenskomst

"Parterne er enige om - uanset de i overenskomsterne valgte formuleringer - at fri-

stens forste dag er arbejdsdagen efter den begivenhed, der udlgser fristen, f.eks.
modtagelsen af en begeering.

Arbejdsdage er ikke i denne forstaelse, lgrdage, sgndage, sggnehelligdage eller over-
enskomstmeessige fridage (1. maj, grundlovsdag og 24. december).

Alle gvrige dage teelles som arbejdsdage, uanset organisationernes &bningsdage."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Opggrelse af overarbejdstiden

Industriens Overenskomst § 18, stk. 6

Ved opggrelsen af overarbejde fradrages den til spisning og hvile medgéede tid,
ligesom ogsa forsgmt tid af den normale arbejdstid fradrages overarbejdstiden,
medmindre forsgmmelsen har fundet sted af en medarbejderen utilregnelig
grund, som rettidigt er anmeldt arbejdsgiveren og godkendt af denne. Fri med til-

ladelse er ikke forsgmt tid. En overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse betrag-
tes som forsgmt tid fra dennes start.

Ved fradrag for forsgmt tid inden for en kalenderuge modregnes der fgrst i de i
samme kalenderuge sidst preesterede overarbejdstimer.

Normale dagarbejdstimer, der benyttes til afspadsering af overtimer i henhold til
overenskomstens overarbejdsregler, betragtes ikke som forsgmt tid.

Nér den forsgmte tid hidrgrer fra en overenskomststridig arbejdsnedlaeggelse,
ydes ikke overtidsbetaling for nogen timer fgr de forspmte timer er preesteret af
medarbejderen ud over dennes normale arbejdstid. Udfgrelse af de manglende
timer kan varsles af arbejdsgiveren efter reglen i stk. 2 til udfgrelse inden for 14

dage efter, at arbejdet er genoptaget efter den overenskomststridige arbejdsned-
leeggelse.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

o, 4, tum g1
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

arbejdstid

§ 10 Weekendarbejde

§ 10 stk. 1, a sendres til folgende:

"Der arbejdes normalt i to hold a 24 timer pa lgrdag og sgndage. Medarbejdere, der
er ansat til weekendarbejde, kan kun undtagelsesvis udfgre overarbejde pa ugens 5
forste dage og dog kun under forudseetning af lokal enighed herom."

Ny bestemmelse - § 10 stk. 3, c:

"Virksomheden kan varsle arbejdsfri dage svarende til den frihed som antallet af
sggnehelligdage i det pagsldende kalenderar giver mulighed for. En weekenddag
svarer til 2V% sggnehelligdag. For s& vidt der ikke er indest&ende pé den enkelte
medarbejders sggnehelligdagskonto, udbetales et a conto belgb svarende til oven-

nzevnte betaling, jf. punkt a. Varslingen af arbejdsfri dage fglger reglerne om vars-
ling af placering restferie i ferieloven."

Der indssettes fglgende anmeerkning sidst i § 10

"Ved afskedigelse henvises til opsigelsesreglerne i § 37."
§ 11 Deltid

§ 11 stk. 1 eendres til fglgende:

"Virksomheder og medarbejdere, der matte veere interesseret heri, kan treeffe aftale
om deltidsbeskeftigelse under forudssetning af, at de pageaeldende ikke i forvejen har
beskeeftigelse pa fuld tid i en anden virksomhed. Safremt seerlige hensyn taler for en
kortere arbejdstid end den normale henvises til § 30 stk. 1."

§ 11 stk. 2 eendres til folgende:

“Den ugentlige arbejdstid for deltidsbeskeeftigede skal udggre mindst 15 timer."

§ 11 stk. 3 eendres til folgende:

"Virksomheden ma ikke reducere antallet af fuldtidsbeskaeftigede medarbejdere i

forbindelse med nyansattelse af deltidsbeskeeftigelse, for sa vidt der er tale om med-
arbejdere med samme kvalifikationer."
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§ 11 stk. 5 sendres til fglgende:

"For den del af den daglige arbejdstid, der for deltidsbeskeeftigede medarbejdere lig-
ger uden for tidsrummet fra kl. 6 til kl. 17, ydes en tilleegsbetaling svarende til den,

der ydes ved arbejde pa forskudt tid. Deltidsansatte kan deltage i skifteholdsarbej-
de."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

varierende ugentlig arbejdstid

stk. 2 Varierende ugentlig arbeidstid

§ 9, stk. 2 sendres til fglgende:

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Under forudseetning af lokal enighed kan arbejdstiden for samtlige medar-
bejdere eller grupper af medarbejdere leegges med varierende ugentlige ar-

bejdstider, blot den gennemsnitlige arbejdstid er 37 timer over en 12 méne-
ders periode.

De lokale parter fastleegger rammerne for de varierende ugentlige arbejdsti-

der. Manglende enighed herom kan ggres til genstand for fagretlig behand-
ling sluttende med et organisationsmegde.

Aftaler om arbejdstidens placering treeffes med den enkelte medarbejder el-
ler grupper af medarbejdere, jf. dog pkt. b.

Timer ud over 37 timer pr. uge kan afvikles som hele fridage efter aftale med
den enkelte medarbejder. Der kan aftales l¢gnmaessig opsparing til anvendel-
se ved de pageldende fritimer. Ved en periodes afslutning kan eventuelt

over- eller underskud af timer aftales afviklet inden for maksimalt 6 mane-
der.

Ved nyansattelser i en periode med et lavere timetal end gennemsnittet,
kan der for en periode etableres en lgnudjeevning.

Overarbejde eller forskudt arbejdstid i forbindelse med den varierende dagli-
ge arbejdstid betales i henhold til overenskomstens §§ 13 og 14.

Aftaler i henhold til denne bestemmelse kan opsiges med 2 maneders varsel
til en periodes udigb i henhold til § 8.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

Forsggsordninger - § 50 i Industriens Overenskomst og § 25 i Industriens
Funktionseroverenskomst om forsggsordninger

Parterne er enige om at erstatte § 50 i Industriens Overenskomst og § 25 i Industri-
ens Funktioneeroverenskomst med fglgende ny tekst:

Hvor der er lokal enighed, og dette udmgntes i en lokalaftale, kan kapitel 1, 3, 4 og

10 i Industriens Overenskomst og de tilsvarende regler i Industriens Funktionser-
overenskomst tilpasses lokale forhold.

Lokalaftaler, der indgés i overensstemmelse med ovenstiaende, skal respektere den
gzldende relevante lovgivning.

§ 49 om regler for behandling af faglig strid i Industriens Overenskomst og § 20 om

regler for behandling af uoverensstemmelser i Industriens Funktioneeroverenskomst
finder anvendelse pa sadanne lokalaftaler.

Det er en forudseetning for at kunne anvende neerveerende bestemmelse, at lokalaf-

talen er indgaet med en tillidsrepreesentant, der er valgt efter de i overenskomsterne
geeldende regler.

Lokalaftaler indgéet efter ovenstéende regler skal sendes til overenskomstparterne
til orientering.

Neerveerende bestemmelse bortfalder ved overenskomstperiodens udlgb.

Lokalaftaler indgdet efter nerveerende bestemmelse bortfalder 2 méneder efter
overenskomsternes udlgb, med mindre andet aftales, jf. nedenfor.

Ved bestemmelsens bortfald treeder de bestemmelser, der var geldende om forsggs-

ordninger i industriens overenskomster 2000-2004, i kraft igen, med mindre andet
aftales mellem overenskomsternes parter.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

. 4, @6%\9 e
% %M CO meddelelse nr. 2004/010




ta

OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsfordeling =~

Bilag 2 - Arbejdsfordeling

Parterne er, under henvisning til profokollét om udvalgsarbejde om arbejdsfordeling

- af 27. november 2003, enige om fglgende:

e Opggrelse af fordeling

DerAeAr‘ enighed om, at en etableret arbejdsfordeling med en uges ledighed/en uges

~ arbejde kan besta af 7 ugers ledighed og 6 ugers arbejde, jf. brev af 6. maj 1998 fra

37

Direktoratet for Arbejdslgshedsforsikring.

¢ Opggrelse af perioden pa 12 méneder

Der er enighed om, at der inden for et tidsrum af 12 pa hinanden fglgende maneder
kan veere 13 ugers fordeling.

¢ Indberetning

Der er enighed om, at arbejdsfordelingsordninger skal indberettes til Dansk Industri
og de respektive forbund. Dette @endres i bilag 2 punkt 5, side 96.

¢ Blanketter

Der er enighed om, at indberetningsskemaet i bilag 2 skal anvendes. Navnelister an-
vendt til indberetning til Arbejdsformidlingen kan benyttes i stedet for navnelisterne
i bilag 2. Det er dog en foru'dsaetning, at skemaet fremkommer til Dansk Industri og
de respektive forbund i leesbar form. '
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» Kollektiv ferielukning

Der er enighed om, at kollektiv fefielukning’__ikke tafelles‘ med i arbejdsfordelingsperi—
oden. Kollektiv ferielukning medfgrer ikke en afbrydelse af arbejdsfordelingen, og
medfgrer derfor ikke betaling af G-dage. =

¢  Kursus

Der er enighed om, at medarbejderen tages ud af fordelingen, nar denne skal deltage
i kursus planlagt forud for en arbejdsfordeling.

Ved deltagelse i kurser planlagt under arbejdsfordelingen kan en medarbejder til-
svarende tages ud af fordelingen.

o  Orlov

Der var enighed om, at médarbejdere indgér i arbejdsfordeling efter endt orlov pa
lige fod med gvrige, i det omfang pageeldendes jobfunktion er omfattet af arbejdsfor-
delingen :

Ovenstaende punkter indarbejdes i Industriens Overenskomst bilag 2 i forbindelse
med redaktion heraf.

Afklaring af gvrige udestdende spprgsmal om arbejdsfordeling, som fremgér at pro-
tokollat af 27. november 2003 og tilhgrende emneliste, sgges lgst ved drgftelse mel-
lem parterne inden den 1. marts 2005. Disse vedrgrer:

e Afskedigede medarbejdere
o Weekendarbejde
¢ Betaling ved arbejdsskade/sygdom
* Tillidsrepreesentantens deltagelse
Kgbenhavn, den 1. febfuar 2004
For Dansk Industri | ~ For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

Andring af deltidsbestemmelsen i medfgr af deltidsloven

Parterne er enige om, at sifremt deltidsloven bortfalder, vil deltidsbestemmelsen i
overenskomstens § 11 ved fgrstkommende overenskomstfornyelse blive sendret séle-

des, at den fir samme ordlyd, som den havde i Industriens Overenskomst for 2000 -
2004.

En sédan zendring far ikke virkning for allerede etablerede aftaler om deltid.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Ude- og rejsearbejde
Revision af pjece om arbejde i udlandet

Der nedsettes et udvalg med den opgave at vurdere og revidere CO-i/DI-pjecen "Ar-
bejde i udlandet".

Udvalget skal have afsluttet sit arbejde senest 1. marts 2005.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Lgnforhold

Industriens Overenskomst

Ny formulering af kap. V til og med § 25

Parterne er enige om, at omformuleringen af §§ 22-25 ikke i sig selv forrykker geel-
dende ret og praksis.

Teksten i kap. V - preeambel samt §§ 22-25 formuleres som folger:

41

Kap. V. Lgnforhold

Anvendelse af tidlgn eller produktivitetsfremmende lgnsystemer bgr lokalt af-
Passes efter den enkelte virksomheds sarlige forhold pa en sadan maéde, at virk-

somhedens produktivitet og konkurrenceevne og dermed beskeeftigelsesmulighe-
der fremmes mest muligt.

§22 Almindelige timelgnsbestemmelser

Stk, 1

Mindstebetalingssatserne for timelgnsarbejde pr. time udger:
(De aftalte satser naevnes her)

.......

Stk. 2

Lgnnen for den enkelte medarbejder aftales i hvert tilfeelde mellem virksomhe-

den og medarbejderen uden indblanding fra organisationernes eller deres med-
lemmers side.

Forhandlinger om lgneendringer kan hgjst finde sted en gang i hvert overens-
komstér, dvs. perioden fra 1. marts til 1. marts.

Stk. 3

Hvor misforhold vedrgrende lgnnen som helhed taget skgnnes at veere til stede,

har organisationerne pataleret over for hinanden i henhold til Regler for behand-
ling af faglig strid.

Stk. 4

Virksomheden skal principielt leegge en systematisk vurdering til grund ved
fastseettelsen af lgnspredningen, siledes at der for den enkelte medarbejder ta-
ges behgrigt hensyn f.eks. til dennes dygtighed, erfaring, uddannelse og indsats i
produktionen, ligesom der skal tages hensyn til arbejdets krav til udgveren, her-
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under ogsa seerlige gener, der er forbundet med arbejdets udfgrelse. Den syste-
matiske vurdering kan eventuelt ske i et kvalifikationslgnsystem.

De lokale parter kan sgge rdd og bistand vedrgrende lgnsystemer hos organisatio-

nerne samt i "Pluslgn", som er organisationernes metodevejledninger i lgnsyste-

mer.

Anm.

Serlige timelgnsbestemmelser - se speciel del

§23 Supplerende lgnsystemer
Stk. 1

Der kan individuelt eller kollektivt aftales lgnsystemer, som supplerer lgnnen
fastsat efter § 22. Et supplerende lgnsystem kan f.eks. veere resultatlgn, bonus,

produktionsti]laag, preestationslgn, funktionslgn, jobtilleeg, genetilleeg eller et sy-
stem baseret pa teamets kvalifikationer.

De lokale parter kan sgge rdd og bistand vedrgrende lgnsystemer hos organisatio-

nerne samt i "Pluslgn", som er organisationernes metodevejledninger i lpnsyste-
mer.

Stk. 2
Betalingen i supplerende lgnsystemer kan hgjst sendres en gang pr. overens-
komstar. -

Stk. 3
Aftaler om supplerende Ipnsystemer bgr veere skriftlige.

Stk. 4

Kollektive aftaler om supplerende lgnsystemer kan opsiges i henhold til § 8, med
mindre andet aftales.

Individuelle aftaler kan opsiges med den enkeltes individuelle opsigelsesvarsel,
med mindre andet aftales

Stk. 5

Ved bortfald af det supplerende lgnsystem aflgnnes medarbejderen med lgnnen
fastsat efter § 22 samt evt. andre fortseettende, supplerende tilleeg.

§ 24 Akkord

Stk. 1

a. Akkord kan aftales gennem fri forhandling og/eller lokalaftale.

b. Betaling for akkord kan hgjest sendres en gang pr. overenskomstar.

c. Eksisterende lokale aftaler for fastsat arbejde, som ikke kan opsiges el-

ler ophgre, far arbejdet er feerdiggjort, er ikke omfattet af pkt. b.
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Stk. 2

a, Hvor akkord fastseettes gennem fri forhandling, sker dette ved forhand-
ling mellem arbejdsgiveren og den eller de medarbejdere, akkorden til-
bydes.

b.

Kan enighed ikke opnas, er hver af parterne berettiget til at tilkalde til-
lidsrepreesentanten til at deltage i den videre forhandling.

Opnaés ikke enighed, udfgres arbejdet for en betaling, der er 11% mindre
end den gennemsnitlige akkordfortjeneste i det forud for forhandlinger-

ne liggende kvartal for den medarbejdergruppe i virksomheden, ved-
kommende tilhgrer.

Betalingen kan dog ikke veere mindre end den overenskomstmeessige mindstebe-
taling.

Det betragtes som misbrug af bestemmelsen, hvis den anvendes som grundlag
for aflgnning af en veesentlig del af medarbejderne i akkordarbejde.

Stk' 3

Priskuranter, stykakkord og andre faste akkordpriser samt lokalaftalte akkorder
kan opsiges i henhold til § 8.

Stk. 4

Der fgres akkordbog eller akkordkartotek over alle akkorder, sdledes at arbej-
dets omfang, begreensning, pris m.m. tydeligt fremgar heraf. Medarbejderne har

adgang hertil. Tidligere indfgrte akkorder behgver ikke indskrives p& ny.
Stk. 5

Ved akkordarbejde udbetales den enkelte medarbejders seedvanlige timelgn som
forskud, med mindre andet aftales.

Stk. 6

For deltagelse i interne informations- og instruktionsmegder i arbejdstiden beta-
les medarbejdere, der afbrydes i akkordarbejde, med den gennemsnitlige akkord-

og timelgnsfortjeneste i det foregdende kvartal for den medarbejdergruppe, ved-
kommende tilhgrer.

Stk. 7

I tilfeelde, hvor en medarbejder udfgrer en del af et arbejde, der er givet i akkord
til en eller flere andre medarbejdere, hvis produktion er atheengig af fgrstneevnte

medarbejders indsats, bgr der hvis muligt, forud for arbejdets begyndelse, aftales
en seerakkord med vedkommende for denne del af arbejdet.

Séfremt det ikke er muligt, aftales et passende tilleeg til timelgnnen med den
pégeeldende medarbejder.

Stk. 8

Ved akkordens afslutning afleverer medarbejderen sin akkordseddel for godken-
delse af arbejdet.

Nar arbejdet er godkendst, opggres den eventuelle forskel s& vidt muligt til den
ferstkommende lgnningsdag, dog senest 4 uger efter arbejdets godkendelse.
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Stk. 9

Overskud ved feellesakkord fordeles pé grundlag af den enkelte medarbejders
timelgn og anvendte time, medmindre andet er aftalt,

§ 25 Ventetid

Séfremt en medarbejder uden egen skyld palseegges ventetid som fglge af ma-
skinstandsning, ovnstop, vejrforhold, materialemangel eller lignende, eller pa
grund af uantagelig lav veerkstedstemperatur, og vedkommende ikke ssttes til
andet arbejde, for hvilket en anden betaling er fastsat, betales medarbejderen

ved akkordarbejde med sin gennemsnitsfortjeneste ved akkord og timelgns-
arbejde tilsammen i det foregdende kvartal, og

- ved timelgnsarbejde fortsat med sin seedvanlige timelgn.
Bestéende ordninger kan dog ikke ved denne bestemmelse forringes.

Anmerkning umiddelbart efter § 22, stk. 7 flyttes til nyt protokollat under or-
ganisationsaftalerne.

Parterne er i den forbindelse enige om, at anmeerkningen tages op til drgftelse
ved neestkommende overenskomstfornyelse med henblik p4 evt. bortfald

Bilag 3 vedr. lsnudbetaling i forbindelse med sommerferien erstattes af nyt stk.
718§ 27, der formuleres saledes:

Ved ferielukning i mindst 2 uger udbetales lgn indtjent fgr ferien senest den
forste torsdag efter ferien.

Herefter fortseettes med den hidtil fastlagte turnus for lgnudbetalinger.
Der kan i stedet aftales udbetaling af a conto belgb med enkelte eller grupper af

medarbejdere. Aftalte a conto belgb udbetales den sidste torsdag/fredag for feri-
en og modregnes ved den fgrste Ignudbetaling efter ferien.

Industriens Funktionseroverenskomst
Henvisning til Pluslgn i § 8, stk. 6
Fglgende formulering indsattes efter tredje punktum:

De lokale parter kan ligeledes sgge rad og vejledning vedrgrende lgnsystemer

hos organisationerne samt i “"Pluslgn”, som er organisationernes metodevejled-
ninger i lgnsystemer.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Ignforhold - betalingssatser

L Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde

De i Industriens 0verenskoms § 22 neevnte mindstelgnssatser for timelgnsarbejde
pr. time udggr

pr. 1. marts 2004

for voksne arbejdere kr. 90,65
for arbejdere under 18 ar kr. 52,00
Pr. 1. marts 2005

for voksne arbejdere kr. 92,90
for arbejdere under 18 ar kr. 53,40
Pr. 1. marts 2006 '
for voksne arbejdere kr. 95,15
for arbejdere under 18 ar kr. 54,80

I1. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, skiftehold, overarbejde
mv,

Samtlige satser for forskudt tid og skiftehold forhgjes pr. 1. marts 2004 med kr. 0,90.
Satserne for overarbejde mv. forhgjes pr. samme dato med 3 pct.

Pr. 1. marts 2005 forhgjes samtlige satser for forskudt tid og skiftehold med kr. 0,90.
Satserne for overarbejde mv. forhgjes pr. samme dato med 3 pct.

Pr. 1. marts 2006 forhgjes samtlige satser for forskudt tid og skiftehold med kr.
0,90. Satserne for overarbejde mv. forhgjes pr. samme dato med 3 pet.

III.  Overenskomsternes elev-, lzerlinge- og praktikantsatser

I Industriens Overenskomst savel som Industriens Funktionseroverenskomst forhg-
Jes elev-, lerlinge og praktikantsatser med 4,5 pct. pr. overenskomstar.
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Iv. Sdg‘nehelligdagsbetaling

Blandt andet som folge af at juleaftensdag med virkning fra 1. januar 2005 betragtes

som en sggnehelligdag, andres s¢gnehelligdagsbetalingen fra 3,5 pet. til 4 pet. med
virkning fra samme dag.

§ 40, stk. 1 sendres den 1., januar 2005 til:

Med det formal at yde medarbejderne betaling for sggnehelligdage henlaegger ar- v
bejdsgiveren for hver medarbejder et belgh svarende til 4 pct. af den ferieberettigede

lgn. I den naevnte betaling er indeholdt feriegodtggrelse af sggnehelligdagsbetalin-
gen.

' S¢g‘nehelligdagsforskudsbetaling i§ 40, stk. 4, reguleres som felger:

Pr. 1. marts 2004
For voksne arbejdere 545,00 kr.
For arbejdere under 18 ar 360,00 kr.

Pr. 1. marts 2006
For voksne arbejdere 555,00 kr.
For arbejdere under 18 ar 365,00 kr.

§ 40, stk. 6 sendres til:

Medarbejderne har straks ved ansattelsen ret til den i stk. 1 neevnte spgnehellig-

dagsbetaling og den i stk. 4 nsevnte forskudsbetaling. Forskudsbelgbene udbetales
uanset, om der pa kontoen er daekning herfor.

Eventuelle overtreek modregnes i den efterfglgende sggnehelligdagsopsparing. Fra-
treeder en medarbejder, fyr de udbetalte sggnehelligdagspenge er indtjent, tilbage-
holdes det resterende belgb af tilgodehavende lgn.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

§ 28 Sygdom/tilskadekomst
Stk. 1 sendres til;
Til medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden, yder arbejdsgiveren

iindtil 5 uger fra fgrste hele fraveersdag, ved rettidig anmeldt og dokumenteret syg-
dom, en betaling svarende til det indteegtstab, den pageeldende har lidt.*

Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 4 uger fuld lgn
eksklusive genetilleeg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2 sendres til:

Ved tilskadekomst pé arbejdspladsen, hvor den pageldende medarbejder efter for-
udgiende aftale med arbejdsgiveren ma forlade sit arbejde, yder arbejdsgiveren i

indtil 5 uger fra fgrste hele fraveersdag en betaling svarende til det indtaegtstab, den
pageeldende har lidt. *

Efter 5 ugers fravar yder arbejdsgiveren i yderligere maksimalt 4 uger fuld lgn eks-
klusive genetillaeg.

Belgbene indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats

* Anm.

Det lidte tab opggres som det vedkommende ville have oppebaret den pageeldende periode. Det vil
sige personlig lgn plus fast paregnelige tilleg, f.eks. forskudttidstilleg, holddriftstilleeg, pensions-
tilleeg, bonusordninger og gvrige systematisk forekommende tilleeg, jf. organisationsudvalgsmgde-
referat af 30. maj 1994. For medarbejder, hvor det aktuelle tab ikke umiddelbart kan opggres -

f.eks. ved enkeltmandsakkorder - kan der ved beregningen af sygelgnnen tages udgangspunkt i
gennemsnitsfortjenesten i sidst afsluttede kvartal,

Gennemsnitsfortjeneste = gennemsnitsfortjeneste af akkord og timelgn tilsammen tillagt syste-
matisk forekommende genetilleeg,

Resten af bestemmelsen fortssetter usendret.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Bgrns sygdom

§ 29 Borns sygdom/Hospitalsindleeggelse

Stk. 1

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes der frihed, nar dette er

ngdvendigt af hensyn til Pasning af medarbejdernes syge, hjemmevserende barn/bgrn
under 14 &r.

Denne frihed omfatter kun den ene

af barnets foreeldre og alene barnets forste syge-
dag.

For medarbejdere med under 9 méneders anciennitet ydes betaling svarende til med-

arbejderens sygedagpengebetaling. For medarbejdere med 9 maneders anciennitet
ydes fuld lgn, jf. § 28, stk. 1.

Stk. 2

Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes der frihed, nar det er ngd-

vendigt, at medarbejderen indleegges pa hospital sammen med barnet. Reglen vedrg-
rer bgrn under 14 ar.

Denne frihed galder alene den ene indehay
og der er maksimalt ret til frihed i sam
ders periode.

er af foreeldremyndigheden over barnet,
menlagt 1 uge pr. barn inden for en 12 mane-

Medarbejderen skal pa opfordring fremlsegge dokumentation for hospitalsindlaeggel-
sen.

Der ydes fuld Ign, jf. § 28, stk. 1.

I det omfang virksomheden ikke er berettiget til refusion fra kommunen, ydes refu-
sion af lgnudgifterne fra Industriens Barselsfond.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Pension

Protokollat af 13.9.02 om fleksjobbere:
Det indstilles at protokollatet indfgres i "Organisationsaftaler."
Det indstilles endvidere, at der indarbejdes en tilsvarende tekst i funktionserover-

enskomsten idet det bemeerkes, at de tilsvarende regler allerede er geldende pa
funktionseromradet jfr. DA-LO aftalen af 26.2.03.

orstielsesprotokollat af 18.2.02 om anciennitetsb regning:
Det indstilles, at protokollatet indfgres i "Organisationsaftaler"

Protokollat af 18.2.02 om anciennitetskrav til Industriens Pension:
Det indstilles, at protokollatet indarbejdes i en ny formulering af § 33.
I Funktioneeroverenskomsten indarbejdes teksten i § 7 stk. 1. 2. afsnit.

Protokollat om fordeling af pensionsbidrag:

Det indstilles at teksten indfgres i Industriens Overenskomsts § 33 og 1 Industriens
Funktionaroverenskomst § 7.

Organisationsaftale af 16.10.01:

Det indstilles, at der i Funktionaroverenskomstens § 7 stk. 4 efter sidste afsnit tilfg-
jes fglgende fodnote:

"Se i gvrigt organisationsaftale af 16. 10.01"

Det indstilles endvidere, at organisationsaftalen indfgres i "Organisationsaftaler"

Protokollat af 18.2.02 om ensionsalder i firmapensionsordninger:
Det indstilles, at protokollatet indfgres i "Organisationsaftaler"

Protokollat af 18.2.02 om skift af leverander i firmapensionsordninger:
Det indstilles, at protokollatet indfgres i Industriens Funktioneroverenskomst som §
7stk. 8. § 7 stk. 8, 9 og 10 bliver som konsekvens heraf § 7 stk., stk. 9, 10 og 11.

Det indstilles endvidere, at der i protokollatet efter 2. afsnit i "Aftale" tilfgjes foigen-
de: "Det modtagende selskab er forpligtet til at overtage alle fra den hidtidige firma-

ordning, der p4 tidspunktet for skiftet er fyldt 50 &r, pa baggrund af de hidtidige af-
givne helbredsoplysninger"
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Pr llat af 18.2.02 om nvo tagne virksomheder med
ninger d r min end 3 mle:

Det indstilles, at teksten indskrives i Industriens Overenskomst § 48 som et nyt stk.
6. Det nuveaerende stk. 6 bliver herefter stk. 7.

apensionsord-

Protokollat af 18.2.02. om ensionsbidrag af bestyrelseshonorar:
Det indstilles, at Protokollatet udelades, da bestemmelsen er indskrevet i arbejdsgi-
vervejledningen fra Industriens Pension.

Ovennaevnte protokollater er vedlagt som bilag.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om
Pensionsforhold

(Industriens Overenskomst og Industriens Funktioneeroverenskomst)

Industriens Funktioneeroverenskomst § 7, stk. 1. afsnit sendres til:

Der er etableret en obligatorisk pensionsordning for de af overenskomsten omfattede
medarbejdere, der er fyldt 20 ar, men ikke 65 ar, og som kan dokumentere at have
mindst 9 maneders anciennitet i anseettelser omfattet af overenskomsten. Forsik-
ringsdsekninger og obligatorisk indbetaling til ordningen ophgrer ved det 65. ar.

Séfremt medarbejderen fortsat er i beskaftigelse efter det fyldte 65. ar, er virksom-

heden forpligtet til at udrede et belgb svarende til virksomhedens pensionsbidrag,
indtil medarbejderen fylder 67 &r.

Det aftales mellem medarbejderen og virksomheden, hvorvidt belgbet fortsat skal

indbetales til pensionsordningen som pensionsbidrag eller skal udbetales til medar-
bejderen som lgn.

Industriens Funktionsroverenskomst § 7 , stk, 4:

§ 7, stk. 4, e zendres til:

Nér det samlede pensionshidrag nar op pa 5 pct. af Ignnen eller hgjere, skal ordnin-
gen indeholde livsvarig alderspension med lghende udbetalinger eller en ratepensi-
on. Mindst halvdelen af bidraget over 5 pct. skal anvendes til dette formal.

§ 7 stk. 4, g sendres til:

Det anbefales, at ordningen - ved dgdsfald - indeholder en bgrnepension pa 5 pct. af
lgnnen frem til barnets 21. ar.

§7 stk.4,h - om egtefelledseekning - udgar.
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Industriens Funktionseroverenskomst § 2, stk. 4 om optrapningsordning:

Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen i DI ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for nserveerende
overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere
Pensionsbidrag, kan kraeve, at pensionsbidraget fastssettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til CO-industri om virksomhedens opta-

gelse i DI, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lgnmodtagerbidraget udggre mindst
25 pcet. af de overenskomstmaessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pct. af de overenskomstmeessige
bidrag.

Senest 2 ar efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.
Resten af paragraffen sendres ikke

Industriens Overenskomst § 48, stk. 6 om optrapningsordning:

Nyoptagne medlemmer af DI, der forinden indmeldelsen i DI ikke har etableret en
pensionsordning for medarbejdere omfattet af deekningsomradet for Industriens
Overenskomst, eller som for disse medarbejdere har en pensionsordning med lavere

pensionsbidrag, kan kreeve, at bidraget til IP skal fastsaettes saledes:

Senest fra tidspunktet for DI's meddelelse til CO-industri om virksomhedens opta-

gelse i DI, skal arbejdsgiverbidraget henholdsvis lgnmodtagerbidraget udggre mindst
25 pct. af de overenskomstmeessige bidrag.

Senest 1 ar efter skal bidragene udggre mindst 50 pet. af de overenskomstmsessige
bidrag.

Senest 2 &r efter skal bidragene udggre mindst 75 pct. af de overenskomstmaessige
bidrag.

Senest 3 ar efter skal bidragene udggre mindst fuldt overenskomstmeessigt bidrag.

Resten af paragraffen sendres ikke.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

regulering af pensionsbidrag

A. Industriens Overenskomst

Mindstebidragssatserne forhgjes saledes:

Pr. 1. juli 2005 forhgjes arbejdsgiverbidraget med 0,6 pct. og arbejdstagerbidraget

med 0,3 pct. Den samlede bidragsforggelse er saledes 0,9 pct.

Pr. 1. juli 2006 forhgjes arbejdsgiverbidraget med 0,6 pct. og arbejdstagerbidraget
med 0,3 pct. Den samlede bidragsforggelse er saledes 0,9 pet.

Herefter er det samlede mindstebidrag 10,8 pct.
B. Industriens Funktionseroverenskomst

Mindstebidragssatserne forhgjes saledes:

Pr. 1. juli 2004 forhgjes arbejdsgiverbidraget med 0,6 pct. og arbejdstagerbidraget
med 0,3 pct. Den samlede bidragsforggelse er saledes 0,9 pct.

Pr. 1. juli 2005 forhgjes arbejdsgiverbidraget med 0,6 pct. og arbejdstagerbidraget
med 0,3 pct. Den samlede bidragsforggelse er saledes 0,9 pct.

Pr. 1. juli 2006 forhgjes arbejdsgiverbidraget med 0,6 pct. og arbejdstagerbidraget
med 0,3 pct. Den samlede bidragsforggelse er saledes 0,9 pct.

Herefter er det samlede mindstebidrag 10,8 pct.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om
Barsel og Industriens Barselsfond

(Industriens Overenskomst og Industriens Funktioneroverenskomst)

Industriens Overenskomst § 34, stk. 1

Arbejdsgiveren udbetaler til medarbejdere, der pé det forventede fgdselstidspunkt
har 9 maneders anciennitet, lgn under fraveer pa grund af barsel fra 4 uger for for-
ventet fgdselstidspunkt og indtil 14 uger efter fedslen(graviditetsorlov/barselsorlov).

Til adoptanter udbetales lgn under barsel i 14 uger fra barnets modtagelse.

Lgnnen svarer til den l¢gn, den pageeldende ville have oppebaret i perioden, jf. an-
merkningen efter § 28, stk. 8.

Belgbet indeholder den ved lovgivningen fastsatte maksimale dagpengesats.

Stk. 2
Under samme betingelser betales der i indtil 2 uger lgn under "feedreorlov".

Stk. 3

T umiddelbar forleengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling
under fraveer i indtil 6 uger. Betalingen i disse 6 uger svarer til den lgn, den pagel-

dende ville have oppebéret i perioden, jf. anmerkningen efter § 28,stk. 8, dog max.
kr. 125,00 pr. time.

Denne betaling kan ydes til savel faderen som moderen.

Det er en forudseetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion

svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre
nedsaettes betalingen til medarbejderen tilsvarende.

Stk. 4 (nuveerende stk. 3)

Alle eventuelt eksisterende ordninger med arbejdsgiverbetaling ved barsel kan opsi-
ges til bortfald efter reglerne i § 8,stk. 1.

Stk. 5 (nuveerende stk. 4)

Parterne kan i gvrigt sgge stgtte i protokollat om etablering af barselsordning i indu-
strien af 20. februar 1995.
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Industriens Funktionseroverenskomst § 11, stk. 9:
§ 11, stk. 9 i Industriens Funktioneeroverenskomst sndres pa tilsvarende made.

Der er i gvrigt mellem parterne enighed om, at Dansk Industri kan tilbyde alle ar-

bejdsgivere, der er medlemmer af Dansk Industri, at deltage i Industriens Barsels-
fond. :

Arbejdsgivere, der tilsluttes fonden, opnir samme rettigheder og forpligtelser, som

de virksomheder, der allerede er omfattet af fonden i henhold til Industriens Over-
enskomst og Industriens Funktionsroverenskomst.

Det eksisterende protokollat om barselsordning redigeres i overensstemmelse her-
med.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

Funktionserlignende ansattelse

Bilag 5 - Protokollat vedr. funktioneerlignende anseettelse

Punkt 2 sendres til

"Ansatte pa funktionzerlignende vilkar kan indga i arbejdsfordelingsordninger, med
mindre andet aftales mellem virksomheden og medarbejderen.”

Aftale om funktioneerlignende ansettelse side 1 og 2:

"Ansatte pa funktionsrlignende vilkar kan ikke indga i arbejdsfordelingsordninger."
Udgar.

Nyt afkrydsningsfelt med fglgende tekst indsaettes:

"Medarbejderen kan ikke deltage i arbejdsfordelingsordninger."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

opsigelsesregler

Industriens Overenskomst § 37

Der indsaettes nyt stk. 8:

“Medarbejdere, der har veeret ubrudt ansat i virksomheden i mindst tre ar og som
afskediges p4 grund af omstruktureringer, nedskeringer, virksomhedslukning eller
andre pa virksomheden beroende forhold, er berettiget til at deltage i et relevant
kursus. Kursets varighed kan hgjst andrage 2 uger, og udgifterne ved kursusdelta-
gelse og eventuelt lgntab i kursusperioden daekkes af arbejdsgiveren i det omfang,
udgifterne ikke deekkes af det offentlige eller fra anden side. Safremt kursusdelta-
gelsen ikke kan finde sted i opsigelsesperioden, er den pageeldende pa tilsvarende
vilkdr berettiget til kursusdeltagelse inden for 56 dage efter fratreedelse, hvis den
pageeldende fortsat er arbejdssggende. Disse regler finder dog ikke anvendelse over
for medarbejdere, der ved tidligere fratreeden fra samme virksomhed har vaeret om-
fattet af denne bestemmelse, er berettiget til efterlgn eller pension fra arbejdsgiveren
eller fra det offentlige. Bestemmelsen traeder i kraft med virkning fra 1. marts 2005."

Nuveerende §, stk. 8 bliver herefter stk. 9.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

Anszettelse og opsigelse

1. IO § 37, stk. 1, nr. 2: Opsigelse af weekendarbejdere
Som sidste afsnit i § 37, stk. 1, nr. 2, i Industriens Overenskomst indssttes felgende:

"Medarbejdere, der er omfattet af § 10 (om weekendarbejde), kan alene afskediges til
fratreeden i forbindelse med afslutningen af weekendarbejdet."

2. 10 § 37, stk. 2, nr. 3: Opsigelse under ferie
Som erstatning for § 37, stk. 2, nr. 3, i Industriens Overenskomst indsettes felgende:

"For medarbejdere med 9 maneders anciennitet pa virksomheden, kan en opsigelse
ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie. Er der forud for afskedigelsen fast-
lagt samlet ferie af mindst 10 feriedages varighed (2 uger), skal opsigelsesvarslet
veere af en sddan leengde, at der til sggning af nyt arbejde, henholdsvis ny arbejds-
kraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til radighed uden for ferien. Denne radighedsperi-
ode kan dog ikke veere leengere, end den pagaeldendes opsigelsesvarsel. Ferie,- fri- og
spgnehelligdage kan indg4 i varslet, jfr. stk. 1 punkt 3."

3. 10 § 37, stk. 4, nr. 1: Generhvervelse af anciennitet

Som erstatning for § 87, stk. 4, nr. 1, i Industriens Overenskomst indseettes folgende:
"Medarbejdere, som afskediges med 14 dages varsel eller mere i henhold til stk. 1,0g
medarbejdere uden opsigelsesvarsel som afbrydes i arbejdet pa grund af arbejds-
mangel eller en af de i stk. 1, pkt. 4, navnte grunde, men genoptager arbejdet, nar

dette tilbydes dem inden for et tidsrum af 6 méneder, genindtreeder i tidligere pa
virksomheden opnéet anciennitet. Ancienniteten akkumuleres."

4. Tidsbegraenset ansgettelse

I Organisationsaftaler side 62 fjernes protokollat om tidsbegreenset ansa=ttelse (er
gennemfyrt).
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DI-CO aftale af 19. december 2001: "Protokollat om implementering af direktiv om
tidsbegreenset anseettelse" indgar i overenskomsten i sin helhed.

5. Anciennitetsberegning i forbindelse med indgaelse af tiltreedelsesafta-
ler/indmeldelser i Dansk Industri

I Industriens Overenskomst § 37, stk. 9 og Industriens Funktionsroverenskomst §
14 som nyt stk. 4 (det nuveerende stk. 4 bliver herefter stk. 5) tilfgjes fglgende:

"Ved en virksomheds indmeldelse i Dansk Industri eller tiltraedelse til denne over-
enskomst, er det den enkelte medarbejders ansettelsesdato i virksomheden, der er
geeldende for beregning af ancienniteten i forhold til blandt andet opsigelsesvarsler."

I Industriens Overenskomst tilfgjes fglgende anmerkning til § 48: "For s4 vidt angar
medarbejdernes anciennitet i nyoptagne virksomheder, se § 37, stk. 9."

I Industriens Funktionseroverenskomst tilfgjes folgende anmeerkning til § 2: "For sa
vidt angar medarbejdernes anciennitet i nyoptagne virksomheder, se § 14, stk. 4."

Bemzrkning ( der ikke skal indfgjes i overenskomsten):
Denne tekst erstatter forstaelsesprotokollat af 18. februar 2002 om

"Anciennitetsberegning i forbindelse med indgéelse af
tiltraedelsesaftaler/indmeldelser i Dansk Industri”.

6. Ans=ettelsesbeviser

Vedlagte ansattelsesbeviser indsaettes i overenskomsterne til erstatning for de gal-
dende anszttelsesbeviser i bilag 4 og bilag 5 i Industriens Overenskomst og bilag 11
Industriens Funktioneeroverenskomst. Vejledningen til bilag 5 opretholdes.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Erstatning for manglende varsel for funktionzrlignende ansattelse

Der indseettes i Industriens Overenskomst Bilag 5 Protokollat vedr. funktionserlig-
nende ansattelse fglgende selvsteendige afsnit efter afsnittet om "Opsigelse":

'"Erstatning for manglende varsel

Medmindre andet er aftalt ydes der medarbejderen erstatning efter overenskom-

stens § 37, stk. 5, for manglende varsel, dog sdledes at erstatningen maksimalt kan
udggre 3 maneders lgn."

Der indsettes i anszettelsesbeviset knyttet til bilag 5 (funktionsrlignende ansaettel-
se) fglgende selvsteendige afsnit efter afsnittet om 120 dages reglen:

"Medmindre andet er aftalt ydes der medarbejderen erstatning efter overenskom-

stens § 37, stk. 5, for manglende varsel, dog saledes at erstatningen maksimalt kan
udggre 3 maneders lgn."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri

Mow Ky Wl
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

ferie

Der er enighed om, at bestemmelserne i industriens overenskomster @endres, idet

"Protokollat om ferie" af 27. februar 2001 med aftalte sendringer er indarbejdet og
derfor erstattes af fglgende:

Industriens Overenskomst § 39

Stk. 1 Feriens placering

a) Ferien kan af de enkelte virksomheder iveerksettes enten ved lukning af virk-
somheden eller ved, at der successivt gives medarbejderne ferie. Vaelges den sidst-
navnte fremgangsmade, fremleegger virksomheden senest den 1. februar en teg-

ningsliste, hvorpd den enkelte medarbejder kan angive det tidspunkt, pa hvilket
sommerferie gnskes.

b) I virksomheder, hvor ferien ivaerksattes successivt, kan en medarbejder, som ik-

ke har veeret fuldt beskeeftiget i det foregdende optjeningsir, kreeve feriedagene
nedsat i forhold til den mindre feriebetaling.

¢) Den del af ferien, der er omtalt i Ferielovens § 14, stk. 1 (hovedferien), kan, sa-
fremt der lokalt treeffes aftale herom — evt. mellem den enkelte medarbejder og ar-
bejdsgiveren — leegges uden for perioden 1. maj til 30. september (ferieperioden).

Stk. 2 Ferie i hele uger

Safremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse
fgrste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Udbetaling
a) Feriegodtggrelse svarende til feriens leengde udbetales 1 maned fgr ferien holdes.

b) Der er adgang til lokalt at treeffe aftaler om a conto udbetaling af feriegodtggrel-
se i tilfelde af planlagt ferierejse og lign., som betinger betalinger af depositum.

¢) Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales,

for ferien holdes. I sa fald kan det kraeves modregnet ved fratreeden i det omfang,
der er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.
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Stk. 4 Beregningsgrundlag

a) Ved beregning af feriegodtggrelse ses bort fra sggnehelligdagsbetaling og sddan-
ne tilleeg til lgnnen eller lgnandele, som ikke er indkomstskattepligtige.

b) Hvor arbejdsgiveren i medfgr af Ferielovens § 17, stk. 2 og § 25 er forpligtet til at

betale l¢gn eller sygeferiegodtggrelse, beregnes lgnnen pé grundlag af medarbejde-
rens indtjening i det sidste kvartal fgr fraveeret.

¢) Sygeferiepenge for perioden, hvor arbejdsgiveren betaler fuld lgn, beregnes af
den samlede udbetalte lgn, jf. § 28.

d) Ferielovens § 25 har bestemmelser om sygeferiegodtggrelse til medarbejdere, der
ikke har ret til fuld lgn under sygdom.

e) Reklamationer vedrgrende arbejdsgiverens beregning af feriegodtggrelse ma ske
ved fremvisning af lgnsedler eller andre lgnopggrelser.

Stk. 5 Overfgrsel af ferie

a) Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriear.

b) Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear ef-
ter, at ferie overfgres, skal al ferie afholdes.

c) Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indg& en aftale inden feriedrets
udlgb. Parterne anbefaler, at den som bilag XX optrykte aftale anvendes.

d) Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbejde-
ren og arbejdsgiveren desuden traffe aftale om, at ferien overfgres til det fglgende
feriedr. Overfprsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af overfgrte feriedage i
gvrigt. Aftalen indgis efter de samme regler som ovenfor.

e) Hvis en medarbejder, der har overfert ferie, fratreeder, inden al ferie er afviklet,

udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratreeden af
arbejdsgiveren.

) Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden feriedrets udlgb skriftligt med-
dele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

g) Ferie i et omfang svarende til overfart ferie kan ikke péalegges afviklet i et opsi-

gelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afhol-
delse inden for varslingsperioden.

Stk. 6 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Séfremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder sig
under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav pa at
fi ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejde-
ren beskeeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pé tidspunktet for
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raskmeldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har veeret forhindret i at

atholde pé grund af sygdom, afvikles i forlengelse af den oprindeligt varslede ferie,
med mindre andet aftales.

Stk. 7 Brudte feriedage

Hvor ferien udggr en halv dag eller mere, gives en hel dags frihed, dog kun med den

indtjente feriebetaling. Hvor ferieretten udggr mindre end en halv dag, bortfalder
selve friheden, medens pengene udbetales.

Stk. 8 Brudte maneder

N&r medarbejdere, der modtager lgn under ferie, men ikke har optjent
lgn/feriepenge, er fraveerende pa grund af ferie, beregnes lgnnen ved, at der i med-
arbejderens méanedslgn fradrages et belgb svarende til 1/160,33 af méanedslgnnen
ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraveerstime.

Séfremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks.
pa skiftehold, eendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 9 Feriekortordningen

a) En medarbejder, som i det lgbende optjeningsar skifter arbejdssted, far ved sin
fratreeden udleveret meddelelse fra virksomheden om, at vedkommende har ferie-
godtggrelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning om beskseftigelsesperio-

den og en opfordring til medarbejderen om at meddele arbejdsgiveren eventuel
adresseforandring.

b) Senest umiddelbart efter optjeningsarets udgang far fratridte medarbejdere fra
virksomheden tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som angiver med-
arbejderens navn, det tidsrum inden for samme optjeningsar, beskaftigelsen hos
den pAgwldende arbejdsgiver har varet, den ferieberettigede lgn, der er udbetalt for
samme tidsrum, samt den feriegodtggrelse, der er opnéet ret til.

¢) Herudover anfgres det antal feriedage, beskaftigelsen berettiger til, samt hvor
meget feriegodtggrelsen udggr pr. feriedag.

d) Har medarbejderen ved afgangen ikke afholdt feriedage hidrgrende fra beskeaefti-
gelse pd samme virksomhed i tidligere optjeningsar, udstedes der herfor feriekort
(restferiekort) indeholdende tilsvarende oplysninger som ovenfor naevnt.

e) De pa feriekortet anfgrte tilgodehavende feriepenge forfalder til udbetaling i det
folgende feriedr, medmindre den udstedende arbejdsgiver modtager underretning
om, at den ferieberettigede har overfort ferie til det naeste feriear.

f) Den ferieberettigede kan kraeve feriebetalingen udbetalt eller tilsendt af de virk-
somheder, hvor vedkommende tidligere har veeret beskeeftiget, mod indlevering el-

ler indsendelse af det af den pigmldende virksomhed udleverede feriekort eller
restferiekort.

g) Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation pa kortet af den
arbejdsgiver, hos hvem den pageeldende er beskeftiget. Har medarbejderen ingen
arbejdsgiver pa det tidspunkt, hvor ferien skal holdes, meddeles attestation af den
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arbejdslgshedskasse, fra hvilken der oppeberes arbejdslgshedsdagpenge. I andre
tilfeelde attesteres efter reglerne for feriekort udstedt af FerieKonto.

h) Skal medarbejderen ikke have ferien i sammenheeng, gives pa kortet attestation
om, hvor mange dage der skal holdes ferie, og hvor stort et feriepengebelgb der sva-
rer hertil. Den arbejdsgiver, der har udstedt kortet, udbetaler det belgb, der er for-

faldent til udbetaling, og udleverer et restferiekort pa det resterende belgb i over-
ensstemmelse med de forannavnte regler.

i) Overenskomstparterne er enige om, at feriekortordningen benyttes af de af for-
bundenes medlemmer, der er beskeftiget pa virksomheder under Dansk Industri.
Séafremt enkelte virksomheder skulle gnske at benytte FerieKonto, er organisatio-

nerne dog enige i, at dette kan finde sted, efter at der i hvert enkelt tilfzlde er sket
meddelelse herom til CO-industri.

Stk. 10 Garantiordningen

Dansk Industri garanterer for al optjent feriegodtggrelse, herunder for overfart fe-
rie.

Stk. 11 Tvister om ferie

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lgn og kan i mangel af
ydelse — pd samme méade som arbejdslgn — inddrives ved retsforfglgning over for
den pagaldende arbejdsgiver. Tvistlgsning i det fagretlige system omhandler alene
de i overenskomsten aftalte fravigelser fra Ferieloven, jf. lovens § 4, stk. 3 og § 44.

Stk. 12 Lokale ordninger
Hidtil bestdende ferieordninger ma ikke gennem denne ordning forringes."

Industriens Overenskomst § 40

Stk. 11 =ndres til:

"Det efter feriekortet tilgodehavende sggnehelligdagsbelgb kan heeves hos den virk-
somhed, der har udstedt kortet, jf. § 39, efter samme regler som feriegodtggrelse."

Industriens Overenskomst § 37, stk. 2, 3. afs.

Bestemmelsen erstattes med falgende:

"3. For medarbejdere med 9 méneders anciennitet pa virksomheden kan en opsigel-
se ikke fra nogen af siderne finde sted under ferie.

4. Er der forud for afskedigelsen fastlagt samlet ferie af mindst 10 feriedages va-
righed (2 uger), skal opsigelsesvarslet vaere af en sadan leengde, at der til sggning af
nyt arbejde, henholdsvis ny arbejdskraft, bliver i alt 21 dage (3 uger) til radighed
uden for ferien. Denne rédighedsperiode kan dog ikke veere leengere end den pa-

geeldendes opsigelsesvarsel. Ferie-, fri- og sggnehelligdage kan indga i varslet, jf.
stk. 1 punkt 3."
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Industriens Funktionseroverenskomst § 11
Bestemmelsens stk. 1-4 sendres til:
"T Ferie

Stk. 1 Brudte maneder

NAir medarbejdere, der modtager l¢gn under ferie, men ikke har optjent
lgn/feriepenge, er fravaerende p& grund af ferie, beregnes lgnnen ved, at der i med-
arbejderens manedslgn fradrages et belgbh svarende til 1/160,33 af manedslgnnen

ved fuld tid (svarende til 37 timers ugentlig arbejdstid) pr. faktiske fraveerstime.

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks.
pa skiftehold, sendres forholdstallet tilsvarende.

Stk. 2 Ferie i hele uger

Séfremt ferie afvikles i hele uger, ophgrer ferien ved normal arbejdstids begyndelse
farste normale arbejdsdag efter feriens afslutning.

Stk. 3 Raskmelding i forbindelse med kollektiv ferielukning

Safremt en medarbejder, der er sygemeldt, inden ferien begynder, raskmelder sig
under kollektiv ferielukning, genoptager medarbejderen arbejdet og har krav p3 at
fa ferien placeret pa et andet tidspunkt. Er det ikke muligt at tilbyde medarbejde-
ren beskeftigelse i perioden, betragtes ferien som pabegyndt pa tidspunktet for
raskmeldingen. Den ferie, som pageldende medarbejder har veeret forhindret i at

atholde pa grund af sygdom, afvikles i forleengelse af den oprindeligt varslede ferie,
med mindre andet aftales.

Stk. 4 Elever

Har elever ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de i Ferielovens
§ 9 angivne tilfeelde, giver virksomheden den efter Industriens Funktionaerover-
enskomst § 3 fastsatte lgn i de resterende antal dage.

Stk. 5 Overfgrsel af ferie

a) Medarbejder og arbejdsgiver kan aftale, at optjente og ikke afviklede feriedage
ud over 20 dage kan overfgres til det fglgende feriear.

b) Der kan maksimalt overfgres sammenlagt 10 feriedage, og senest i 2. feriear ef-
ter, at ferie overfgres, skal al ferie afholdes.

c¢) Medarbejderen og arbejdsgiveren skal skriftligt indga en aftale inden feriedrets
udlgb. Parterne anbefaler, at den som bilag XX optrykte aftale anvendes.

d) Hvis en medarbejder pa grund af egen sygdom, barselsorlov, orlov til adoption
eller andet fraveer pa grund af orlov, er forhindret i at holde ferie, kan medarbejde-
ren og arbejdsgiveren desuden trzeffe aftale om, at ferien overfgres til det fglgende
feriedr. Overfgrsel af sddan ferie kan aftales uanset antallet af overforte feriedage i
gvrigt. Aftalen indgas efter de samme regler som ovenfor.
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e) Hvis en medarbejder, der har overfart ferie, fratreeder, inden al ferie er afviklet,

udbetales feriegodtggrelse for feriedage ud over 25 i forbindelse med fratraeden af
arbejdsgiveren.

f) Ved overfgrsel af ferie skal arbejdsgiveren inden feriesrets udlgb skriftligt med-
dele den, der skal udbetale feriegodtggrelsen, at ferien overfgres.

g) Ferie i et omfang svarende til overfgrt ferie kan ikke paleegges afviklet i et opsi-

gelsesvarsel, medmindre ferien i medfgr af aftale, jf. ovenfor, er placeret til afhol-
delse inden for varslingsperioden.

Stk. 6 Ferietilleeg ved fratreeden

Ferietilleeg, der udbetales til medarbejdere med lgn under ferie, kan udbetales, fgr

ferien holdes. I s4 fald kan det kreeves modregnet ved fratreeden i det omfang, der
er udbetalt ferietilleeg for ikke afholdt ferie.

Stk. 7 Feriekortordningen

Ved en medarbejders fratreeden kan arbejdsgiveren anvende et af organisationerne
godkendt feriekort i stedet for FerieKonto efter bestemmelserne i pkt. a)- h):

a) En medarbejder, som i det lgbende optjeningsar skifter arbejdssted, far ved sin
fratraeden udleveret meddelelse fra virksomheden om, at vedkommende har ferie-
godtggrelse til gode. Meddelelsen skal indeholde oplysning om beskaeftigelsesperio-

den og en opfordring til medarbejderen om at meddele arbejdsgiveren eventuel
adresseforandring.

b) Senest umiddelbart efter optjeningsérets udgang far fratradte medarbejdere fra
virksomheden tilsendt et af organisationerne godkendt feriekort, som angiver med-
arbejderens navn, det tidsrum inden for samme optjeningsar, beskeeftigelsen hos
den pagzeldende arbejdsgiver har varet, den ferieberettigede lgn, der er udbetalt for
samme tidsrum, samt den feriegodtggrelse, der er opnaet ret til.

¢) Herudover anfgres det antal feriedage, beskeftigelsen berettiger til, samt hvor
meget feriegodtggrelsen udger pr. feriedag.

d) Har medarbejderen ved afgangen ikke afholdt feriedage, hidrgrende fra beskseef-
tigelse pa samme virksomhed i tidligere optjeningsar, udstedes der herfor feriekort
(restferiekort) indeholdende tilsvarende oplysninger som ovenfor nsevnt.

e) De pé feriekortet anfgrte tilgodehavende feriepenge forfalder til udbetaling i det
falgende feriedr, medmindre den udstedende arbejdsgiver modtager underretning
om, at den ferieberettigede har overfgrt ferie til det nseste feriear.

f) Den ferieberettigede kan krzve feriebetalingen udbetalt eller tilsendt af de virk-
somheder, hvor vedkommende tidligere har veret beskaftiget, mod indlevering el-

ler indsendelse af det af den pagesldende virksomhed udleverede feriekort eller
restferiekort.

g) Bevis for, at medarbejderen skal have ferie, sker ved attestation p4 kortet af den
arbejdsgiver, hos hvem den pageldende er beskaftiget. Har medarbejderen ingen
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arbejdsgiver pa det tidspunkt, hvor ferien skal holdes, meddeles attestation af den
arbejdslgshedskasse, fra hvilken der oppebzeres arbejdslgshedsdagpenge. I andre
tilfeelde attesteres efter reglerne for feriekort udstedt af FerieKonto.

h) Skal medarbejderen ikke have ferien i sammenhang, gives pa kortet attestation
om, hvor mange dage der skal holdes ferie, og hvor stort et feriepengebelgb der sva-
rer hertil. Den arbejdsgiver, der har udstedt kortet, udbetaler det belgb, der er for-

faldent til udbetaling, og udleverer et restferiekort pa det resterende belgb i over-
ensstemmelse med de forannaevnte regler.

Stk. 8 Garantiordningen

Dansk Industri stiller seedvanlig garanti for pengenes tilstedevaerelse, herunder for
overfgrt ferie.

Stk. 9 Manglende feriebetaling

Feriebetalingen er en del af vedkommende medarbejders lgn og kan i mangel af
ydelse — p4 samme made som arbejdslgn — inddrives ved retsforfglgning over for
den pageeldende arbejdsgiver. Tvistlgsning i det fagretlige system omhandler alene
de i overenskomsten aftalte fravigelser fra Ferieloven, jf. lovens § 4, stk. 3 og §44."

Der foretages desuden fglgende redaktionelle aendringer i IFO § 11, stk. 5-9;

II Frihed
(stk. 5 om 24/12 bliver stk. 10)
(stk. 6 om bgrne/feriefridage indtil 2001 udgar)
(stk. 7 om feriefridage bliver stk. 11)

III Barns fgrste sygedag
(stk. 8 bliver stk. 12)

v Barsel
(stk. 9 bliver stk. 13)

Industriens Lzerlingebestemmelser § 14

Bestemmelsen @ndres til:

"Stk. 1 Industriens Overenskomst

Leerlinge, der er beskeaftiget hos medlemmer af Dansk Industri, er omfattet af In-
dustriens Overenskomst § 39.

Stk. 2 Supplerende feriebetaling

Har leerlinge ikke optjent ret til feriegodtggrelse for alle feriedagene i de i Ferielo-
vens § 9, stk. 1 og 2 angivne tilfzelde, betaler virksomheden den i Leerlingebestem-
melsernes § 8, stk. 1 fastsatte lgn i det resterende antal dage. Undtaget er voksne
leerlinge, der aflgnnes efter bestemmelserne i Industriens Overenskomst § 22.
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Stk. 3 Ferielukning

Safremt en virksomhed holder samlet ferielukket, og den voksne leerling ikke har
optjent feriegodtggrelse til hele ferielukningen, betales i henhold til bestemmelser-
ne i Industriens Overenskomst § 22, sifremt denne lgn er fastsat i uddannelsesaf-
talen. For voksne larlinge, der ikke aflgnnes i henhold til Industriens Overens-
komst § 22, men dog betales hgjere sats end Leerlingebestemmelsernes § 8, stk. 1

anvendes i denne situation mindstebetalingen i Leerlingebestemmelsernes § 8, stk.
1.l|

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

ta. A, UL, %F”‘”m

AL /Waw/
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

§ 18 stk. 1 Fridage

§ 18 stk. 1, a) sendres til:

Udover de til enhver tid gennem lovgivningen fastsatte helligdage er 1. maj, 5 juni
(grundlovsdag) og den 24. december (juleaftensdag) — regnet fra kl. 06.00 morgen
eller fra normal arbejdstids begyndelse til naeste dag — hel fridag.

Betaling for disse dage sker i henhold til bestemmelserne om sggnehelligdagsbeta-
ling, jf. § 40.

§ 18 stk. 1, b) udgar

§ 18 stk. 1, ¢ eendres til stk. 1 b)

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri ~

ov by (A
fo ty Ul ton Rl it
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

uddannelse, elever og leerlinge

I. Laerlingebestemmelser - Industriens Overenskomst

§ 1 Dzekningsomrade

§1,stk. 1
Der er enighed om fglgende formulering af §1, stk.1:

"De i neerveerende aftale fastsatte regler geelder for lerlinge og voksne leerlinge, som an-

seettes 1 henhold til Lov om Erhvervsuddannelser inden for fglgende faglige udvalgs ud-
dannelsesomrader:

Smede- og Stalkonstruktioner
Maskin og Veerktgj
Transportomradet

Strem, Styring og Proces

Aidel- og Metalsmede

Industriens Tree- og Plastfag

Plast- og Procesindustrien
Industrioperatgruddannelsen
Uddannelser inden for digitale media.

Herudover omfattes medieomradets medieteknikmekaniker, film - og tv-produk-
tionstekniker, film- og tv-assistent og elektrikerfagets leerlinge, som er under uddannelse
pé virksomheder, der er deekket af Industriens Overenskomst.

Bestemmelserne omfatter desuden gvrige leerlinge, der uddannes af voksne, omfattet af
overenskomsten mellem CO-industri og Dansk Industri. Bestemmelserne i §§ 4, 8, 10 og
14 geelder yderligere efter aftale med fagenes organisationer for leerlinge i:

Glasrgrsbleeserfaget og
blikkenslagerfagets fabriksblikkenslagerbranche.
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Hvor industrioperatgrleerlinge og procesoperatgrleerlinge pd andre omrader er deekket af

disse omréaders overenskomster, er de ikke deekket her. Uddannelsen til serviceassistent
er omfattet af overenskomstens leerlingebestemmelse."

§ 8 Lgnbestemmelse
Der er enighed om fglgende formulering af § 8, stk. 2:

"Leerlinge overgar fra sats 1 til sats 2 efter opndet bevis for bestdet grundforlgb og % ars
virksomhedspraktik inden for den pagseldende uddannelse.

Hvor en lerling med baggrund i tidligere beskeeftigelse og/eller uddannelse far merit, af-
kortes i de laveste satser." '

Der er enighed om, at Bilag VII i Leerlingebestemmelserne udgar som fglge heraf.
Lgn under sygdom og tilskadekomst

§10
Der er enighed om fglgende formulering af § 10:

"Leerlinge er omfattet af Lov om dagpenge ved sygdom eller fgdsel, herunder reglerne ved-
rgrende anmeldelse og dokumentation.

Ved sygdom og tilskadekomst pé arbejdspladsen, hvor den pagaeldende lzerling efter for-
udgaende aftale med arbejdsgiveren mé forlade sit arbejde, betales leerlingen en lgn sva-

rende til det indteegtstab leerlingen lider, jf. anmeerkning til pt. Industriens Overenskomst
pt. § xx (pt. § 28, stk. 2.)

Safremt leerlingen aflgnnes efter bestemmelserne om voksenlgn i Industriens Overens-
komst, betales leerlingen ved sygdom og tilskadekomst efter § xx (pt. § 28) i Industriens
Overenskomst. For s vidt angér optjening af sygeferiepenge og SH-opsparing sker dette
for disse leerlinge efter reglerne i Industriens Overenskomst §§ xx (pt. §§ 39 og 40)."

Anm. 1 og 2 bevares.
Bilag III, IV og V: Faglig anerkendelse

Der er enighed om at folgende formulering erstatter nuveerende bilag ITI, IV og V i Leer-
lingebestemmelserne:

"Regler for opnaelse af faglig anerkendelse uden at have gennemgéet en faglig
ungdomsuddannelse inden for jern- og metalomradet".

En medarbejder, der ikke har udstéet en egentlig leeretid, men gennem en arrsekke har
veeret beskeeftiget ved arbejde, som stort set er sammenfaldende med uddannelsens ind-

hold og niveau, og/eller har gennemfprt fagligt relevante kurser, kan opné faglig anerken-
delse.
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Faglig anerkendelse kan opnés, nar den pagseldende arbejdsgiver og de pa virksomheden

beskeaftigede fagleerte medarbejdere over for organisationerne anbefaler en sadan. Ansg-
gers tillidsrepraesentant skal veere orienteret.

Forudssetningen er dog,

¢ at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. 4r har veeret beskeeftiget med fagligt
relevant arbejde i et tidsrum, der vaesentligt overstiger 50 pct. af den for uddannelsen

fastsatte leeretid, eller

at vedkommende medarbejder har gennemgéet en reekke specialkurser, som tilsam-

men modsvarer uddannelsens skoledel, og har veeret beskeftiget i en samlet periode,

der veesentligt overstiger uddannelsens samlede varighed, eller

at vedkommende har gennemfgrt en kombineret uddannelse sammensat af kursus og

beskeeftigelse i et system godkendt af Metalindustriens Leerlingeudvalg.

Maskinmesterstuderende, der har gennemfgrt uddannelsens veerkstedsskole (1 &r) samt
efterfglgende 18 méaneders praktik, kan opna faglig anerkendelse som industrimontgr.

Protokolanmserkninger:

Anm. 1:

Der er mellem organisationerne enighed om, at en medarbejder, der har bestaet svende-
prove eller pd anden méde opndet anerkendelse som fagleert - i henhold til overenskom-
stens § 41 - af arbejdsgiveren frit kan anvendes til udfgrelse af alt inden for hele faget fo-
rekommende arbejde, kun begraenset af den pageeldendes personlige duelighed.

Endvidere er der enighed om, at den nu indfgrte branchedeling ikke ma medfgre sendrin-
ger i de bestdende forhold, hvorefter arbejdsgiveren kan anvende ufagleert arbejdskraft

ved arbejde henhgrende under et opleringsomrade.
Anm, 2:

Den teknologiske udvikling har medfgrt muligheden for at fa udstedt supplerende uddan-
nelsesbevis, selv om branchefzllesskabet indebeerer, at der ikke er behov for mere end ét

svendebrev inden for jern- og metalindustriens branche. Ansggning om dette skal stiles til
organisationen.

Anm. 3:

Parterne er enige om, at bestemmelserne vedrgrende faglig anerkendelse ikke kan bringes
i anvendelse pa beskeeftigelsesomréader, der henhgrer under den tidligere Feellesoverens-

komst og Plastoverenskomsten."
Il. Industriens Funktionseroverenskomst
§ 8 Lonbestemmelse

Der er enighed om at § 3, stk. 7 B erstattes af fglgende formulering (der er ikke taget stil-
ling til satser):
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"B. Korte videregaende uddannelser (Erhvervsakademiuddannelser -
praktikanter)

Praktikken gennemfgres pa baggrund af en kontrakt/praktikaftale og efter de vejledende
retningslinier, som er fastsat af de organisationer, der deekker det pagaldende omrade -

for tiden protokollater pa laborantomradet af 30.10.2001 og procesteknologomradet af
5.12. 2001.

Korte videregdende uddannelser (det tekniske omrade)

1.3.03 1.3.04 1.3.05 1.3.06
Kr./maned 10.275 satser indfgjes i forbindelse med redaktionen.

For KVU-studerende med forudgiende erhvervsuddannelse aftales en hgjere lgn end
ovenneevnte, jf. § 3, stk. 2.

Korte videregdende uddannelser (det merkantile omrade)

1.3.03 1.3.04 1.3.05 1.3.06
Kr./méned 12.402 Satser indfgjes i forbindelse med redaktionen.

For KVU-studerende med forudgdende erhvervsuddannelser aftales en hdjere lgn end
ovennaevnte, jf. § 3, stk. 2.

For samtlige KVU-uddannelser g=lder, at lgnsatserne er minimallgnsatser, hvorfor der
henvises til § 3, stk. 2."

Protokollat 3: Befordringsgodtggrelse

Der er enighed om, at protokollat 3, stk. 6 om befordringsgodtggrelse for elever formuleres
saledes:

"Anvendes eget befordringsmiddel, jf. stk. 4, ydes en befordringsgodtggrelse pr. 1.3. 2004
PA xx gre pa pr. kgrt km., nar den samlede skolevej er 20 km. eller derover."

(Pr. 1 marts 2003 udgjorde belgbet 75 gre pr. km. Der er ikke taget hensyn til evt. regule-

ring af belgbet i 2004 og senere i overenskomstperioden. Bestemmelsen i I0's Leerlingebe-
stemmelser, Bilag VI, stk.6 og ovenstdende skal veere enslydende.)

i1l. Faellesbestemmelser

Protokollat 7.1 og 7.1. b

Der er enighed om, at nuveerende protokollater 7.1. og 7.1. b udgar og erstattes af nyt pro-
tokollat med fglgende formulering:
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"Om erhvervsrettet uddannelse

Parterne er enige om, at grundlaget for fremtidens produktion og velfeerd i Danmark er
atheengigt af om der kan tiltraekkes flere elever til industriens uddannelser. Det er desu-
den af afggrende betydning, for industriens fremtidige konkurrencekraft, at de tek-
nisk/merkantile orienterede uddannelser pa alle niveauer far en steerkere placering i det
samlede uddannelsesbillede. De teknisk/merkantile orienterede erhvervsuddannelser
danner ramme om en vital del af de kompetencer, som industrien skal betjene sig af i den
fortsat stigende internationale konkurrence. Parterne er derfor enige om at arbejde for en
lgbende styrkelse af de tekniske/merkantile erhvervsrettede uddannelsers faglighed. Det

er parternes opfattelse, at de erhvervsrettede uddannelser udggr et solidt kvalifikations-
grundlag for virksomhederne.

Parterne er enige om at forsteerke indsatsen i medarbejdernes viden og kvalifikationer for
at sikre industriens fremtidige konkurrencekraft. Parterne er ligeledes enige om, at beho-
vet for dygtige medarbejdere med en erhvervsrettet uddannelse vil vokse i fremtiden. Par-
terne er derfor ogsa enige om at arbejde samlet for, at flere dygtige unge motiveres i gang

med en erhvervsrettet uddannelse i industrien — ikke mindst pa de teknisk/merkantile
orienterede uddannelsesomrader.

Rekrutteringsgrundlaget for industriens uddannelser ggres bredere, s flere af det vok-

sende antal unge, som gennemfgrer en gymnasial uddannelse, efterfglgende far en er-
hvervsrettet uddannelse.

Flere af de dygtige medarbejdere i industrien, der som unge ikke fik en erhvervskompe-

tencegivende uddannelse, videreuddannes f.eks. som voksenlerlinge eller gennem grund-
leeggende voksen undervisning.

Kravene til de erhvervsrettede uddannelsers teoretiske niveau vil stige i fremtiden. Derfor
er parterne enige om at styrke indsatsen omkring de unges forberedelse herps, men ogsa

at sikre en indretning af det erhvervsrettede uddannelsessystem, der matcher disse for-
anderlige krav til kvalifikationer og viden p& arbejdsmarkedet.

Parterne er enige om, at

- vekseluddannelsesprincippet er den bedste uddannelsesvej til at sikre uddannelse af
dygtig fagleert arbejdskraft i industrien

tilstedeveerelsen af ledige praktikpladser er en vital motivation for at fastholde ele-
verne i deres lyst til at fi en erhvervsrettet uddannelse

-  virksomhedernes rammer for at oprette praktikpladser ggres sa fleksible som muligt.

Indsatsen for at vejlede de unge om uddannelses- og beskeftigelsesmuligheder og for at
skaffe flere praktikpladser, skal derfor fortsasttes i fremtiden.

Aflgnningen til unge skal afspejle bade de voksende krav til de unge i uddannelserne og
ngdvendigheden af at tiltreekke flere unge til disse uddannelser."
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Der er enighed om et nyt protokbllat til Feellesbestemmelser med nedenstéende tekst:

"Protokollat om Kompetenceudvikling
Kompetenceudvikling udggr en vigtig del af virksomhedens personalepolitik. Kompeten-
ceudvikling er vigtig bade for at sikre virksomhedens behov for kompetente medarbejdere,

der kan lgse opgaverne nu og i fremtiden, og for at sikre den enkelte medarbejders veerdi
pa arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i formel grund-, efter-

og videreuddannelse og indbefatter et gget fokus pa de interne leerings- og udviklingsmu-
ligheder pa arbejdspladsen.

Parterne er samtidig opmeerksomme pa, at der ma paregnes lovgivningsmeessige sendrin-

ger pa voksen- og efteruddannelsesomradet, samt initiativer omkring vurdering af real-
kompetencer mv.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drgfte kompetenceudvikling herunder:

- Uddannelsesplanlegning

- SUM

- Medarbejderudviklingssamtaler

- Kompetenceafklaring

- Dokumentation for erhvervede kvalifikationer

- Ansvar, ret og pligt i forbindelse med kompetenceudvikling

I drgftelserne indgér gvrige protokollater omhandlende uddannelse og kompetenceudvik-
ling'll

IV. Industriens Overenskomst

§ 41 Legitimation for fagleerte medarbejdere

§ 41, stk. 1

Der er enighed om fglgende formulering af § 41, stk. 1 i Industriens Overenskomst.

" Fagleerte medarbejdere har gennemfgrt en godkendt faglig uddannelse og har modtaget

bevis herfor, eller er af Dansk Industri og forbundene anerkendt som fagleerte i henhold
til reglerne herom i Leerlingebestemmelserne."

§ 41, stk. 3
Der er enighed om fglgende formulering af § 41, stk. 3.:

"I hvert enkelt tilfeelde, hvor en af parterne efter forngden undersggelse skgnner, at legi-
timationsbestemmelserne for fagleerte medarbejdere misligholdes, har denne pataleret
over for den anden part. Denne part er derefter sammen med den modstaende organisati-

on forpligtet til at yde sin fulde medvirken til sagens undersggelse og en tilfredsstillende
ordning, eventuelt gennem fagretlig behandling."
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§ 43, stk. 4
Der er enighed om fglgende formulering af § 43, stk. 4:

"Det anbefales at anvende SUM eller andre egnede veerktgjer i uddannelses-
planleegningen.”

§ 46: Frihed til anden uddannelse
Der er enighed om fglgende formulering af § 46, stk. 3:

§ 46, stk 3

"Lokal aftale om flere medarbejderes samtidige deltagelse i uddannelse og anvendelse af

relevante offentlige stgttemuligheder aftales i virksomheden ud fra de gkonomiske mulig-
heder."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004
For Dansk Industri For CO-industri
ﬂ e (A £
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

Industriens Funktionseroverenskomst § 1

Parterne er enige om, at der nedszttes et udvalg, som skal se p& mulighederne for
en sproglig modernisering af Funktionzroverenskomstens § 1, stk. 1 og stk. 2, her-

under en przecisering af, hvilke medarbejdergrupper der er omfattet af overenskom-
sten.

Der er ikke med den sproglige modernisering tilsigtet nogen realitetszendringer.

Udvalgsarbejdet skal veere afsluttet senest 1. oktober 2004 med afgivelse af en
skriftlig rapport.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

€y
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om
vikarbureauer

Parterne er enige om, at der nedsattes et udvalg, som skal sgge at tilvejebringe et

grundlag for en aftale om vikarers arbejdsvilkar pa funktionseroverenskomstens om-
rade.

Udvalget skal analysere mulighederne for at lave en aftale om vikarer i funktionaer-
overenskomsten. I analysen skal indgé en vurdering af, pA hvilke felter vikarers ar-
bejdsvilkdr mest naturligt kan svare til vilkirene pa rekvirentvirksomheden hen-
holdsvis de felter, hvor vilkarene mest naturligt aftales mellem virksomhed og vikar.

Udvalgsarbejdet skal vaere afsluttet senest 1. oktober 2004 med afgivelse af en
skriftlig rapport.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

EU-implementering

Implementering af rammeaftale om telearbejde indgaet mellem UNICE og
ETUC den 23. maj 2002

Dansk Industri og CO-industri er dags dato blevet enige om at foretage en vurdering

af, om ovennzvnte rammeaftale bgr implementeres i de mellem parterne galdende
overenskomster.

Parterne forpligter sig i denne forbindelse til, at de senest den 1. januar 2005 har
truffet beslutning om, hvorvidt de vil foretage en sidan implementering.

Implementering af direktiv 2002/15/EF af 11. marts 2002 om tilretteleeggelse
af arbejdstid for personer, der udfgrer mobile vej transportaktiviteter

Dansk Industri og CO-industri er dags dato blevet enige om at foretage en vurdering

af, om ovennevnte direktiv bgr implementeres i de mellem parterne geeldende over-
enskomster. '

Parterne forpligter sig i denne forbindelse til, at de senest den 1. juli 2004 har truffet
beslutning om, hvorvidt de vil foretage en saddan implementering.

Retningslinier for arbejde pa mobile og stationsere platforme

Parterne er enige om i Industriens Overenskomst, Speciel del, bilag 1, Protokollat,

Retningslinier for arbejde p4 mobile og stationare platforme, at henvise til bekendt-
gorelse nr. 630 af 1. juli 2003 ved anmzerkning.

Samtidig bibeholdes den nuvzerende henvisning til bekendtggrelse nr. 711, af 16. no-
vember 1987, for savidt angAr de gvrige bestemmelser.

I anmeerkningen tilfgjes: "Fra bekendtggrelse citeres folgende bestemmelser
- En arbejdstager med en daglig arbejdstid p&4 mere end 6 timer har ret til en pau-
se af et sddant omfang, at pausens formal tilgodeses. Pausen placeres efter de for

arbejdsstedet normale regler for tilretteleeggelse af arbejdstiden.

Natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som paviseligt skyldes, at de udfs-

rer arbejde i natperioder, skal nar det er muligt, overfgres til dagarbejde, som
passer til dem.
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- Arbejdstagere skal tilbydes gratis helbredskontrol, inden de begynder besksefti-

gelse med natarbejde, derefter inden for regelmeessige tidsrum p4 mindre end 3
ér."

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

Industriens Overenskomst

PROTOKOLLAT

om

nedszttelse af udvalg med henblik pa gennemgang af Speciel del

Parterne er enige om, at der nedszettes et udvalg, som i den kommende overens-
komstperiode gennemgéar Speciel Del §§ 4-15, herunder drgfter mulighederne for at:

sammenskrive en reekke af bestemmelserne, eksempelvis i temaer

» afdekke hvorvidt bestemmelserne fortsat har relevans i praksis og som konse-
kvens af manglende relevans bgr udgs

e revidere utidssvarende bestemmelser
Resultatet ma ikke forrykke eller forringe den nugseldende retstilstand.

Udvalget pabegynder sit arbejde senest den 1. september 2004 og skal have afsluttet
sit arbejde inden den 1. juni 2005.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-mdustn
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

Industriens Overenskomst

PROTOKOLLAT

om

offshore

1

Parterne er enige om, at der i Industriens Overenskomst, Speciel del, bilag 1, Proto-
kollat, Retningslinier for arbejde pa mobile og stationeere platforme, indfgres folgen-
de bestemmelse som et nyt litra g under punkt 3:

For arbejde pa den 24. december udbetales et tilleeg.

Fra og med 24. december 2000 udggr tilleegget kr. 759,60.
Fra og med 24. december 2002 udggr tilleegget kr. 774,90.

2

Parterne er endvidere enige om, at en eventuel regulering af ovenstaende sats ind-
gar i de generelle drgftelser om satsregulering/procentvise eendringer.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT

om

organisationsaftale mellem
Dansk Industri

og
CO-industri
vedr. DONG's off-shore aktiviteter

Mellem Dansk Industri og CO-industri er der enighed om at genoptage drgftelserne
om fornyelsen af ovennaevnte organisationsaftale.

Forhandlingerne fgres til fuld og endelig afggrelse mellem parterne uden konfliktret.
Forhandlingerne skal veere afsluttede senest ved overenskomstfornyelsens afslut-
ning, det vil sige ved maeglingsforslagets fremsaettelse.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

Sseraftaler m.v.
mellem
TDC A/S

og
Dansk Metal

Nedennsvnte parter har i tilknytning til forhyelse af Fuhkfionwroverens-
komsten mellem Dansk Industri og CO-industri indgaet falgende aftale:

Der tages forbehold for organisationernes godkendelse.

‘Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, safremt et sddant fremssttes af

forligsmanden.

SZERAFTALER M.V.

Parterne drgftede fglgende aftaler/temaer med tilhgrende lokalaftaler:

Seeraftale 2: Pension
Seeraftale 3: Lgn (mindstelgn og serlige ydelser)
Seeraftale 4: Arbejdstid mv.

Seeraftale 9: Opsigelse, afskedigelse, sygdom mv.
Seeraftale 10: Overfgrselsaftalen (SIFU-princippet)

Der er mellem parterne enighed om fglgende sendringer til s@raftalerne mv.:
Ad Sezeraftale 2 - pension

Den samme procentuelle stigning som gives pa Industriens
Funktionseroverenskomst for s vidt angar arbejdsgiverbidraget anvendes
indenfor neerverende overenskomstomrade.

Stigningen anvendes til at ggre flere lgndele pensionsgivende, idet mindst
halvdelen af stigningen anvendes til en generel regulering af den faste l¢n.
En anderledes fordeling kan aftales lokalt,

Ad Seeraftale 3 - lgn

Mindstelen
Mindstelgnnen angivet i lokalaftale 3.A og lokalaftale 19 reguleres

procentuelt med samme stigning som gives pa mindstelgnningerne i
Industriens Overenskomst.
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Fastlgn

Medmindre de lokale parter aftaler andet foretages senest 3 méneder efter
overenskomstfornyelsen en generel regulering af den faste lgn svarende til
stigningen i kr. og gre af timelgnnen pa normallgnsomradet i 2004, jf.

organisationsaftale om lgnsystemudvalg og overgang til nyt lgnsystem af 30.
januar 2001.

Medarbejdere for hvem regulering af mindstelgnnen far direkte betydning far
alene den hgjeste af de to reguleringer.

Seerlige ydelser

Seerlige ydelser (genetilleeg 0.1.) som reguleres i Industriens Overénskomst
reguleres med samme procent.

Der kan lokalt drgftes reguleringer af andre serlige ydelser end de
ovennaevnte.

Ad Szeraftale 4 - Arbejdstid mv.

1

Den i lokalaftale 4.A definerede normale ugentlige arbejdstid sendres fra kl.

07.00 - 16.00 til ki. 07.00 — 18.00. Hermed bortfalder pkt. 3 i lokalaftalen,
idet fglgende passus bevares:

“Arbejdstiden tilrettelegges efter drgftelse med den lokale tillidsrepraesentant
med stgrst mulig hensyntagen til medarbejderens gnsker. Den daglige
arbejdstid kan hgjest udggre 9 timer pr. dag.”

Aindringer i arbejdstidens placering varsles fortsat med 4 uger, ved stgrre
organisatoriske eller arbejdsmassige ®endringer dog 6 uger, medmindre
andet aftales med den enkelte medarbejder, jf. lokalaftale 4 A, pkt. 2.

Samtidig sendres lokalaftale 4.B om forskudttid, 4.C om holddrift, 4. D om
arbejdstidsregler mm., 4. E om visse arbejdsvilkdr mm. (Kystradioen), 4.F
(Butiksaftalen) og 19 om elever siledes at der fgrst optjenes seerlige ydelser,
‘herunder frihed, i henhold til disse aftaler fra k1. 18.00. I disse lokalaftaler

sendres det antal vagter medarbejderen kan veere pa arbejde efter kl. 16.00 til
efter k1. 18.00.

Tillegsbetalinger i ovennaevnte lokalaftaler (lokalaftale 4.A — F og 19) i
intervallet fra kl. 16 til kl. 18 mandag til fredag samt bestemmelser, hvor der
maitte veere begreensninger for udfgrelsen af arbejde i tidsrummet mellem kl.
16.00 og kl. 18.00 bortfalder hermed med virkning fra overenskomstfornyel-
sen. Safremt der méatte eksistere andre lokalaftaler end de ovennaevnte, hvor

der er aftalt seerlige tilleeg fra 16.00 — 18.00 under andre forudseetninger,
drgftes dette lokalt.
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Medarbejdere, som pa tidspunktet for underskrivelsen ‘af indeveerende
-overenskomst arbejder fast eller som led i en turnusordning i intervallet fra
kL. 16 til kl. 18 mandag til fredag, og som derved optjener forskudttidstilleeg
eller holddriftstillzeg, sikres ved indeveerende aftale mod Ignnedgang, som
folge af, at tilleegget bortfalder. -

Den enkelte medarbejders faste lgn samt forskudttidstilleg eller
holddriftstilleeg kan saledes ikke sammenlagt vzere lavere end pa tidspunktet
for overenskomstfornyelsen. I denne forbindelse vurderes medarbejderens
samlede Ign, jf. lokalaftale 3 A, pkt. 1, sidste afsnit, under hensyntagen til
kvalifikationer, arbejdets art, funktion, erfaring, uddannelse og evt. tidligere
‘relevant beskeftigelse. Princippet i Funktionzeroverenskomstens §17,stk. 2
finder anvendelse i forhold til ovennzevnte vurdering.

Séavel manedslgnnede som timelgnnede er, uanset om tillegsbetalingen er

indregnet som en del af den faste lgn eller om tilleeggene opggres lgbende,
omfattet af denne aftale.

3

Indeveerende aftales pkt. 2 bortfalder ved denne overenskomstperiodes udlgb
dog tidligst 31. december 2007.

’

Ad Szraftale 9 og 10 - Opsigelser mv. og overfgrselsaftalen (SIFU-
princippet)

Der var enighed mellem parterne om, at ovennsevnte punkter henskydes til
lokal drgftelse.

Herefter udestar ikke yderligere krav fra nogen af parterne, men de lokale
parter kan efter overenskomstfornyelsen forhandle gvrige lokalaftaler.

Kgbenhavn, den 31. januar 2004

Egy CO-industri
For TDC A/S 1 Form
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

det rammelige arbejdsmar_ked

Virksomheder og arbejdsmarkedets parter udgver i dag et stort socialt engagement,
eksempelvis nar de hjelper medarbejdere med nedsat arbejdsevne tilbage pa ar-
bejdsmarkedet, men der er stadig opgaver at lgse. Dansk Industri og CO-industri er
enige om at arbejde videre for et mere rummeligt arbejdsmarked, der sikrer, at s
mange som muligt bliver fastholdt og integreret pa arbejdsmarkedet.

Der er enighed mellem parterne om at medvirke til at skabe rammerne for dette
blandt andet gennem overenskomsternes bestemmelser om at anbefale systematisk

efteruddannelsesplanleegning, kompetenceudvikling og opgradering af kvalifikatio-
ner.

Parterne er enige om at arbejde for at gge mulighederne for, at personer, der har vee-
ret igennem lengerevarende sygdomsforlgb, kan fastholde en tilknytning til ar-
bejdsmarkedet. Parterne vil arbejde for at skabe de videst mulige rammer for at til-
knytte disse personer til deres arbejdsplads i stgrre eller mindre grad.

Parterne er enige om, at en veesentlig del af indsatsen for at videreudvikle det rum-
melige arbejdsmarked skal ligge pa fastholdelse af allerede ansatte medarbejdere,
for ad den vej at hindre en fremtidig udst¢dning. Bestraebelserne for at reducere sy-
gefraveeret er et vaesentligt element i indsatsen for arbejdsfastholdelse. En god dia-
log mellem lgnmodtager, arbejdsgiver, faglig organisation og kommunal myndighed

er af helt afggrende betydning, hvis det skal lykkes at fastholde medarbejderne og
begrzense sygefraveeret.

Parterne er enige om at arbejde for, at integrationen fremmes pa det danske ar-
bejdsmarked. Der ggres allerede i dag en stor indsats pa arbejdsgiver- og arbejdsta-
gerside for at fremme integrationen. Andelen af flygtninge og indvandrere udggr sa-
ledes en stigende del af beskeftigelsen inden for parternes overenskomstomrader.

Men parterne er enige om, at der er behov for en yderligere indsats for at fremme in-
tegration.

Det er aftalt, at der i overenskomstperiodens fgrste ir nedsattes et udvalg mellem

parterne, der skal analysere og drgfte de omhandlende problemstillinger vedrgrende
"det rummelige arbejdsmarked". Udvalget skal afslutte sit arbejde senest 31.12.04.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
&% QZS 7(th (n 2,
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

Industripolitisk Udvalg

Organisationerne er enige om, at der er behov for at forbedre industriens konkurren-
ceevne, for at beskeeftigelsesmulighederne og valutaindtjeningen kan gges. Organi-
sationerne vil derfor samarbejde om sével nationalt som regionalt at forbedre er-
hvervsvilkérene. Parterne vil sgge at gge forstaelsen for, at stgrre industriproduktion
og muligheden for forgget servicebeskeftigelse heenger sammen, og at det for sam-
fundet vil veere gavnligt at styrke begge sektorers vaekstbetingelser. Overenskomst-
parterne vil fortsat samarbejde om at sikre, at samfundets miljpmeessige mal ikke
fejlagtigt forfglges ved at fortreenge dansk industriproduktion til udlandet.

Den globale verdensgkonomi pavirker med gget styrke danske virksomheders kon-
kurrencevilkar. Overenskomstparterne vil samarbejde om at pavirke de internatio-
nale konkurrencevilkér gennem internationale organisationer, som EU og WTO, li-
gesom parterne vil forsteerke arbejdet for, at vi i Danmark sikrer den ngdvendige
indsats for at ruste virksomhederne og dens medarbejdere til denne konkurrence
gennem forbedrede vilkar for udannelse samt forskning og udvikling.

Organisationerne vil med disse forméal fortsstte og forsteerke det samarbejde, der
blev igangsat med "Protokollat vedrgrende beskeeftigelsen" af 14. februar 1993, sene-
re udbygget med dannelsen af de regionale beskeftigelsesudvalg med "Protokollat

vedrgrende beskeeftigelsen" af 20. februar 1995 samt protokollat af 22. januar 2000
om Industripolitisk Udvalg.

Derfor er etableret Dansk Industris og CO-industris "Industripolitiske udvalg".
Medmindre andet aftales, udpeger hver af organisationerne indtil 5 medlemmer.

Udvalgets opgaver er:

* At drpfte, beskrive og over for regering, politiske partier og myndigheder at frem-
fgre industriens feelles anbefalinger til forbedrede veekstbetingelser for industri-
en. Det geelder pa alle temaomrader, hvor organisationerne kan blive enige om et
feelles syn inden for f.eks. folgende omrader:

- Miljg- og energipolitik
- Uddannelsespolitik, herunder bade grunduddannelser og voksen-/efter-
uddannelse

- Forsknings-, teknologi- og innovationspolitik
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- Infrastruktur- og transportpolitik
- Skatte- og afgiftspolitik

* At drgfte og understgtte den indsats, der kan ggres i organisationernes regionale
industripolitiske udvalg, jf. nedenfor.

Industripolitisk Udvalg nedsetter et arbejdsudvalg bestiende af to personer fra hver
af organisationerne. Arbejdsudvalget forbereder Industripolitisk Udvalgs mgder og
tager lgbende stilling til og gennemfgrer aktiviteter vedrgrende de regionale indu-
stripolitiske udvalg, jf. nedenfor, der er besluttet i Industripolitisk Udvalg.

Dansk Industri og CO-industri samarbejder i Regionale Industripolitiske Udvalg

(RIPU). DI's regionalforeninger udpeger 3 medlemmer og CO-industri 3 medlemmer
til hvert udvalg.

CO-industris og Dansk Industris industripolitiske udvalg pa regionalt plan har til
formal at drgfte, beskrive og over for beslutningstagere og myndigheder i regionen,
at fremfgre industriens feelles anbefalinger til forbedrede veekstbetingelser for indu-
strien. Det geelder pa alle temaomrader, hvor organisationerne kan blive enige om et
feelles syn pa behovene i regionen, f.eks. vedrgrende:

- Uddannelsespolitikken

- Infrastrukturforholdene

- Forvaltningen af miljglovgivningen

- Regionale erhvervspolitiske initiativer
- Skatte- og afgiftspolitik

Organisationerne er enige om, at der, som fglge af det igangveerende arbejde om een-
dringer i den offentlige struktur, vil kunne ske tilpasninger af de regionale industri-
politiske udvalg, herunder antallet og geografisk dseekningsomrade. Forslag til en-
dringer drgftes af DI og CO-i i det centrale industripolitiske udvalg.

Dette protokollat erstatter protokollat af 22. januar 2000 om Industripolitisk Udvalg.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri : For CO-industri

e U, (e R i
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

overenskomstparternes forudsstninger for overenskomstfornyelsen 2004

Parterne er enige om, at overenskomstens regler om hjemsendelse og arbejdsforde-
ling er baseret pa et samspil med geeldende lovgivning om arbejdslgshedsdagpenge.

Skulle der i overenskomstperioden blive sendret i denne lovgivning, s4 medarbejder-

nes forhold veesentligt forrykkes, treeder parterne sammen med henblik pa en afkla-
ring af situationen.

Tilsvarende treeder parterne sammen, hvis der skulle blive gennemfgrt lovgivning

vedrgrende arbejdsgivers omkostninger i forbindelse med barsel, herunder en central
barselsfond eller anden central udligningsordning.

Kan parterne i de naevnte situationer ikke i enighed finde andre Igsninger, er der
enighed om, at overenskomsternes regler om hjemsendelse og arbejdsfordeling su-
spenderes frem til overenskomstperiodens udlgb i det omfang, dagpengeretten for-
ringes. Tilsvarende suspenderes overenskomsternes bestemmelser om barsel.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-indus

‘A 2
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

uddannelsesfonden

Bidraget til Industriens Uddannelsesfond haeves med 3,5 gre med virkning fra 1. ja-
nuar 2005.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

Ja. b, Um %&ffq’;/“/ hten
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

ikrafttreedelsesdatoer

Ikrafttreeden af endringer i satser har virkning for den lgnperiode, hvori den aftalte
startdato indgar.

Aindringer i satser har virkningen fra begyndelsen af den lgnningsperiode, hvori den
aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri ﬂ For CO-indus{tr/i
araf o
lo by Wt il e
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

rettidig opsigelse

I forleengelse af den pr. 28. oktober 2003 indgaede aftale om opsigelse af overens-
komsterne bestemmer parterne herved, at safremt den indgiede overenskomstaftale

forkastes ved afstemning, anses overenskomsterne som rettidigt opsagt pr. datoen,
hvor afstemningsresultatet foreligger.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri

Hoe H, Y. ’émuﬁw“%w
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

PROTOKOLLAT
om

fornyelsesaftalens fortolkning
Med henblik pa at undgi fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstéelser af afta-
ler indgéet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der
pa et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode, som fglger overens-

komstfornyelsen, skal veere adgang til at foreleegge sidanne tvister for det snsevre
forhandlingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra det snzvre forhandlingsudvalg er bindende for organisationerne.

Neerveerende enighed nedfsldes i en organisationsaftale gaeldende for savel Indu-
striens Overenskomst som Industriens Funktionseroverenskomst.

Kgbenhavn, den 1. februar 2004

For Dansk Industri For CO-industri
;6, AN
VC(@ (] “
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

RETTELSESPROTOKOLLAT

I de ved overenskomstforhandlingerne 1. februar 2004 oprettede protokollater gen-
nemfgres nedennaevnte rettelser:

Ad protokollat om praeambel
Ingen bemaerkninger

Ad protokollat om tillidsreprasentanter
Ingen bemaerkninger

Ad protokollat om etablering af faglig voldgift
Ingen bemarkninger

Ad protokollat om samarbejdsaftalen }
Protokollatets overskrift sendres til "Protokollat om Samarbejdsaftalen - tilfgjelse til

aftale om oprettelse af DI's og CO-i's Teknologi- og Samarbejdsudvalg af 3. februar
1995". Herudover ingen bemeerkninger

Ad protokollat om samarbejdet i industriens virksomheder
Ingen bemaerkninger

Ad protokollat om overenskomststridige arbejdsnedlaeggelser
Ad nyt afsnit i Industriens Overenskomst (litra e) § 49, stk. 1 om lokale forhandlin-
ger. Teksten udgar og erstattes af fglgende:

Nyt afsnit (litra e) i § 49, stk. 1, om lokale forhandlinger

"Med henblik pa gennem yderligere forhandling at néa til enighed og at fa afsluttet
lokale forhandlinger kan enhver af parterne skriftligt fordre af den anden part, at
der inden 8 dage efter fremsendelse af en sidan fordring udarbejdes et afsluttende
og af begge parter underskrevet lokalreferat, jf. litra d. Af referatet skal fremga,
hvad parterne matte veere enige henholdsvis uenige om. Foreligger et sadant referat
ikke inden for 8-dages fristen, er sagen bortfaldet".

Enhver af parterne kan inden for 15 arbejdsdage fra referatets udarbejdelse indsen-
de sagen til den relevante organisation. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet. I for-
bindelse med lokale lgnforhandlinger kan alene medarbejderparten viderefgre sagen.

Nyt afsnit (litra e) i § 49, stk. 2

Meglingsbegeering i sager, der rejses i medfgr af stk. 1, litra e, skal veere den mod-
stdende organisation i haende senest 30 arbejdsdage efter udarbejdelsen af det af-
sluttende referat af de lokale forhandlinger. Sker dette ikke, er sagen bortfaldet.
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Ad ny § 49, stk. 7 Arbejdsuro

I teksten indssettes navne pa de omtalte drgftelser/mgder, og bestemmelsen far fgl-
gende nye ordlyd:

"Safremt en virksomhed eller medarbejderne vurderer, at der er risiko for arbejdsu-
ro, skal der p& begzering af DI eller CO-industri omgaende optages drgftelser (Kon-
fliktlgsningsmgder) mellem overenskomstparterne og de lokale parter. Drgftelserne
har til formal at vurdere baggrunden for uoverensstemmelsen.

Hvis Dansk Industri eller CO-industri anser det for formalstjenligt, skal organisati-

onerne pa begaring hurtlgst muligt 0g senest inden for 5 arbejdsdage traede sammen
(Opfglgningsmeder) - sa vidt muligt pa virksomheden. "

Tilsvarende bestemmelser indarbejdes i Industriens Funktionaeroverenskomst, § 20.

Ad protokollat om arbejdsstandsninger
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om harmonisering af indgaelse og opsigelse af lokalaftaler
Ingen bemerkninger

Ad protokollat om harmonisering af de fagretlige regler
Ingen bemeerkninger.

Ad protokollat om forstaelsen af frister for fagretlig behandling
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om organisationsansvar
Ingen bemeerkninger. Dubletten af det underskrevne protokollat udgar.

Ad protokollat om Industriens Overenskomst § 13, stk. 6
Ingen bemeerkninger.

Ad protokollat om arbejdstid

Protokollatet omfatter bestemmelser i Industriens Overenskomst. Herudover ingen
bemerkninger.

Ad protokollat om varierende ugentlig arbejdstid

Der indszettes en tilsvarende bestemmelse i Industriens Funktionseroverenskomst 8
8, stk. 5.

Ad protokollat om forsggsordninger 10 § 50 og IFO § 25
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om arbejdsfordeling

Protokollatet omfatter bestemmelser i Industriens overenskomst. Herudover ingen
bemaerkninger

Ad protokollat om sendring af deltidsbestemmelsen i medfgr af deltidsloven
Ingen bemeerkninger
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Ad protokollat om ude- og rej searbeJ de
Ingen bemeaerkninger

Ad protokollat om lgnforhold

Det i kursiv anfgrte under § 22, stk. 4 og § 23, stk. 1, indszettes som en samlet an-
merkning til §§ 22-24. Herudover ingen bemarkninger.

Ad protokollat om Ignforhold - betalingssatser
Ingen bemeerkninger.

Ad protokollat om sygdom og tilskadekomst
Industriens Overenskomst § 28, stk. 1, 2. led sendres til:

"Efter 5 ugers sygdom yder arbejdsgiveren pr. 1. juli 2004 i yderligere maksimalt 4
uger fuld lgn eksklusive genetillaeg."

Tilsvarende sndres § 28, stk. 2, 2.1ed.

Ad protokollat om bgrns sygdom og hospitalsindlaeggelse
Industriens Overenskomst § 29, stk. 2, 1. led sendres til:

"Til medarbejdere og ansatte under uddannelse indrgmmes der pr. 1. juli 2004 fri-

hed, nar der er ngdvendigt, at medarbejderen indlaegges pa hospital sammen med
barnet. ....

Resten af § 29, stk. 2 er usndret.

Der indseettes en tilsvarende bestemmelse som nyt stk. b) i Industriens Funktioneer-
overenskomst § 11, stk. 8.

Ad protokollat om pension
Ingen bemaerkninger

Ad protokollat om pensionsforhold
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om regulering af pensionsbidrag
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om barsel
Industriens Overenskomst § 34, stk. 3 aendres til:

" Pr. 1. juli 2004 yder arbejdsgiveren i umiddelbar forleengelse af de 14 ugers bar-
selsorlov betaling under fraveer i indtil 6 uger. Betalingen i disse 6 uger svarer til

den lgn, den pageldende ville have oppebAaret i perioden, jf. anmeerkningen efter §
28, stk. 8, dog max. kr. 125,00 pr. time.

Denne betaling kan ydes til enten faderen eller moderen.
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Det er en forudsezetning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion
svarende til den maksimale dagpengesats. Safremt refusionen matte vaere mindre,
nedsattes betalingen til medarbejderen tilsvarende."

Industriens Funktioneeroverenskomst § 11, stk. 9 endres p4 tilsvarende méde.

Ad protokollat om funktionzserlignende anssettelse
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om opsigelsesregler § 37, stk. 8
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om ansaettelse og opsigelse
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om erstatning for manglende varsel for funktionsrlignende
ansaettelse

Teksten i det aftalte protokollat om erstatning for manglende varsel for funktionzer-
lignende anszettelse udgar og erstattes af fglgende:

"Ved afskedigelse af funktionzerlignende ansatte, hvor funktionzerlovens § 2 er aftalt
at finde anvendelse, finder funktionzrlovens § 3 ogsi anvendelse."

Industriens Overenskomst med tilhgrende bilag tilpasses i overensstemmelse her-
med.

Ad protokollat om ferie
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om fridage

Overskrift pa protokollatet zendres til "Protokollat om fridage". Bestemmelsen vedrg-
rer Industriens Overenskomst § 18. Herudover ingen bemzerkninger

Ad protokollat om uddannelse, elever og leerlinge
Der indseettes folgende:

"A. Elever under erhvervsuddannelse

Der indgéas senest ved uddannelsens start en skriftlig uddannelsesaftale mellem elev

og virksomhed i henhold til bestemmelserne i Lov om erhvervsuddannelser, kapitel
7.

Handel og kontor
Minimallgn for elever inden for handel og kontor kr. pr. maned:

1.3.03 1.3.04 1.3.05 1.3.06
1. ar 7.701 Satser indfgjes i forbindelse med redaktion
2. ar 8.587 Satser indfgjes i forbindelse med redaktion
3. ar 9.059 Satser indfgjes i forbindelse med redaktion
4. &r 9.508 Satser indfgjes i forbindelse med redaktion
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Til elever, der inden uddannelsesforholdets padbegyndelse har bestiet hgjere han-
delseksamen, ydes et tilleeg til de ovennaevnte lgnninger pa kr. 700,00 pr. méaned.

Der aflgnnes med den sats, der svarer til det uddannelsesar, eleven befinder sig pa i
forhold til uddannelsens opbygning.

Teknisk designer
Minimallgn for elever inden for teknisk designer kr. pr. maned:
1.3.03 1.3.04 1.3.05 1.3.06

Kr./méned 10.039 Satser indfgjes i forbindelse med redaktion

Voksne elever

a) Ved voksne elever forstas elever, der ved uddannelsesaftalens indgielse er
fyldt 25 ar. .

b) Voksne elever, som gennemgér en faglig opleering i henhold til Erhvervsud-
dannelsesloven, anbefales aflgnnet efter bestemmelserne i overenskomstens §
3, stk. 1-4.

c) Voksne elever, der i mindst 12 méneder forud for aftalens oprettelse har vae-

ret ansat pd den pag=ldende virksomhed, aflgnnes dog i henhold til bestem-
melserne i overenskomstens § 3, stk. 1-4.

Samtlige lgnsatser er minimallgnsatser, hvorfor der henvises til § 3, stk. 2.
For sa vidt angar befordringsgodtggrelse henvises til protokollat nr. 3.

For sa vidt angar udstationering henvises til protokollat nr. 4."

Herudover ingen bemaerkninger

Ad protokollat om funktionzroverenskomstens § 1, stk. 1 og 2
Ingen bemaerkninger

Ad protokollat om vikarbureauer
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om EU-implementering
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om gennemgang af Speciel del
Ingen bemeerkninger.

Ad protokollat om offshore
Til punkt 1 tilfgjes fglgende:

For den 24. december 2004 udger tilleegget kr. 821,40

For den 24. december 2005 udggr tillegget kr. 846,05
For den 24. december 2006 udggr tillaegget kr. 871,45
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Ad protokollat om DONG’s offshoreaktiviteter
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om TDC A/S
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om det rummelige arbejdsmarked
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om Industripolitisk Udvalg
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om overenskomstparternes forudsatninger
for OK-fornyelsen

Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om uddannelsesfonden
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om ikrafttraedelsesdatoer
2. afsnit udgar.

Herudover ingen bemaerkninger.

Ad protokollat om rettidig opsigelse
Ingen bemeerkninger

Ad protokollat om fornyelsesaftalens fortolkning
Ingen bemeerkninger

Kgbenhavn, den 5. februar 2004

For Dansk Industri

Ha B Ybe.
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Protokollat

Industriens Overenskomst

Pensionsforhold for fleksjobbere

1.  Pensionsforhold for medarbejdere, der ans=ttes i fleksjob under In-
dustriens ngrenskomst, og som allerede er ansat under Industriens
Overenskomst og er medlem af Industriens Pension

Aktive medlemmer og bidragsﬁ'it deekkede medlemmer i Industriens Pension, som er
optaget i Industriens Pension pa almmdehge vilkar, og som efter optagelsen gir over
til at arbejde i et fleksjob - stadig pa Industriens Pensions omrade - har ret til sam- -
me ydelser som gezelder for a.lle andre medlemmer af Industriens Pension.

2. Pensionsforhold for medarbejdere, der anszttes i ﬂeks_]ob uden for
dekningsomradet for Industnens Overenskomst '
Aktive medlemmer og bidragsfrit dekkede medlémmer i Industriens Pension, som
efter optagelsen i forbindelse med ansettelse i fleksjob overgar til et andet overens-
komstomréde, eller som skifter fra ansattelse i fleksjob fra Industriens Pensions
omrade til fleksjob under andet overenskomstomrade, og som har fuld forsikrings-
deekning i Industriens Pension, bevarer medlemskabet af Industriens Pension.

~Det er en forudseetning for, at medlemmet kan forblive pensionsdzekket i Industriens

Pension, at der er indgiet aftale herom mellem Industriens Pension og det pensions-

institut, hvor medlemmet efter overenskomstens almindelige bestemmelser skulle
have haft pensionsordning.

3. Pensionsforhold for medarbejdere, der ansettes i fleksjob under In-

_dustriens Overenskomst, og som har pensionsordning fra tidligere an-
s=ttelser . :

. Personer, der bliver ansat i ﬂeksjob efter 1. januar 2003 pa Industriens Pensions

omrade, og som via tidligere ansettelsé andetsteds har pensionsordning i et andet

- pensionsinstitut, bevarer pensionsordningen i dette pensionsinstitut med det bidrag,

der til enhver tid er fastsat i overenskomsten p& Industriens Pensions omrade.

Det er en forudseetning, at der er indgéet aftale mellem Industriens Pension og det
andet pensionsinstitut om, at fleksjob berettiger til fortsattelse af pensionsordnin-
gen i det hidtidige pensionsinstitut. Er dette ikke tilfseldet, optages det nye medlem i
Industriens Pension med en sarlig pensionsordning for ansatte i fleksjob, jf. pkt. 4.
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For Dansk Industri-

4. Pensionsforhold for medarbejdere, der anszttes i fleksjob omfattet af
Industriens Overenskomst e

Personer, der bliver ansat i fleksjob efter 1. januar 2003 pé Industriens Pensions
omréade, og som

e enten ikke fgr har haft en pensionsordning,
o eller som har en pénsionsordning i et andet pensionsinstitut via tidligere an-
. semttelse andet steds, men hvor der ikke eksisterer nogen aftale mellem Indu-
striens Pension og det andet pensionsinstitut om fleksjobberes pensionsfor-
hold, o - _ '
o eller som har en pensionsordning i et andet pensionsinstitut via tidligere an-
sattelse andetsteds, men hvor medlemmet ikke gnsker at ggre brug af mulig-

heden for at fortsztte som bidragsbetalende medlem i det andet pensionsin-
stitut,

optages i Industriens Pension, men med en serlig pensiomsordning for ansatte i
fleksjob.

Med hensyn til pkt. 2 og 3, der involverer andre overenskomstomrader og pensions-
institutter, er parterne enige om, at ikrafttreeden forst kan ske efterhdnden, som de

ngdvendige gensidige udvekslingsaftaler er indgAet, ligesom de skatte- og betalings-
messige forhold skal veere afklaret.

Kgbenhavn, den 13. séptember 2002

facat/n
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Opsamlingsaftéle om pensionsforhold for ansatte i fleksjob

For overenskomster pd DA/LO-omrédet, herunder tiltreedelsesoverenskomster, der indeholder
bestemmelser om medlemskab af en arbejdsmarkedspensionsordning uden forudgiende hel-
bredsbedgmmelse, og som ikke har eller senere métte f2 szrlige bestemmelser om pensions-

forhold for ansatte i fleksjob, jf. lov om aktiv socialpolitik eller senere lovgivning om
fleksjob, geelder fglgende:

§1

Personer som ved anszttelse i et fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller senere
lovgivning om ﬂeks;ob allerede er omfattet af/er medlem af en eller flere pensionsordninger

oprettet som led i et anszttelsesforhold, kan lade pensionsbidraget tilgi den pensionsordning,
der sidst er foretaget indbetalinger til.

Personer, som ikke ved ansattelse i et fleksjob i henhold til lov om aktiv socialpolitik eller
senere lovgivning om fleksjob allerede er omfattet af/medlem af en pensionsordning oprettet
som led i et anszttelsesforhold eller som ikke gnsker at indbetale til en eksisterende pensions-
ordning, skal lade pensionsbidraget indbetale til den i overenskomsten anfgrte pensionsord-
ning. Disse personer vil blive optaget i den i overenskomsten anfgrte pensionsordning i over-
ensstemmelse med de pa optagelsestidspunktet gzldende forsikringsmassige betingelser.

§2

Besternmelser i kollektive overenskomster og aftaler i henhold til disse om s=rlige pensions-
forhold for fleksjobbere har virkning forud for denne aftale.

Safremt der opstir en uoverensstemmelse om adgangen til de rettigheder, der fremgir af ner-

verende aftale, behandles sidanne noverensstemmelser efter de szdvanlige fagretlige og ar-
bejdsretlige regler.

§4

Aftalen har virkning fra den 1. marts 2003.

- Aftalen kan opsiges med 6 maneders varsel til en 1. ]anuaf @nsker en af organisationerne

@ndringer i aftalen, skal den 6 maneder forud for opsigelsen underrette den anden aftalepart

herom, hvorefter der uden konfliktadgang optages forhandlinger herom med det formal at op-
nd emghcd og derved undgd opsigelse af aftalen.

Er forhandhngerne om en fornyelse efter stedfunden opsigelse ikke afsluttet til den pgzlden-
de 1. januar, gelder aftalen, uanset ops1gelsest1dspunktet overskrides, indtil de ikraftverende

kollektive overenskomster afl@ses af nye, og den bortfalder da ved de nye kollektive overens-
komsters ikrafttreden.

Kgbenhavn, den 26. februar 2003

nisationen i Danmark - Dansk Arbejdsgiverforening

%%&n\
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FORSTAELSESPROTOKOLLAT

Anciennitetsberegning i forbindelse med indgaelse af
tiltrzedelsesaftaler/indmeldelser i Dansk Industri.

Med henvisning til tidligere droftelse af anciennitetsspergsmal ved tiltreedelse,
til Industriens Overenskomst/indmeldelse i Dansk Industri bekrefies hermed
vores fzlles forstaelse af dette, siledes at der er enighed om, at ved
indmeldelse i Dansk Industri eller tiltreedelse til Industriens Overenskomster,

er det den enkelte medarbejders ansazttelsesdato i virksomheden, der er

gzldende for beregning af ancienniteten i forhold til bl.a. opsigelsesvarsler,
jf. Industriens Overenskomst

§ 37 og Industriens Funktion@roverenskomst §
14.

Kebenhavn, den. | 82 - 2002

For Dansk Industri

%ygvergaard M
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Protokbllat
Industriens Overenskomst

Anciennitetskrav til Industriens Pension

Parterne er enige om, at der i arbejdsgivervejledningen fra Industri-
ens Pension, i den mellem parterne aftalte tekst om betaling af bidrag
til Industriens Pension, i afsnittet om alders- og anciennitetskrav
foretages en sndring siledes, at ordet overenskomstaftalt udgar som
krav til, at en tidligere pensionsordning kan erstatte de sedvanlige 9
méneders karenstid for optagelse i Industriens Pension. Dette inde-
berer, at tidligere omfattelse af en tjenestemandspensionsordning

eller tilsvarende lignende ordninger er ensbetydende med, at ancien-
nitetskravet er opfyldt.

Kgbenhavn, den /g% -02,

For Dansk Industri or CO-industri

CO meddelelse nr. 2004/010

RS‘“’\‘- \\AM\;&QV\

105



Protokollat

Industriens Overenskomst
og Industriens Funktionsroverenskomst

Pensionsbidrag - Fordeling mellem
arbejdsgiver og arbejdstager

Parterne er enige om, at der pa den enkelte virksomhed er aftalefri-
" hed med hensyn til fordelingen af pensionsbidrag mellem arbejdsgi-
, ver- og lgnmodtagerbidrag, idet arbejdsgiveren dog altid som mini-
1 mum skal udrede det overenskomstaftalte mindste arbejdsgiverbidrag
) af den aftalte pensionsgivende lgn. Arbejdsgiveren kan siledes betale
hele bidraget uden at traekke lgnmodtageren for dennes andel, og sa-
vel arbejdsgiver som lgnmodtager kan indbetale overskydende bidrag,
uden at fordelingen af det samlede bidrag skal veere 1/3 — 2/3.

N

Kgbenhavn, den / J/,?- o7,

For Dansk Industri

Vol . G

or -industri

) (Liﬁm\{\&ﬂ;\ hyen

L
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- Dansk Industri og CO-industri har aftalt

OrganiSationsaftaIe

at indfgre fglgende tiifgfetee-1-
Funktionaeroverenskomstens § 7, stk. 4 sidste afsnit:
"Det samme er gzldende ved indbetaling til Industriens Pension".

Enhver tidligere forstaelse af ovenstéende formulering af organisationsaftale

af 18. maj 2001 erstattes af nserveerende organisationsaftale af 16. oktober
2001.

at Industriens Pension ikke er at betragte som en firmapensionsordning,
it § 7, stk. 4, der kan treede i stedet for Teknikerpension/HKI-pension,

at nar der indbetales bidrag til Industriens Pension for funktionaerer
under funktionaerovere_nskomsten skal bidraget - som for andre
overenskomstdeekkede funktionserer - mindst-fglge satserne i Industriens
Funktionaeroverenskomst, dog siledes at overgang fra timelgnnet
anseettelse i henhold til Industriens Overenskomst til ansaettelse under

Industriens Funktionseroverenskomst ikke medfgrer neds=ttelse af
pensionsbidraget,

at de funktionserer, der placeres i Industriens Pension, fglger det
ydelsesmgnster, der er almindeligt gaeldende i Industrien Pension for det
bidragsniveau, funktionsren er indplaceret p4, og si ikke skal opfylde
betingelserne i funktionzeroverenskomsten § 7, :

at overenskomstdakkede funktionzrer, der ikke naturligt hgrer hjemme
P hverken HK's eller TL's medlemsomrade, kan placeres i Industriens

Pension sidelgbende med, at de gvrige placeres i HKI- og
Teknikerpension,

at personer, der er overenskomstdekkede og hvor pensionsforpligtelsen er
opfyldt gennem indbetaling til Industriens Pension, har modtaget
overenskomstmeessig pensionsbidrag. Er der sket fejlplacering i
Industriens Pension fortssetter indbetaling til Industriens Pension indtil

det endeligt er afgjort, hvor den pageldende pensionsmeessigt skal
placeres.

at- personer, der pa aftaletidspunktet (16. oktober 2001) er placeret i
Industriens Pension kan forblive i Industriens Pension.

Denne aftale indfgres i "Organisationsaftaler" ved overenskomstfornyelsen i
2004.

Kgbenhavn, den 16. oktober 2001

tr
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Protokollat . -
Industriens Fun}d:ion%roverensk()mst

Pensionsalder i firmap ensionsordninger

~

Parterne er enige om, at _ﬁrmapensionsord,m'nger skal indeholde mu- -
lighed for indbetaling af pensionsbidrag ti1 det fyldte 67. &r pa uzn- '
. drede vilkkir under forudsztning af fortsat beskaftigelse i virksomhe-
. ) den, uanset at deni virksomhedens pensionsordning fastsatte pensi-
onsalder er lavere end 67 &r. : '

Virksomheder, der har en ﬁrmap'ensionsord-ning. med en pépsionsal-
der lavere end 67 4r, kan fortsat uden szrlig dispensation viderefgre
denne alder, sifremt ovennzvnte er opfyldt.

 Nervarende protokollat indébeerer ikke en afvigelse fra kravet om
udstedelse af indestielseserklering, som anfsrt i overenskomsten, .
ligesom aftalen ikke indebearer nogen indskrankninger i den enkelte
virksomheds dispositionsret med hensyn til at aftale eller fastsztte en
bestemt alder som virksomhedens fratreedelsesaldeér.

Kgbenhavn, den /. %m.mﬂ W2

For Dansk Industri ' ' -industri’

ol Gl i b

~
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Protokollat
Industriens Funktionzeroverenskomst

Skift af leverandgr i ﬁrmapensibnsordninger

Przeambel
Parterne er enige om, at der kan foretages skift af leverandgr for fir-
mapensionsordninger, der traeder i stedet for HKI- og Teknikerpensi-
on. Der er ligeledes enighed om, at det skal sikres, at omkostningerne
for skift ikke pa nogen made palignes medarbejderen, og at eventuelle
gvrige ulemper for medarbejderne skal vaere de mindst mulige.

Aftale:
Der er mellem parterne enighed om, at fplgende betingelser skal op-

fyldes ved skift af leverandgr:

Eventuelle overfyrsler af medarbejdernes depoter i forbindelse
med sddanne leverandgrskift skal ske uden omkostninger for
‘medarbejderne. Det vil sige uden, at der sker fradrag i depotet,
‘hverken hos det afgivende eller det modtagende selskab eller
‘ved, at der pa anden made kompenseres, siledes at medarbej-
derens depot ikke forringes ved flytningen. Safremt der matte
vare lokal enighed, kan dette princip fraviges.

Ved skift af leverandgr skal de overenskomstmaessigt fastsatte
betingelser vare opfyldt.

‘Eventuelle supplerende ydelser ma som helhed ikke forringes.
Safremt der lokalt matte vaere uenighed om, at de supplerende

ydelser er opfyldt, kan sagen indbringes til organisationsmas-
sig behandling.

Ved skiftet skal der gives mulighed for - s&fremt den enkelte
medarbejder matte gnske det - at medarbejderen kan veelge at
lade sit depot overfgre til HKI- eller Teknikerpension og fort-
saetle sin pensionsordning dér.

Der skal gives et varsel til medarbejderne pa mindst 12 méne-

der ved skift af pensionsleverandgr. Ved lokal enighed kan det-
te nedszettes til 6 maneder. =~

CO meddelelse nr. 2004/010
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Protokollat
Industriens Overenskomst

Nyoptagne virksomheder med firmapensionsordning,
der er mindre end 3 ir gammel

Parterne er enige om, at man i overenskomstens kapitel XI om nyop-
tagne virksomheder - til supplement af de i &r 2000 aftalte regler om
firmapensionsordninger, der er wldre end 3 &r — for de ordninger, der
er mindre end 3 4r gamle, genindfgrer de regler om karensperiode for

firmapensionsordninger, der var gzldende i Industriens Overens-
komst 1998-2000.

Disse regler er 10 1998-2000, § 48, stk. 5 (bortset fra det understrege-
de):
: Virksomheder, der nyoptages i Dansk Industri, indrgmmes en
karensperiode for omfattelse af Industrioverenskomstens pen-
sionsbestemmelser, sifremt den nyoptagne virksomhed:

a) har en eksisterende pensionsordning

b) har en eksisterende pensionsordning i et forsikringsselskab
med opsigelsesbestemmelser.

Karensperioden kan ikke vere leengere end friggrelsesvarsler-
ne i den bestdende ordning, bade i forhold til pensionsselskabet

og i forhold til de omfattede medarbejdere, dog hgjst 6 maneder.
Organisationerne kan forlenge perioden til max. 12 maneder.

Virksomheden skal senest ved eventuelle tilpasningsforhand-
linger opsige en bestiende pensionsordning, og virksomheden
er efter karensperiodens udlgb definitivt omfattet af overens-

komstens pensionsbestemmelser.

Séfremt bidraget til den bestiende ordning, der gnskes ka-
rensperiode for, matte vaere lavere end minimumsbidraget til
Industriens Pension, indbetales differencen — op til minimums-
bidraget — til Industriens Pension.

Kgbenhavn, den / JDZ\—QZ

For Dansk Industri For/CO-industri

o b, Uit Do o . B W\”““
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Protokollat
Industriens Overenskomst

Pensionsbidrag af bestyrelseshonorarer

Parterne er enige om, at der i arbejdsgivervejledningen fra Industri-
ens Pension, i den mellem parterne aftalte tekst om betaling af bidrag
til Industriens Pension, i afsnittet om bidragsgrundlag foretages en
@ndring siledes, at bestyrelseshonorarer, der udbetales til medarbe;j-
dervalgte bestyrelsesmedlemmer, ikke fremover skal indga i bidrags-
grundlaget. Naervaerende @ndring traeder i kraft efter udlgbet af virk-
) somhedens indeverende regnskabsar. Det pahviler virksomheden at
\'" meddele de i virksomheden medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer

ovennavnte endring, inden udlgbet af virksomhedens indevzerende
regnskabsar. '

Kgbenhavn, den %’/Z .0 Z

For Dansk Industri " For ¢Q-industri

fo. Wy Oolov oo Yo | (?WTL 1““‘“1‘“”

N s,
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Ansattelsesbevis

©

PLSNANI

for funktionaerer P
1. Parter
Undertegnede arbejdsgiver {navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:
Og
Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

Medarbejderen er til enhver tid forpligtet til at holde virksomheden underrettet om sin bopael.

2. Arbejdssted

3. Titel

(i det omfang en stillingsbeskrivelse er udarbejdet, vedlazgges denne).

4, Tiltraedelsesdato

Fra den:

Ewvt. til (hvis tidsbegreenset ansasttelse) den:

5. Overenskomst

For ansaettelsen geelder felgende om overenskomst:

O Industriens Funktionaeroverenskomst (skal afkrydses, safremt medarbejderen er teknisk funktionaer, jf.
overenskomstens § 1, stk. 1 - eller medarbejderen er handel- og kontorfunktionzer eller laborant, jf. § 1, stk. 2, og
forudsat overenskomsten er sat i kraft for det pagaeldende kontor/handel- eller laborantomréde - eller

overenskomsten er aftalt mellem parterne)

Anden overenskomst, lokal overenskomst eller saeroverenskomst

Ingen overenskomst
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6. Len

Lennen er fastsat til kr. pr. méned og indsaettes pa medarbejderens bankkonto sidste bankdag i hver
maned.

7. Andre londele

Om andre landele er truffet falgende aftale:

8. Overarbejde

Om overarbejde er falgende aftalt:

9. Pension

Om pension er falgende aftalt:

10. Arbejdstid

Den normale ugentlige arbejdstid (ekskl. frokostpause) er aftalt til: timer.

11. Provetid

L1 For anszettelsen aftales ikke provetid

Elier

[l Foransattelsen aftales provetid, saledes at opsigelse gensidigt kan finde sted med 14 dages varsel i de forste
3 maneder af ansasttelselsestiden.

12. Opsigelse ved sygdom

O  Det aftales, at medarbejderen kan opsiges med 1 maneds varsel til en maneds udgang, nar medarbejderen inden
for et tidsrum af 12 pa hinanden felgende maneder har oppebaret Ian under sygdom i i alt 120 dage.

eller
3 Dererikke aftalt seerlige regler for opsigelse ved sygdom.
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13. Ordens- og arbejdshestemmelser

Der henvises til de til enhver tid gaeldende ordens- og arbejdsbestemmelser samt evt. lokalaftaler, som medarbejderen
er blevet gjort bekendt med.

14. Tavshedspligt

Medarbejderen har pligt til, sdvel under ansaettelsesforholdet som efter eventuel fratraedelse, at iagttage ubetinget
tavshed om selskabets forhold, og hvad medarbejderen i gvrigt matte blive bekendt med som fglge af sin stiliing, og som
ifelge sagens natur ikke bar komme til tredjemands kundskab.

Der henvises endvidere til Markedsferingslovens § 10.

15. Funktionaer- og ferielov

| avrigt geelder Ferielovens bestemmelser om ferie samt Funktionzerloven, som bl.a. indeholder regler om
opsigelsesvarsler.

16. Gvrige forhold

Dato:

For virksomheden Medarbejderens underskrift
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Ansaeftelsesaftale (¢ D

for ansacttelse omfattet af A
Industriens Overenskomst

DANSK INDUSTRY

1. Parter

Undertegnede arbejdsgiver (navn): CVR-nr.:
Adresse: Tif.nr.:
Postnr./by:

ansaetter herved:

Medarbejderens fulde navn: CPR-nr.:
Adresse: Ti.nr.:
Postnr./by:

2. Jobkategori

Jobkategori/Stillingsbetegnelse (se vejledningens pkt. 2.1.)

| svrigt henvises til eventuelle personaleregulativer i vicksomheden. Disse udleveres samtidig med denne
ansattelsesaftale til medarbejderen.

3. Tiltredelsesdato

Tiltreedelsesdato:

[J Anseettelsesforholdet er tidsbegraenset og opherer senest:
(se vejledningens pkt. 2.3)

[] Ansaettelsesforholdet opherer senest, nar udfarelsen af falgende opgave(r) er tilendebragt:
(se vejledningens pkt. 2.4)

4. Arbejdssted

Fast arbejdssted eller hovedarbejdsstedets adresse (virksomhedens adresse angives), se vejledningens pkt. 2.2:

Postnr./by:

[ Skiftende arbejdssteder (se vejledningens pkt. 2.2)

5. Arbejdstid

For sa vidt angar arbejdstid - den normale arbejdstid, weekendarbejde, deltidsbeskeeftigelse, flekstid, arbejde pa forskudt
tid og skiftehold - henvises til Industriens Overenskomst kapitel 3 samt eventuelle lokalaftaler.

Overarbejde udfares i henhold til Industriens Overenskomst, se § 13, kapitel 3.

6. Lon og andre lgndele

Personlig timelgn udger kr.:

115 CO meddelelse nr. 2004/010 115




Overarbejdsbetaling, sagnehelligdagsbetaling, forskudttidstillaeg, tilleeg for arbejde i skiftehold, betaling for ude- og
rejsearbejde og genetillaeg i avrigt betales efter reglerne herom i Industriens Overenskomst. P4 virksomheden kan
forekomme akkordarbejde, bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende lensystemer, hvor lennen fastsaettes
efter reglerne i Industriens Overenskomst eller lokalaftaler.

Lennen udbetales bagud:
{1 Hver 14. dag

[J Andet - Ignperioden angives:

7. Ferie
Der ydes ferie i henhold til Ferieloven og Industriens Overenskomst.

8. Pension

I henhold til Industriens Overenskomst er medarbejderen efter 9 maneders anciennitet omfattet af Industriens Pension
fra det fyldte 20 ar. 1 de 9 maneders anciennitet indgar anciennitet fra tidligere ansaettelser indenfor de seneste 2 ar, hvor
medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som giver ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.

Safremt medarbejderen ved ansattelsen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension, skal der
betales bidrag straks ved ansaetteisens start.

Safremt medarbejderen opfylder et af nedenstaende vilkar, skal der sasttes kryds:
(J Medarbejderen er omfattet af Industriens Pension eller anden arbejdsmarkedspension ved ansattelsens start

] Medarbejderen er fyldt 20 ar og anciennitet fra tidligere anszettelser inden for de seneste 2 ar for anszettelsen
medregnes i beregningen af de 9 maneders anciennitet.

Dokumentation herfor fremlaegges af medarbejderen.

Hvis medarbejderen snsker tidligere indbetalte pensionsbidrag opsparet i anden pensionsordning overfort til industriens
Pension, skal medarbejderen indsende kopi af anseettelsesaftalen til Industriens Pension, se vejledningens pkt. 2.7.

9. Opsigelse .
Der henvises til bestemmelserne i Industriens Overenskomst om opsigelsesvarsler.

10. Overenskomst

For ansaettelsesforholdet i pvrigt geelder Industriens Overenskomst (indgaet meliem Dansk Industri og CO-industri) samt
eventuelle lokalaftaler pa virksomheden.

11. @vrige forhold

Dato: Dato:

Virksomhedens underskrift Medarbejderens underskrift
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Baggrund

Dansk Industri og CO-industri har i feellesskab udarbej-

det denne anszettelsesaftale. Udfyldes ansaettelsesaf-

talen korrekt, vil EU direktivets (91/533/EQF) mindste-

krav for ansaettelsesbeviser vaere opfyldt.
Bestemmelserne om ansattelsesaftaler findes i

Industriens Overenskomst § 36 og § 20, stk. 5.

1. Generelt om reglerne

1.1 Hvem?

Det er et krav, at virksomheden udarbejder en
ansattelsesaftale for medarbejdere, der er ansat ud
over 1 maned med en gennemsnitlig ugentlig arbejdstid
pa over 8 timer. Anseettelsesaftalen skal udleveres til
medarbejderen senest 1 maned efter
ansaettelsesforholdets pabegyndelse.

1.2 Skal ansattelsesaftalen anvendes?
DI/CO-industris ansaettelsesaftale kan anvendes for
medarbejdere omfattet af Industriens Overenskomst, og
organisationerne anbefaler, at aftalen benyttes. Safremt
virksomheden finder det praktisk eller ngdvendigt, at
anseettelsesaftalen indeholder supplerende oplysninger
om medarbejderen eller virksomheden, er dette multigt.
1.3 AEndringer
Sker der &ndringer i ansaettelsesvilkarene, skal virk-
somheden skriftligt give medarbejderen oplysning
herom senest 1 maned efter, at sendringen er tradt i
kraft. Det er ikke et krav, at der skrives en ny
ansaettelsesaftale ved hver endring - et brev il
medarbejderen  indeholdende  oplysninger om
zendringen vil f. eks. veere tilstreekkeligt.

Medarbejderen skal orientere virksomheden om evt.
2endring af navn og adresse.

2. Ansattelsesaftalens bestemmelser
Til de enkelte bestemmelser i ansaettelsesaftalen skal
knyttes falgende bemaerkninger:

2.1 Jobkategori/Stillingsbetegnelse
Jobkategorien kan f.eks. vaere “handvaerkspreeget ar-
bejde”, “proces- eller maskinoperater”, “forefaldende
arbejde”.

Det er vaesentligt, at betegnelsen bredt dsekker
medarbejderens arbejdsomrader.

2.2 Arbejdsstedet

Her angives arbejdsstedet eller det sted, hvor arbejdet
hovedsageligt skal udfares, f.eks. virksomhedens
adresse.

Hvis medarbejderen hovedsagelig skal udfgre ude-
og rejsearbejde (f.eks. som rejsemonter), saettes
desuden kryds i rubrikken skiftende arbejdssteder.

2.3 Tidsbegranset anszettelse

Hvis anseettelsesforholdet er tidsbegreenset, ssettes
kryds og datoen for, hvomar anseettelsesforholdet
senest opharer, angives.

Der henvises til §37, stk. 4, nr. 2 i Industriens
Overenskomst om genansaettelse af kortere varighed.
2.4 Opgavebegranset ansattelse

Hvis medarbejderen ansaettes til at udfere en bestemt
opgave, sattes kryds, og opgaven angives. Efter
opgavens afslutning ophgrer ansesettelsesforholdet uden
varsel.
2.5Len
I rubrikken “personlig timelen udger kr.:” angives den
faste  timebetaling for  timelgnsarbejde, som
medarbejderen oppebeerer pa ansaettelsestidspunktet
eller ved kontraktens indgaelse.

Hvis medarbejderen f.eks. far en fast timebetaling
inkl. kvalifikationstillaeg pa kr. 90,- og derudover en
produktivitetsafhaengig bonus eller resultation, angives

den personlige timelgn til kr. 90,-. Der er i den fortrykte
tekst angivet, at der kan forekomme akkordarbejde,
bonusordninger eller andre produktivitetsfremmende
lgnsystemer.

Det er ikke tilstraekkeligt under den personlige timelgn
blot at henvise til Industriens Overenskomst. Det er en
mindstebetalingsoverenskomst  baseret” pa det
grundlseggende princip, at timelgnnen aftales individuelt
under hensyntagen til den enkeltes kvalifikationer.

2.6 Lanperioden

Nar lgnnen udbetales bagud hver 14. dag, afkrydses
denne rubrik. Udbetales lennen pa anden made,
angives denne periode.

2.7 Pensionsbidrag

Medarbejderen er efter 9 maneders anciennitet omfattet
af Industriens Pension fra det fyldte 20. ar.
Medarbejdere, der pa ansattelsestidspunktet er
omfattet af Industriens Pension eller en anden
arbejdsmarkedspension, har dog ret til pensions-
ordning i henhold til Industriens Overenskomst fra
ansattelsestidspunktet. Dette geelder ogsd medar-
bejdere, som er fyldt 20 ar og har arbejdet mindst 9
maneder indenfor de seneste 2 ar for anseeftelsen
under en overenskomst, der giver ret og pligt il
medlemskab af Industriens Pension.

Var medarbejderen i forbindelse med tidligere anszet-
telse omfattet af anden arbejdsmarkedspensions-
ordning, og ensker medarbejderen disse midler overfart
til Industriens Pension, kan medarbejderen indsende
kopi af ansaettelsesaftalen til Industriens
Pensionsforsikring A/S, Ngrre Farimagsgade 3, 1364
Ksbenhavn K. Herefter vil medarbejderen blive
kontaktet af Industriens Pension.

2.8 Uenighed
Eventuelle uoverensstemmelser om ansaettelsesaftaler
behandles efter de fagretlige regler i Industriens
Overenskomst.

2.9 Udstationering

Udsendes en medarbejder til arbejde i udlandet, skal
der skriftligt gives visse supplerende oplysninger, jf.
overenskomstens § 20 stk. 5. Det anbefales, at der i
sadanne tilfelde udarbejdes en seerlig aftale. Der
henvises til DI og CO-industris vejledning om arbejde i
udlandet.

3. Andre ansaettelsesaftaler
DI og CO-industri har ligeledes udarbejdet en aftale om
ansaettelse pa funktionaerlignende vilkar.

For andre medarbejdergrupper kan der vaere bestem-
melser om ansaettelsesbeviser i de relevante overens-
komster, eller Loven om arbejdsgiverens pligt til at
underrette lenmodtageren om vilkarene for ansaet-
telsesforholdet kan veere gaeldende.
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Aftale om
funktionzaerlignende ansattelse

o
ALSAANI

DANSK INDUSTRI

for ansaettelse omfattet af
Industriens Overenskomst

Denne er under udarbejdelse af redaktionen.
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

RETTELSESPROTOKOLLAT

Der er enighed om fglgende &endringer til de ved overenskomstforhandlingerne 1. fe-
bruar og 5. februar 2004 oprettede protokollater og rettelsesprotokollat:

Protokollat om erstatning for manglende varsel for funktionzerlignende an-
settelse samt rettelsesprotokollat om samme tema

Der er enighed om at tilfgje til teksten i rettelsesprotokollatet af 5. februar, at hvor
funktioneerlovens § 2 er aftalt at finde anvendelse, finder savel funktionerlovens § 3
som § 4 ogsa anvendelse.

Protokollat om uddannelse, elever og lerlinge

Det i Industriens Funktionseroverenskomst § 3, stk. 7, pkt. A naevnte tilleeg til elever
med bestdet hgjere handelseksamen reguleres sédledes, at tillaegget pr. 1. marts 2004
udggr kr. 770 pr. maned.

Protokollat om off shore samt rettelsesprotokollat om samme tema

Der er enighed om, at det i protokollat om off shore med tilfgjelse i rettelsesprotokol-
lat af 5. februar nsevnte nye litra g under punkt 3 bliver nyt litra f.

Det nuveerende litra f i Industriens Overenskomst, Speciel del, bilag 1, Protokollat,
Retningslinier for arbejde p& mobile og stationeere platforme bliver herefter litra g
med fglgende &endringer:

"For arbejde pa gvrige sggnehelligdage, d.v.s. gvrige dage for hvilke der betales SH-
forskud, udbetales....."

Endvidere er parterne enige om at undersgge Industriens Overenskomst § 37, stk. 1,
og, safremt der er enighed derom, at tilpasse denne bestemmelse, inden den ny over-
enskomst feerdigredigeres.

Kgbenhavn, den 4. marts 2004

For Dansk Industri For CO-industri
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