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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2004

Sseraftaler m.v.
mellem
TDC A/S

og
Dansk Metal

Nedennsvnte parter har i tilknytning til forhyelse af Fuhkfionwroverens-
komsten mellem Dansk Industri og CO-industri indgaet falgende aftale:

Der tages forbehold for organisationernes godkendelse.

‘Aftalen indgar i et samlet maglingsforslag, safremt et sddant fremssttes af

forligsmanden.

SZERAFTALER M.V.

Parterne drgftede fglgende aftaler/temaer med tilhgrende lokalaftaler:

Seeraftale 2: Pension
Seeraftale 3: Lgn (mindstelgn og serlige ydelser)
Seeraftale 4: Arbejdstid mv.

Seeraftale 9: Opsigelse, afskedigelse, sygdom mv.
Seeraftale 10: Overfgrselsaftalen (SIFU-princippet)

Der er mellem parterne enighed om fglgende sendringer til s@raftalerne mv.:
Ad Sezeraftale 2 - pension

Den samme procentuelle stigning som gives pa Industriens
Funktionseroverenskomst for s vidt angar arbejdsgiverbidraget anvendes
indenfor neerverende overenskomstomrade.

Stigningen anvendes til at ggre flere lgndele pensionsgivende, idet mindst
halvdelen af stigningen anvendes til en generel regulering af den faste l¢n.
En anderledes fordeling kan aftales lokalt,

Ad Seeraftale 3 - lgn

Mindstelen
Mindstelgnnen angivet i lokalaftale 3.A og lokalaftale 19 reguleres

procentuelt med samme stigning som gives pa mindstelgnningerne i
Industriens Overenskomst.
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Fastlgn

Medmindre de lokale parter aftaler andet foretages senest 3 méneder efter
overenskomstfornyelsen en generel regulering af den faste lgn svarende til
stigningen i kr. og gre af timelgnnen pa normallgnsomradet i 2004, jf.

organisationsaftale om lgnsystemudvalg og overgang til nyt lgnsystem af 30.
januar 2001.

Medarbejdere for hvem regulering af mindstelgnnen far direkte betydning far
alene den hgjeste af de to reguleringer.

Seerlige ydelser

Seerlige ydelser (genetilleeg 0.1.) som reguleres i Industriens Overénskomst
reguleres med samme procent.

Der kan lokalt drgftes reguleringer af andre serlige ydelser end de
ovennaevnte.

Ad Szeraftale 4 - Arbejdstid mv.

1

Den i lokalaftale 4.A definerede normale ugentlige arbejdstid sendres fra kl.

07.00 - 16.00 til ki. 07.00 — 18.00. Hermed bortfalder pkt. 3 i lokalaftalen,
idet fglgende passus bevares:

“Arbejdstiden tilrettelegges efter drgftelse med den lokale tillidsrepraesentant
med stgrst mulig hensyntagen til medarbejderens gnsker. Den daglige
arbejdstid kan hgjest udggre 9 timer pr. dag.”

Aindringer i arbejdstidens placering varsles fortsat med 4 uger, ved stgrre
organisatoriske eller arbejdsmassige ®endringer dog 6 uger, medmindre
andet aftales med den enkelte medarbejder, jf. lokalaftale 4 A, pkt. 2.

Samtidig sendres lokalaftale 4.B om forskudttid, 4.C om holddrift, 4. D om
arbejdstidsregler mm., 4. E om visse arbejdsvilkdr mm. (Kystradioen), 4.F
(Butiksaftalen) og 19 om elever siledes at der fgrst optjenes seerlige ydelser,
‘herunder frihed, i henhold til disse aftaler fra k1. 18.00. I disse lokalaftaler

sendres det antal vagter medarbejderen kan veere pa arbejde efter kl. 16.00 til
efter k1. 18.00.

Tillegsbetalinger i ovennaevnte lokalaftaler (lokalaftale 4.A — F og 19) i
intervallet fra kl. 16 til kl. 18 mandag til fredag samt bestemmelser, hvor der
maitte veere begreensninger for udfgrelsen af arbejde i tidsrummet mellem kl.
16.00 og kl. 18.00 bortfalder hermed med virkning fra overenskomstfornyel-
sen. Safremt der méatte eksistere andre lokalaftaler end de ovennaevnte, hvor

der er aftalt seerlige tilleeg fra 16.00 — 18.00 under andre forudseetninger,
drgftes dette lokalt.
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Medarbejdere, som pa tidspunktet for underskrivelsen ‘af indeveerende
-overenskomst arbejder fast eller som led i en turnusordning i intervallet fra
kL. 16 til kl. 18 mandag til fredag, og som derved optjener forskudttidstilleeg
eller holddriftstillzeg, sikres ved indeveerende aftale mod Ignnedgang, som
folge af, at tilleegget bortfalder. -

Den enkelte medarbejders faste lgn samt forskudttidstilleg eller
holddriftstilleeg kan saledes ikke sammenlagt vzere lavere end pa tidspunktet
for overenskomstfornyelsen. I denne forbindelse vurderes medarbejderens
samlede Ign, jf. lokalaftale 3 A, pkt. 1, sidste afsnit, under hensyntagen til
kvalifikationer, arbejdets art, funktion, erfaring, uddannelse og evt. tidligere
‘relevant beskeftigelse. Princippet i Funktionzeroverenskomstens §17,stk. 2
finder anvendelse i forhold til ovennzevnte vurdering.

Séavel manedslgnnede som timelgnnede er, uanset om tillegsbetalingen er

indregnet som en del af den faste lgn eller om tilleeggene opggres lgbende,
omfattet af denne aftale.

3

Indeveerende aftales pkt. 2 bortfalder ved denne overenskomstperiodes udlgb
dog tidligst 31. december 2007.

’

Ad Szraftale 9 og 10 - Opsigelser mv. og overfgrselsaftalen (SIFU-
princippet)

Der var enighed mellem parterne om, at ovennsevnte punkter henskydes til
lokal drgftelse.

Herefter udestar ikke yderligere krav fra nogen af parterne, men de lokale
parter kan efter overenskomstfornyelsen forhandle gvrige lokalaftaler.

Kgbenhavn, den 31. januar 2004

Egy CO-industri
For TDC A/S 1 Form
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