OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010

Nedennavnte parter har i forligsinstitutionens regi indgéet aftale om fornyelse af Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionzroverenskomst for en 2-rig periode. Aftalen indgar
1 et samlet maglingsforslag, sfremt et sidant fremsattes af forligsmanden. Fremsattes et
samlet maeglingsforslag ikke, traeder overenskomstparterne sammen for at drefte situationen.
Medmindre andet da aftales, bortfalder nzrverende fornyelsesaftale.

Der er mellem nedennsevnte parter i forbindelse med aftalen om overenskomstfornyelse ud-
arbejdet og underskrevet papirer i henhold til nedennzevnte opstilling:

1. Indberetning til fonde

2, Kompetenceudvikling i virksomhederne

3. Praktikanter efter Industriens Funktionaroverenskomsts § 3, stk. 7B

4. Industriens Overenskomst, Leerlingebestemmelser Bilag 3

5. Industriens Overenskomst, Larlingebestemmelser Bilag 1

6. Fritvalgs Lonkonto

7. Erhvervsuddannelseselever efter Industriens Funktionzroverenskomsts § 3, stk. 7A

8. Fagretlig behandling

9. Ude- og rejsearbejde, Industriens Overenskomst

10. Etablering af et ligelonsnzevn

11. Kampagne om natarbejde

12, Forskning i langtidsvirkningerne af natarbejde

13. Implementering af Europaparlamentets og Radets direktiv om vikararbejde

14. Natarbejde og helbredskontrol

15. Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om opsigelse af delvist syge-
meldte medarbejdere

16. Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om tillidsrepreesentantens ud-
dannelse

17. Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om funktionarlignende ansat-
telse

18. Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om afskedigelse af tillidsre-
praesentanter

19. Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om valg af tillidsreprzesentan-
ter

20. Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om Fritvalgs Lenkontoen
(langtidssyge)

21. Redaktionel tilretning af leerlingebestemmelserne — lokalt samarbejde

22, Mulighed for indbetaling af skifteholdstillzeg til fritvalgslonkontoen

23. Samarbejde og meder med ledelsen, Industriens Funktionaroverenskomst

24. Arbejdsmiljespargsmal hvor sikkerhedsorganisation ikke er pabudt, Industriens
Funktionzroverenskomst

25. Implementering af ligelonsloven

26. Frihed Grundlovsdag, Industriens Funktionzroverenskomst

27. Fornyelsesaftalens fortolkning

28. Ikrafttraedelsesdatoer



29.
30.
31.

32.
33.
34.

Visse forsikringsydelser til lerlinge og elever

Fratradelsesgodtggarelse

Varsling af feriefridage, Industriens Overenskomst og Industriens Funktionzrover-
enskomst

Lenforhold og betalingssatser

Udvidelse af perioden med betalt forzldreorlov

Pension

Herefter udestir ingen krav parterne imellem.

For DI

Kgbenhavn, den 22. februar 2010

For CO-industn
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 1

PROTOKOLLAT

om

Indberetning til fonde

Med henblik pa en forenkling af proceduren for virksomhedernes indberetning til brug for
opkravning til fondene er organisationerne enige om folgende:

Der skal fremover alene indberettes lonsumsoplysninger til brug for opkravning til fondene
én gang om &ret — sammenfaldende med, at DI i forvejen modtager oplysninger til brug for
opkravninger til Industriens Barselsfond.

Opkravningerne, som i udgangspunktet fortsat sker halvarligt, baseres pd en omregning af
de overenskomstbestemte bidrag til en promille af den pensionsgivende lon. Der tages i be-
regningerne hgjde for omlagningerne i indberetningsterminerne.

Indberetningsmodellen indfases fuldt ud fra 1. Januar 2011. I 2010 gennemfares opkraevnin-
ger i begge halvar pa basis lansumsoplysninger vedrerende 2. halvar 2009.

Kgbenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industji
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 2

PROTOKOLLAT

om

kompetenceudvikling i virksomhederne

Parterne er enige om at understotte kompetenceudvikling i virksomhederne. Derfor zndres
“Protokollat — Kompetenceudvikling” p. 76 i Industriens Organisationsaftaler 2007-2010, til
at have fglgende indhold:

"Kompetenceudvikling udger en vigtig del af virksomhedens personalepolitik. Kom-
petenceudvikling er vigtig bade for at sikre virksomhedens behov for kompetente
medarbejdere, der kan lgse opgaverne nu og i fremtiden, og for at sikre den enkelte
medarbejders vaerdi pa arbejdsmarkedet.

Kompetenceudvikling skal ses i en bredere betydning end at deltage i formel grund-,
efter- og videreuddannelse og indbefatter et oget fokus pé de interne laerings- og ud-
viklingsmuligheder pa arbejdspladsen.

Parterne er samtidig opmaerksomme p4, at der mé péregnes lovgivningsmassige &n-
dringer pa voksen- og efteruddannelsesomradet samt initiativer omkring vurdering af
realkompetencer mv.

Parterne er enige om i overenskomstperioden at drofte kompetenceudvikling, herun-
der:

* Uddannelsesplanlegning

¢ Medarbejderudviklingssamtaler

¢ Kompetenceafklaring

*  Dokumentation for erhvervede kvalifikationer

* Ansvar, ret og pligt i forbindelse med kompetenceudvikling
*  Analyse af virksomhedernes kompetencebehov

I dreftelserne indgér evrige protokollater omhandlende uddannelse og kompetence-
udvikling.

Parterne er endvidere enige om inden 1. maj 2010 at have igangsat et arbejde om,
hvordan der i feellesskab kan udvikles redskaber, der understgtter kompetenceudvik-
ling i virksomhederne. Mélet er, at der 1. november 2010 foreligger en projektplan.

Sigtet med udvikling af redskaberne er at understotte:

* Afdekning af uddannelsesbehov.
* Afdekning af uddannelsesmuligheder.



e Udarbejdelse af uddannelsesplaner.

Indtil sddanne redskaber er tilvejebragt, stilles SUM-varktgjet fortsat til rddighed.”
Parterne er enige om folgende tekst erstatter Industriens Overenskomst § 44, stk. 4:

”Det anbefales at anvende egnede varktgjer i uddannelsesplanlegningen.”

Parterne er parallelt enige om, at Industriens Funktionaroverenskomsts Bilag 9 far folgende
ordlyd:

”Uddannelsesudvalget - eventuelt etableret som underudvalg under samarbejdsud-
valget - kan som sddan behandle:

Afdekning af uddannelsesbehov

Udarbejdelse af retningslinjer for f.eks.:

»  Medarbejdersamtaler/udviklingssamtaler

Stillingsbeskrivelser

Interviewundersggelser

Spergeskemaunderspgelser

Analyser af virksomhedens kvalifikationsbehov og medarbejderkompetencer

Der kan i behovsafdekningen anvendes analysevarktajer eller ekstern konsulentbi-
stand.

Afdaekning af uddannelsesmuligheder

Lobende informationsindsamling om aktuelle uddannelsesmuligheder:

«  Kursustilbud fra offentlige og private kursusudbydere

»  Virksomhedsinitierede uddannelsesaktiviteter

- Individuelle uddannelsesmuligheder (cd-rom, fjernundervisning mv.)
»  Andet (konferencer, fagmesser, foredrag mv.)

Udarbejdelse af uddannelsesplaner:

»  Opsamling og koordinering af uddannelsesbehov og muligheder

«  Planlegning af uddannelsesaktiviteter og forslag til gennemforelse

- Principper for udformning af uddannelsesplaner

- Opsamling af evalueringsresultater fra gennemforte uddannelsesaktiviteter

Det anbefales at gennemfare udviklingssamtaler med den enkelte medarbejder.
Samtalen folges op af evt.:

a. eandringer i udviklingsplanen, jf. § 25, stk. 2

b. zndringer i stillingsindhold, ansvar, krav til kvalifikationer og grad af selvstan-
dighed.”

K@benhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO—indust j
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 3

PROTOKOLLAT

om

praktikanter efter Industriens Funktionzroverenskomsts 8§ 3, stk. 7B

Parterne er enige om folgende tekst til erstatning for den nuvaerende tekst i Industriens
Funktionaroverenskomst § 3, stk. 7B.

“Erhvervsakademiuddannelser (praktikanter)
Praktikken gennemferes pa baggrund af en kontrakt/praktikaftale og efter de vejle-
dende retningslinjer, som er fastsat af de organisationer, som daekker det pageldende

omride.

I praktikken betales for s vidt de dele af uddannelserne, som ikke er berettiget til SU,
efter folgende lonsatser:

Pr. méned, kr. 1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
Det tekniske omride 12.136 12.561 13.000
Det merkantile omrade 14.648 15.161 15.691
Det drejer sig aktuelt om fglgende uddannelser:

Tekniske omrade: Laborantuddannelsen.
Merkantile omréade: Bilekonomuddannelsen.

Handelsgkonomuddannelsen.

For samtlige erhvervsakademiuddannelser gzlder, at lonsatserne er minimalsatser,
hvorfor der henvises til § 3, stk. 2.

For erhvervsakademi-studerende med forudgiende erhvervsuddannelse aftales en

hgjere lon end ovennzevnte satser, jf. § 3, stk. 2.”

Kgbenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 4

PROTOKOLLAT

om

Industriens Overenskomst, Laerlingebestemmelser Bilag 3

Parterne er enige om folgende ndring i Bilag 3 til Larlingebestemmelserne i Industriens
Overenskomst svarende til geldende praksis.

Forste dot:

"at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. ir har vaeret beskaftiget med fagligt
relevant arbejde i et tidsrum, der vaesentligt overstiger 50 pct. af den for uddannelsen
fastsatte leretid, eller”

erstattes med:
"at vedkommende medarbejder efter sit fyldte 18. ir har vaeret beskaeftiget med fagligt

relevant arbejde i et tidsrum, der vaesentligt overstiger den for uddannelsen fastsatte
varighed - typisk den dobbelte varighed, eller”

Kebenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For CO—indusB;i
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010

Nr. 5
PROTOKOLLAT
om
Industriens Overenskomst, Laerlingebestemmelser Bilag 1
Parterne er enige om, at Bilag 1 til Leerlingebestemmelserne i Industriens Overenskomst ud-
gar.

Kebenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industrj
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 6

PROTOKOLLAT

om

Fritvalgs Lenkonto

I Industriens Overenskomst § 25, stk. 5 a efter sidste afsnit og Industriensg Funktio-
neroverenskomst § 4, stk. 4 a efter sidste afsnit tilfgjes folgende bestemmelse:

"De lokale parter kan, indga aftaler om udbetaling, herunder aftale, at der udbetales
belpb uden at medarbejderen holder fri. Der kan dog ikke indgds lokalaftale om, at
indestdendet pa Fritvalgs Lonkontoen udbetales lpbende sammen med den gurige lgn”

Kebenhavn, den 25. februar 2010

For DI Overenskomst | v/ DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 7

PROTOKOLLAT

om

erhvervsuddannelseselever efter Industriens Funktionzroverenskomsts § 3,
stk. 7A

Parterne er enige folgende tekst til erstatning for den nuvzerende tekst i Industriens Funktio-
neroverenskomst § 3, stk. 7A.

“Elever under erhvervsuddannelse

Der indgas senest ved uddannelsens start en skriftlig uddannelsesaftale mellem elev
og virksomhed i henhold til bestemmelserne i Lov om erhvervsuddannelser, kapitel 7.

Til elever under erhvervsuddannelsesloven udger minimallgnnen:

Pr. méned
1.3.2007 1.3.2008 1.3.2009
1. ar 8.960 9.135 9.310
2. ar 9.970 10.145 10.320
3. ar 10.665 11.000 11.350
4. ir 11.305 11.775 12.265

Der ydes tillzg til ovennzvnte satser til elever pa felgende uddannelser:

- handels- og kontoruddannelserne med forudgiende hhx-eksamenkr. 840 pr. méned.
- teknisk designeruddannelsen kr. 2.877 pr. méned.

Der aflonnes med den sats, der svarer til det uddannelsesar, eleven befinder sig p4 i
forhold til uddannelsens opbygning.

Dog overgér elever pa teknisk designer uddannelsen fra trin 1 til trin 2 18 m&neder ef-
ter uddannelsens start, dvs. efter grundforlgbet, og et ar i virksomheden (inkl. even-
tuelle skoleophold). Eleven forbliver p4 trin 2 den resterende del af uddannelsen.

For elever pé teknisk designer uddannelsen, som har indgaet uddannelsesaftale for 1.
marts 2010, udger minimallgnnen for elever p4 teknisk designeruddannelsen, gen-
nem hele uddannelsesperioden kr. 12.702 pr. maned.

Voksne elever
a. Ved voksne elever forstds elever, der ved uddannelsesaftalens indgéelse er fyldt
25 ar.



b. Voksne elever, som gennemgir en faglig oplaering i henhold til Erhvervsuddan-
nelsesloven, anbefales aflgnnet efter bestemmelserne i overenskomstens § 3, stk.

1-4.

c. Voksne elever, der i mindst 12 méneder forud for aftalens oprettelse har varet
ansat pd den pagzldende virksomhed, aflannes dog i henhold til bestemmelserne
1 overenskomstens § 3, stk. 1-4.

Samtlige lonsatser er minimallgnsatser, hvorfor der henvises til § 3, stk. 2.

For sd vidt angdr befordringsgodtggrelse henvises til bilag nr. 3.

For s& vidt angar udstationering henvises til bilag nr. 4.”

Kebenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 8

PROTOKOLLAT
om

fagretlig behandling

Parterne er enige om, at § 50 i Industriens Overenskomst og § 24 i Industriens Funktionaer-
overenskomst &ndres til folgende:

”Stk. 4 Faglig voldgift

f.

Klager fremsender til modparten og retsformanden et klageskrift, bilagt kopi af de akter,
der onskes fremlagt. Klageskriftet anses for at veere rettidigt modtaget, sifremt det er
den modstdende organisation i hzende senest k1. 16.00, 25 arbejdsdage for retsmodet.

Svarskrift fremsendes af den modstdende organisation til den klagende organisation og
retsformanden, bilagt kopi af de akter, der enskes fremlagt. Svarskriftet anses for retti-

digt modtaget, sifremt det er den klagende organisation i hande senest kl. 16.00, 15 ar-
bejdsdage for retsmadet.

Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at vare
rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstiende organisation i haende senest kl.
16.00, 10 arbejdsdage for retsmadet.

Duplik fremsendes og anses for at vaere rettidigt modtaget, safremt den er den modsta-
ende organisation og retsformanden i hande senest kl. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmgo-
det.

Hyvis en af organisationerne gnsker at foretage atheringer, skal det fremg af processkrif-
terne, hvem der gnskes athort.

Er klageskrift ikke modtaget rettidigt, betragtes sagen som afsluttet og kan ikke rejses
igen.

Dog kan sagen genoptages, safremt klagerne senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fristens
udleb, til den modstiende organisation fremsender klageskrift og tillige tilkendegiver at
vere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr. 100.000.

Fristen for aflevering af svarskrift er herefter senest kl. 16.00, 11 arbejdsdage for retsmo-
det. Replik fremsendes til den indklagede organisation og retsformanden og anses for at
veare rettidigt modtaget, sdfremt den er den modstiende organisation i heende senest kl.
16.00, 7 arbejdsdage for retsmadet. Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt
modtaget, sdfremt den er den modstdende organisation og retsformanden i hande se-
nest kl. 16.00, 3 arbejdsdage for retsmodet.

Er svarskriftet ikke modtaget rettidigt, afgeres sagen pa grundlag af de oplysninger, der
fremgar af klageskriftet og referaterne fra den fagretlige behandling.



Dog kan sagen genoptages, safremt indklagede senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage efter fri-
stens udlgb, til den modstiende organisation fremsender svarskrift og tillige tilkendegi-
ver at vere villig til at betale den i overenskomsten fastsatte bod. Bodsbelgbet er kr.
100.000.

Fristen for aflevering af replik er herefter senest k. 16.00, 7 arbejdsdage for retsmadet.
Duplik fremsendes og anses for at vare rettidigt modtaget, sifremt den er den modst-
ende organisation og retsformanden i hzende senest kl. 16.00, 3 arbejdsdage for retsmo-
det.”

Kebenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI or CO-industyi
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 9

PROTOKOLLAT
om

Ude- og rejsearbejde, Industriens Overenskomst

Parterne er enige om, at nedenstiende tekst supplerer den eksisterende tekst i Industriens
Overenskomst § 19, stk. 4 litra 5 med folgende:

Anmerkning:
Overenskomstparterne er enige om, at begreberne anszttelse og arbejdets pdbegyndelse

kan anses som indfriet i forbindelse med tilpasning, jf. § 49, stk. 2.

Kebenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 10

PROTOKOLLAT

om

forslag til
etablering af et ligelonsnzvn inden for DA og LO’s faelles omrade
Overenskomstparterne er enige om at indstille til DA og LO, at hovedorganisationerne
etablerer et ligelansnzavn.
Overenskomstparterne indstiller, at Naevnet etableres indenfor folgende:
Qverordnede rammer

Ligelonsnavnet oprettes med udgangspunkt i den model, der kendes fra Afskedigelses-
nevnet.

Nzevnet skal kunne tage stilling til sager vedrgrende fortolkning og forstielse af, samt
brud p4 ligelensloven eller overenskomstimplementeringen af lovens bestemmelser. Sa-
ger der vedrorer implementeringsaftaler skal fores ved Neevnet, med mindre de er omfat-
tet af reglen 1 arbejdsretslovens § 11, stk. 2, og § 22, stk. 1.

Neaevnet skal i forste reekke kunne tage stilling til tvister vedrerende lovens centrale be-
stemmelser, nemlig § 1, stk. 1-3 og § 3.

Sporgsmal vedrerende lovens § 5a, stk. 4 og tilsvarende aftalebestemmelser, skal primaert
lgses i henhold til reglerne i Samarbejdsaftalen. Alene retstvister i form af uoverens-
stemmelser vedrerende brud pa eller fortolkning af bestemmelsen skal kunne indbringes
for Nevnet.

Parterne er enige om at tilstreebe at etablere et enstrenget sanktionssystem.

Hvis en sag indeholder elementer, der bide vedrerer brud og fortolkning af ligelonsreg-
lerne og andre overenskomstelementer pd samme tid, kan Neevnet tillige behandle disse
andre overenskomstelementer. Safremt siddanne andre overenskomstelementer forud-
setter et meget specifikt overenskomstkendskab, kan de efter pastand henvises til be-
handling selvstaendigt i det fagretlige system.

Sager skal forst kunne indbringes for Neevnet, nér de sezdvanlige forhandlingsmuligheder
i det fagretlige system er udtemte. Herved forstas, at der er gennemfort lokalforhandling,
mzglingsmede og organisationsmede. Herudover ber der gennemfares et forberedende

mode i Navnets regi, svarende til det mode, der kendes fra Afskedigelsesnaevnet.



Overenskomstparterne er enige om, at de frister, der galder for sagsbehandlingen i Af-
skedigelsesnavnet ikke er hensigtsmaessige i de oftest faktatunge ligelonssager. Der er
derfor enighed om, at det er hensigtsmeessigt med andre frister, der i hgjere grad afba-
lancerer hensynet til en hurtig afggrelse og hensynet til en forsvarlig oplysning af sager-
ne.

Parterne er enige om at sgge afklaret, om DA og LO vil pétage sig at etablere et ligelons-
nzvn efter samme model som Afskedigelsesnzvnet, og om hovedorganisationerne i givet
fald vil aftale det videre fornsdne om nzevnets funktion, forretningsorden m.v.

Safremt det inden 1. oktober 2010 ikke har vist sig muligt at treeffe beslutning om at etablere
etligelonsnaevn i regi af DA og LO, er parterne enige om selv at etablere et nzvn.

Et sddant naevn vil i givet fald blive etableret i overensstemmelse med de ovenstiende ret-
ningslinjer, med de nedvendige tilpasninger.

Kgbenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 11

PROTOKOLLAT
om

kampagne om natarbejde

Parterne er enige om, at der ivaerksattes et udvalgsarbejde umiddelbart efter overenskomst-
fornyelsen. Udvalget skal tilvejebringe et kampagnemateriale til virksomheder og medarbej-
dere, der bl.a. indeholder en oversigt over relevante risikofaktorer samt rddgivning om sund
livsstil, forebyggende aktiviteter m.v.. Kampagnematerialet skal endvidere gore opmarksom
P4, hvordan helbredskontrollen skal gennemfores i praksis.

Til brug for udvalgets arbejde er der enighed om, at der kan indkaldes personer med ar-
bejdsmedicinske kompetencer.

Udvalgets arbejde skal feerdiggeres inden 1. marts 2011 og seges finansieret gennem Industri-
ens Branchearbejdsmiljorad.

Kebenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI 7‘ For COZ-ir?dgst i
e, LY
b did. Ko



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 12

PROTOKOLLAT
om

Forskning i langtidsvirkningerne af natarbejde

Parterne er enige om, at der ivaerksattes et udvalgsarbejde umiddelbart efter overenskomst-
fornyelsen. Udvalget skal igangszette yderligere forskningsaktiviteter, der har til formal at be-
lyse eventuelle langtidsvirkninger af natarbejde. Serligt aktiviteter der har til form4l at belyse
langtidseffekterne af nedsat hormonproduktion hos natarbejdere.

Til brug for udvalgets arbejde er der enighed om, at der kan indkaldes personer med ar-
bejdsmedicinske kompetencer.

Udvalgets arbejde spges finansieret gennem Industriens Branchearbejdsmiljgrad og pa an-
den vis.

Kebenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 13

PROTOKOLLAT

om

implementering af Europaparlamentets og Radets direktiv 2008/104/EF
af 19. november 2008 om vikararbejde

DI og CO-industri har under OK 2010 aftalt at sgge vikardirektivet implementeret ved aftale
mellem parterne i Industriens Overenskomst (I0) og Industriens Funktionaroverenskomst
(IFO). Implementeringen skal ske i overensstemmelse med Organisationsaftale mellem CO
og DI af 1. februar 1995 om EU-implementering, dvs. med pracise begreber, der ligger s teet
pi direktivteksten, som muligt.

Grundlaget for implementeringsdroftelserne er vikardirektivet og 10’s nuvaerende vikarpro-
tokollat (bilag 17). Det er en del af dreftelserne, om bilag 17 skal viderefores/revideres.

Da der fortsat resterer en afklaring af enkelte begreber i direktivteksten, vil parterne snarest
soge denne afklaring tilvejebragt, hvorefter implementeringsdroftelserne kan pibegyndes.
Det tilstraebes, at implementeringen er tilendebragt senest den 1. marts 2011.

Kobenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst Iv / DI For CO-indusjri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 14

PROTOKOLLAT
om

natarbejde og helbredskontrol

Parterne har dreftet pkt. 9 vedrgrende helbredskontrol i bilag 10 til Industriens Overens-
komst og pkt. 9 vedrerende helbredskontrol i bilag 14 til Industriens Funktionsroverens-
komst og er enige om, at ndre reglerne i overensstemmelse med nedenstiende.

Hyppighed
Medarbejderne skal tilbydes gratis helbredskontrol inden de begynder beskzftigelse som nat-
arbejder.

Parterne er endvidere enige om, at medarbejdere, der efter bilagets pkt. 2 — 4 bliver klassifi-
ceret som natarbejdere, skal tilbydes helbredskontrol inden for regelmassige tidsrum p4 he-
jest 2 ar.

Dokumentation for at medarbejderen tilbydes helbredskontrol

Parterne er enige om, at der skal udarbejdes en tilbagevendende statistik over omfanget af
helbredskontroller i virksomhederne 1 stil med den statistik parterne i fzellesskab udarbejde-
de 1 forbindelse med det udvalgsarbejde om natarbejde og helbredskontrol, der foregik i
overenskomstperioden 2007 — 2010, herunder oplysninger om, hvordan virksomhederne har
tilbudt helbredskontrollen i praksis.

Hvornar skal helbredskontrollen forega
Parterne er enige om, at sdfremt helbredskontrollen finder sted uden for den pagzldende
medarbejders arbejdstid, kompenserer arbejdsgiveren herfor.

Model for helbredskontrollens gennemfgrelse
Parterne er enige om, at helbredskontrollen skal forega pa folgende made:

1. Medarbejderen udfylder et af parterne udarbejdet spargeskema.

. Derudover gennemgér medarbejderen en fysisk helbredsundersagelse.

3. P& baggrund af ovenstidende samt dialog med medarbejderen udarbejder en laege en
samlet konklusion til medarbejderen. Laegen skal besidde arbejdsmedicinske kom-
petencer.

4.  De oplysninger, der fremkommer i forbindelse med helbredskontrollen er fortrolige
og tilhgrer alene medarbejderen. Oplysningerne kan forst komme til arbejdsgiverens
kendskab i det tilfzlde at medarbejderen selv tager initiativ hertil.

Safremt, der er mulighed herfor, overferes natarbejdere, der lider af helbredsproblemer, som
paviseligt skyldes, at de udferer natarbejde, til dagarbejde.



Parterne var enige om, at der iveerksattes et udvalgsarbejde umiddelbart efter overenskomst-
fornyelsen som inden for 6 méneder skal fastlegge indholdet af spergeskemaet og den fysiske
helbredsundersegelse. Til brug for udvalgets arbejde ber der indkaldes personer med ar-
bejdsmedicinske kompetencer. Udvalgets arbejde soges finansieret gennem Industriens
Branchearbejdsmiljorad.

Rapport til sikkerhedsudvalget pa store virksomheder

Parterne finder det naturligt, at sikkerhedsorganisationen pa den enkelte virksomhed p4 eget
initiativ ferer kontrol med, om helbredskontrollen gennemfores i overensstemmelse med reg-
lerne.

Kgbenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For C‘O'—/in/dl;?tri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 15

PROTOKOLLAT

om

Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om opsigelse af delvist sy-
gemeldte medarbejdere

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Industriens Overenskomst, der har resulteret i
folgende eendringer:
I Industriens Overenskomst § 38, stk. 2, tilfajes folgende som nyt pkt.3:

"Ved opgerelsen af henholdsvis 4 og 6 méneders uarbejdsdygtighed i pkt. 1 og 2 medregnes
sdvel fravaer pd fuld tid som delvist fraveer.”

De eksisterende pkt. 3 og 4 bliver herefter pkt. 4 og 5.

Kgbenhavn, den 22 februar 2010

For CO-industr;

For DI Overenskomst I v / DI ‘
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 16

PROTOKOLLAT

om

Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om tillidsrepraesentan-
tens uddannelse

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionzeroverenskomst, der har resulteret i folgende @ndringer:

Der indsattes folgende bestemmelse som nyt stk. 2 i Industriens Overenskomst § 3 0g som
nyt stk. 2 i Industriens Funktionzroverenskomst § 18 (hidtidig stk. 2 bliver herefter stk. 3

"Nyvalgte tillidsrepraesentanter tilbydes et af TEKSAM udbudt uddannelses- og samar-
bejdsprogram af 2 gange 2 dages varighed. Tillidsrepraesentanten har ret til at deltage i et
sGdant forleb inden for de forste 18 méneder efter vedkommende er valgt.

Arbejdsgiveren yder i forbindelse med tillidsrepraesentantens deltagelse en betaling herfor
svarende til det indtzegtstab, den pégaeldende har lidt”.

Kgbenhavn, den 22 februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industri
Ve n 0(
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 17

PROTOKOLLAT
om

Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om funktionzerlignende
ansazttelse

Parterne har foretaget en teknisk redigering af bilag 5 til Industriens Overenskomst, der har
resulteret i folgende aendringer:

Ordlyden af pkt. A, forste afsnit, 2endres til folgende:
” For funktionaerlignende ansaettelser som indgas fra 1. maj 2007 gzaelder som minimum fol-

gende bestemmelser.”

Kobenhavn, den 22 februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 18

PROTOKOLLAT

om

Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om afskedigelse af til-
lidsreprasentanter

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Industriens Funktionzroverenskomst, der har
resulteret i folgende @ndringer:

I Industriens Funktionaroverenskomst § 21 indfgjes som nyt stk. 6:
"Stk. 1 til 4 gaelder ligeledes for medlemmer af HK, der er valgt som tillidsreprasentanter
eller er omfattet of stk. 5, pé de virksomheder, hvor Industriens Funktionaroverenskomst

ikke er sat i kraft.”

Det eksisterende stk. 6 bliver herefter stk. 7.

Kobenhavn, den 22 februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI

b ...
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 19

PROTOKOLLAT

om

Redaktionel tilretning af overenskomstbestemmelser om valg af tillidsreprae-
sentanter

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionaroverenskomst, der har resulteret i folgende &ndringer:

I Industriens Funktionaroverenskomst § 16 stk. 2, 1. afsnit omformuleres som folger:

“Tillidsreprzaesentanten skal vaelges blandt de anerkendt dygtige medarbejdere, som er om-

fattet af nzervaerende overenskomst, og som har arbejdet mindst 9 méneder pd den pdgzl-
dende virksomhed.

Elever herunder voksenelever er ikke valgbare, men har valgret til valg af tillidsreprzesen-
tant i den afdeling af virksomheden, hvor de er beskzftiget p& valgtidspunktet.”

Herefter tilfajes § 16 stk. 2 folgende nye 3. afsnit:

“Alene medarbejdere, der er medilem af et forbund under CO-industri har Stemmeret.”

I Industriens Overenskomst § 1, stk. 3 tilfojes folgende afsnit efter 1. afsnit:

"Laerlinge kan ikke veelges til tillidsreprasentant. Leerlinge herunder voksenlzrlinge har
valgret til valg af tillidsrepraesentant i den af deling af virksomheden, hvor de er beskaefti-
get pé& valgtidspunktet.” :

Det nuvaerende 2. afsnit bliver herefter 3. afsnit.

Kebenhavn, den 22 februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 20

PROTOKOLLAT
om

Redaktionel] tilretning af overenskomstbestemmelser om Fritvalgs Lenkontoen
(langtidssyge)

Parterne har foretaget en teknisk redigering af Industriens Overenskomst og Industriens
Funktionzroverenskomst, der har resulteret i folgende 2ndringer:

I Industriens Overenskomst § 25, stk. 2 og Industriens Funktionzroverenskomstens § 4, stk.
2 tilfgjes folgende som et nyt pkt. c:

"En medarbejder, som har fravalgt en eller flere feriefridage, og derefter har sammenhzn-
gende fravar over tre maneder som folge af sygdom eller tilskadekomst, kan rejse krav om
et supplement til Fritvalgs Lenkontoen. Medarbejderen skal rejse kravet inden 3 uger efter
feriedrets udlob.

Supplementet udger.
e verdien af de fravalgte feriefridage, hvis medarbejderen skulle have dem udbetalt
som tkke-afholdte feriefridage efter Industriens Overenskomst § 18 stk. 2e.
e fratrukket den del af Fritvalgs Lenkontoen, der stammer fra de fravalgte feriefri-

dage.”
Kobenhavn, den 22 februar 2010
For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 21

PROTOKOLLAT
om

Redaktionel tilretning af lzerlingebestemmelserne — lokalt samarbejde

Parterne har foretaget en teknisk redigering af leerlingebestemmelserne til Industriens Over-
enskomst, der har resulteret i falgende endringer:

Leerlingebestemmelsernes § 2 stk. 3, 1. afsnit z2ndres som folger:
“Talsmanden kan som repreasentant for de kolleger, vedkommende er valgt iblandt, over
for virksomheden forelzgge forslag, henstillinger og klager angdende uddannelse, og pd

virksomheder, hvor der ikke er valgt tillidsreprasentant tillige angdende lon- og arbejds-
Sorhold”

Kgbenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI %)r CO-industri
bolof €
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 22

PROTOKOLLAT
om

Mulighed for indbetaling af skifteholdstillzeg til fritvalgslenkontoen

Parterne er enige om at foretage folgende zndring i Industriens Overenskomst:
I § 15, stk. 11 indfajes som nyt 2. afsnit:

"Under forudsztning af lokal enighed, kan der traffes aftale om, at op til 40 % af skifte-
holdstillaeg i henhold til stk. 8 og 9, kan indszttes pd medarbejderens Fritvalgs Lenkonto og
anvendes som len i forbindelse med ekstra fridage.”

Kgbenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 23

PROTOKOLLAT
om

Samarbejde og mgder med ledelsen, Industriens Funktionzroverenskomst

Som nyt stk. 91 § 19 — indfgjes felgende i Industriens Funktionaroverenskomst:

For mader i henhold til Samarbejdsaftalen og moder indkaldt af ledelsen, samt ndar
ledelsen i purigt leegger beslag pa tillidsrepresentanten i spgrgsmdl, der angdr virk-
somheden og medarbejderne, betales der fuld lgn samt overtidsbetaling for den tid der
mdtte ligge ud over den pdgzldendes daglige arbejdstid.

Kobenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 24

PROTOKOLLAT
om

Arbejdsmiljgspergsmal hvor sikkerhedsorganisation ikke er pabudt, Industri-
ens Funktionzroverenskomst

Som nyt stk. 8 1 § 19 indfgjes folgende:

Pt virksomheder, hvor sikkerhedsorganisation ikke er pdbudt, kan tillidsrepraesen-
tanten rejse klage og rette henstilling til virksomheden vedrprende arbejdsmiljp-
spargsmal.

Pt virksomheder med sikkerhedsorganisation bgr spprgsmdl vedrgrende arbejdsmiljp
indbringes til behandling mellem organisationerne.

Hvor sikkerhedsudvalg findes, skal klager i fprste omgang behandles i dette. Hvis der
LtRke findes en lgsning, fremsender den klagende part gennem sin organisation begze-
ring om organisationsmassig behandling. Begaeringen skal vaere ledsaget af et referat

aj behandlingen i sikkerhedsorganisationen. Tillidsrepraesentanten/erne for det om-
hendlede omrdde skal orienteres om begseringen.

Kobenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industni
ﬂ w/h / z/( £
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 25

PROTOKOLLAT
om

implementering af ligelgnsloven m.v.

Implementering af ligelgnsloven

Overenskomstparterne er enige om at implementere ligelgnsloven i overenskomsterne.

Parterne er pa den baggrund blevet enige om folgende protokollattekst:

»§ 1.

§1a.

§ 2.

Der mé ikke pé grund af ken finde lanmassig forskelsbehandling sted i strid med reg-
lerne i denne aftale. Dette gelder bide direkte forskelsbehandling og indirekte for-
skelsbehandling.

stk. 2. Enhver arbejdsgiver skal yde kvinder og mend lige lgn, for sa vidt angér alle la-
nelementer og lonvilkar, for samme arbejde eller for arbejde, der tillegges samme veer-
di. Iseer ndr et fagligt kvalifikationssystem anvendes for lgnfastsattelsen, bygges dette
system pa samme kriterier for mandlige og kvindelige loanmodtagere og indrettes séle-
des, at det udelukker forskelsbehandling med hensyn til kon.

stk. 3. Bedemmelsen af arbejdets veerdi skal ske ud fra en helhedsvurdering af relevante
kvalifikationer og andre relevante faktorer.

Der foreligger direkte forskelsbehandling, nar en person pa grund af ken behandles
ringere, end en anden person bliver, er blevet eller ville blive behandlet i en tilsvarende
situation. Enhver form for dérligere behandling af en kvinde i forbindelse med gravidi-
tet og under kvinders 14 ugers fraver efter fadslen betragtes som direkte forskelsbe-
handling.

stk. 2. Der foreligger indirekte forskelsbehandling, nar en bestemmelse, et kriterium el-
ler en praksis, der tilsyneladende er neutral, vil stille personer af det ene kon ringere
end personer af det andet ken, medmindre den pageldende bestemmelse, betingelse el-
ler praksis er objektivt begrundet i et sagligt formal og midlerne til at opfylde det er
hensigtsmeassige og nadvendige.

stk. 3. Len er den almindelige grund- eller minimumslen og alle andre ydelser, som

lenmodtageren som folge af arbejdsforholdet modtager direkte eller indirekte fra ar-
bejdsgiveren i penge eller naturalier.

En lenmodtager, hvis lon 1 strid med § 1 er lavere end andres, har krav pa forskellen.



stk. 2. En lonmodtager, hvis rettigheder er kraenket som folge af lonmassig forskelsbe-
handling pé grundlag af ken, kan tilkendes en godtgerelse. Godtggrelsen fastszttes un-
der hensyn til lsanmodtagerens anszttelsestid og sagens omstaendigheder i gvrigt.

§ 2 a. En lanmodtager har ret til at videregive oplysninger om egne lgnforhold. Oplysninger-

§3.

§84.

ne kan videregives til enhver.

En arbejdsgiver mi ikke afskedige eller udsztte en lanmodtager, herunder en lgnmod-
tagerrepraesentant, for anden ugunstig behandling fra arbejdsgiverens side som reakti-
on pa en klage, eller fordi lonmodtageren eller lonmodtagerreprasentanten har fremsat
krav om lige lon, herunder lige lonvilkar, eller fordi denne har videregivet oplysninger
om lgn. En arbejdsgiver ma ikke afskedige en lonmodtager eller en lenmodtagerrepra-
sentant, fordi denne har fremsat krav efter § 4, stk. 1.

stk. 2. Det pahviler arbejdsgiveren at bevise, at en afskedigelse ikke er foretaget i strid
med reglerne i stk. 1. Hvis afskedigelsen finder sted mere end et ar efter, at lonmodta-
geren har fremsat krav om lige lon, gelder 1. pkt. dog kun, hvis lsnmodtageren paviser
faktiske omstzndigheder, som giver anledning til at formode, at afskedigelsen er fore-
taget i strid med stk. 1.

stk. 3. En afskediget lanmodtager kan nedlegge pistand om en godtgorelse eller gen-
anszttelse. Eventuel genansattelse sker i overensstemmelse med principperne iHo-
vedaftalen. Godtggrelsen fastszttes under hensyntagen til lenmodtagerens ansettelses-
tid og sagens omstendigheder i ovrigt.

En arbejdsgiver med mindst 35 ansatte skal hvert &r udarbejde en konsopdelt lgnstati-
stik for grupper med mindst 10 personer af hvert ken opgjort efter den 6-cifrede
DISCO-kode til brug for haring og information af de ansatte om lonforskelle mellem
mend og kvinder pa virksomheden. Dette gelder dog ikke virksomheder i brancherne
landbrug, gartneri, skovbrug og fiskeri. Hvis den konsopdelte lgnstatistik af hensyn til
virksomhedens legitime interesser er modtaget som fortrolig, mé oplysningerne ikke
videregives.

stk. 2. Den konsopdelte lonstatistik efter stk. 1 skal opgeres for medarbejdergrupper
med en detaljeringsgrad svarende til den 6-cifrede DISCO-kode. Arbejdsgiveren har i
ovrigt pligt til at redegere for statistikkens udformning og for det anvendte lgnbegreb.

stk. 3. Virksomheder, der indberetter til den arlige lonstatistik hos Danmarks Statistik,
kan uden beregning rekvirere en kensopdelt lonstatistik efter stk. 1 fra Danmarks Stati-
stik.

stk. 4. Arbejdsgiverens forpligtelse til at udarbejde en kensopdelt lgnstatistik efter stk. 1
bortfalder, hvis arbejdsgiveren indgar aftale med de ansatte pa virksomheden om at
udarbejde en redegorelse. Redeggrelsen skal bade indeholde en beskrivelse af vilkar,
der har betydning for aflenning af mand og kvinder pa virksomheden, og konkrete
handlingsorienterede initiativer, der kan have et forlab pi op til 3 &rs varighed, og den
nermere opfelgning herpa i redegorelsens periode. Redegorelsen skal omfatte alle virk-
somhedens medarbejdere og behandles i overensstemmelse med reglerne Samarbejds-
aftalen. Redegorelsen skal senest vere udarbejdet inden udgangen af det kalenderdr,
hvor pligten til at udarbejde kensopdelt lpnstatistik bestod.



§ 5. Enlsnmodtager, som ikke mener, at arbejdsgiveren overholder pligten til at yde lige
lgn, herunder lige lonvilkér, efter denne aftale, kan sege kravet fastslaet ved fagretlig
behandling.

stk. 2. Hvis en person, der anser sig for kraenket, jf. § 1, paviser faktiske omstandighe-
der, som giver anledning til at formode, at der er udevet direkte eller indirekte for-
skelsbehandling, pdhviler det modparten at bevise, at ligebehandlingsprincippet ikke er
blevet kreenket.”

§6. Hvor forbundene finder baggrund for at rejse en fagretlig sag i henhold til ovenstdende
regler, kan der afholdes besigtigelse pa virksomheden med deltagelse af organisatio-
nerne, inden sagen behandles fagretligt.

stk. 2. Ved fagretlige sager om ligelgn aftales pd maeglingsmedet, eller forud for dette,
hvilke oplysninger, der vil blive udleveret til forbundet med henblik pa en vurdering af
sagen”

Parterne er enige om, at ligelonsloven herefter ikke finder anvendelse pa ansattelsesforhold
omfattet af overenskomsterne imellem dem, og at tvister vedrgrende ligelon skal lgses i det
fagretlige system.

Parterne er endvidere enige om i denne aftale at indarbejde andringer i ligelansloven, som
folge af eventuelle @ndringer af EU-retlige forpligtelser.

Parterne er endelig enige om, at § 4, stk. 9 i Industriens Overenskomst udgar.

Kgbenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 26

PROTOKOLLAT
om

frihed Grundlovsdag, Industriens Funktionzroverenskomst
Overenskomstparterne er enige om, at Industriens Funktionzroverenskomst § 12, stk. 10,
endres saledes, at Grundlovsdag tilfsjes som hel fridag. Ordlyden af bestemmelsen bliver
herefter folgende:

”Stk. 10 Juleaftensdag og Grundlovsdag
Den 24. december (juleaftensdag) og den 5. juni (Grundlovsdag) er hele fridage.”

Kobenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst [ v/ DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 27

PROTOKOLLAT
om

Fornyelsesaftalens fortolkning

Med henblik pa at undgé fagretlige tvister, som baserer sig pa misforstaelser af afta-
ler indgaet i forbindelse med overenskomstfornyelsen, er parterne enige om, at der
pa et hvilket som helst tidspunkt i den overenskomstperiode, som fglger overens-
komstfornyelsen, skal vare adgang til at foreleegge saddanne tvister for det snaevre
forhandlingsudvalg til udtalelse inden en eventuel faglig voldgift.

Udtalelser fra det snaevre forhandlingsudvalg er bindende for organisationerne.

Nerverende enighed nedfeldes i en organisationsaftale galdende for savel Indu-
striens Overenskomst som Industriens Funktionzroverenskomst.

Kgbenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industrj
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 28

PROTOKOLLAT
om

Ikraftiraedelsesdatoer

Andringer i overenskomsterne, herunder satszndringer, har virkning fra begyndel-
sen af den Ignperiode, hvori den aftalte ikrafttreedelsesdato indgar.

Kgbenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri

€
A b

AL %%M



OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 29

PROTOKOLLAT
om

Visse forsikringsydelser til laerlinge og elever

Overenskomstparterne gnsker at sikre en oget tryghed for de lzrlinge og elever, der er ansat
pé Industriens virksomheder, og som ikke allerede er sikret ret til pension og forsikringsydel-
ser i overensstemmelse med overenskomsternes bestemmelser.

P4 denne baggrund er parterne néet til enighed om at foretage folgende a&ndringer i overens-
komsterne:

Industriens Overenskomst - Leerlingebestemmelserne:

1.
Overskriften til § 13 @ndres til "Pension og forsikringsydelser”

2.
Folgende bestemmelse indfajes som et nyt § 13, stk. 5:

“Leerlinge, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikrings-
ordning, det vare sig i henhold til stk. 3, eller p& andet grundlag, har krav pé felgende for-
stkringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c.  Forstkring ved kritisk sygdom
d. Deodsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens storrelse og vilkédrene for dzekning folger de til
enhver tid gzeldende retningslinjer for Industriens Pension. Sdfremt medarbejderen i hen-
hold til disse retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammensatninger af
ydelserne, kan denne dog alene udnyttes séfremt en eventuel omkostningsforegelse afhol-
des af medarbejderen.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.
Sdfremt medarbejderen overgdr til at vare omfattet af Industriens Pension, eller en anden
arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer arbejdsgiverens forpligtelse efter denne be-

stemmelse”

Industriens Funktionzroverenskomst:
Folgende bestemmelse indfajes som et nyt § 8, stk. 11:




»Elever, der ikke allerede er omfattet af en arbejdsgiverbetalt pensions- eller forsikrings-
ordning, det vaere sig i henhold til stk. 1, 4. afsnit, eller pd andet grundlag, har krav pa fel-
gende forsikringsydelser:

a. Invalidepension

b. Invalidesum

c.  Forsikring ved kritisk sygdom
d. Dedsfaldssum

Adgang til ydelserne, forsikringssummens sterrelse og vilkdrene for dzkning folger de til
enhver tid geldende retningslinjer for Industriens Pension. Sdfremt medarbejderen i hen-
hold til disse retningslinjer har mulighed for at foretage alternative sammensatninger af
ydelserne, kan denne dog alene udnyttes sdfremt en eventuel omkostningsforegelse afhol-
des af medarbejderen. Ordningen placeres i et pensions- eller forsikringsselskab efter ar-

bejdsgiverens valg.

Omkostningerne ved ordningen afholdes af arbejdsgiveren.
Sdfremt medarbejderen overgdr til at vare omfattet af Industriens Pension, HKI-pension,

Tekniker-pension, eller en anden arbejdsgiverbetalt pensionsordning, opherer arbejdsgive-
rens forpligtelse efter denne bestemmelse”

Fealles bestemmelser:
Parterne er enige om, at de nuvarende forsikringssummer og omkostninger andrager folgen-

de belgb:

Invalidepension pa kr. 60.000 érligt kr. 120
Invalidesum pé kr. 100.000 kr. 26
Forsikring ved kritisk sygdom pé kr. 100.000 kr. 100
Dgdsfaldssum pa kr. 300.000 kr. 84

Parterne er enige om at genforhandle aftalen, safremt det ikke er muligt at opni daekning pa
vaesentligt tilsvarende vilkar, eller sfremt dackning eller omkostninger maétte eendre sig vee-
sentligt fra ovenstdende.

Ordningen indferes med virkning fra 1. marts 2011.

Kobenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-indust? % /
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 30

PROTOKOLLAT
om

fratraedelsesgodtgerelse

I Industriens Overenskomst indszttes i § 38 falgende bestemmelse:

”Stk. 11 Fratradelsesgodtgerelse til medarbejdere med lzengere anciennitet

1.

Sdfremt en medarbejder, der har varet uafbrudt beskzftiget i samme virksomhed i 3,6
eller 8 dr, uden egen skyld bliver opsagt, skal arbejdsgiveren ved medarbejderens
JSratraden betale henholdsvis 1, 2 eller 3 gange en serlig fratraedelsesgodtgerelse, der
beregnes efter pkt. 2.

Den sarlige fratreedelsesgodtgorelse udgor et belob svarende til forskellen mellem det til
enhver tid gzeldende dagpengebelab pr. mdned og lonnen med fradrag af 15 procent.
Lennen opgeres pr. mdned pd baggrund af den len medarbejderen ville have oppebdret
under sygdom, § 29, stk. 1, 1. afsnit. Pensionsbidraget indgédr ikke i
beregningsgrundlaget.

Bestemmelsen i pkt. 1 finder ikke anvendelse sdfremt medarbejderen ved Sfratraedelsen
har opnéet anden anszettelse, oppebzerer pension, eller af andre arsager tkke oppebaerer
dagpenge. Endelig udbetales godtgorelsen ikke, hvis medarbejderen er
funktionzrlignende ansat eller i forvejen har krav pé Jratraedelsesgodtgerelse, forlaenget
opsigelsesvarsel eller lignende vilkdr, der giver en bedre ret end overenskomstens
almindelige opsigelsesregler.

Medarbejdere, der oppebzerer godtgerelse i henhold til pkt. 1, 0g i forbindelse med
genanszttelse indtraeder i deres optjente anciennitet, opndr ferst pd ny ret til
godtgerelse i henhold til denne bestemmelse, ndr betingelserne i pkt. 1 er opfyldte i
relation til den nye ansaettelse.

Bestemmelsen finder anvendelse i forbindelse med opsigelser, der finder sted fra 1. maj
2010.”

Safremt den gennemsnitlige ugentlige arbejdstid er en anden end 37 timer, f.eks. pa deltid eller
skiftehold, &endres forholdstallet tilsvarende.



Parterne er enige om, at bestemmelsen ikke finder anvendelse i forbindelse med hjemsendelse.
Dette gelder uanset, hvilken terminologi, der konkret anvendes, s& l&nge der er tale om en
afbrydelse af ansattelsesforholdet, der efter sin karakter er midlertidig. S&fremt en afbrydelse, der
forst var midlertidig, senere métte vise sig at veere permanent, aktualiseres arbejdsgiverens
forpligtelse efter bestemmelsen.

Kobenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 31

PROTOKOLLAT
om

varsling af feriefridage,
Industriens Overenskomst og Industriens Funktionaroverenskomst

Overenskomstparterne er enige om, at reglerne om varsling af feriefridage @ndres siledes, at
feriefridage ikke kan varsles til atholdelse i en opsigelsesperiode, nér opsigelse sker fra ar-
bejdsgiverens side. Ordlyden af de relevante bestemmelser bliver herefter folgende:
Industriens Overenskomst § 18, stk. 2, litra d:

“Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. ferielovens bestemmelser. Det
gzlder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af med-
arbejderen.”

Industriens Funktionaeroverenskomst § 12, stk. 11, litra d:

“Feriefridage placeres efter samme regler som restferie, jf. fericlovens bestemmelser. Det

galder dog ikke for feriefridage i en opsigelsesperiode efter virksomhedens opsigelse af med-
arbejderen.”

Kebenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI For CO-industni
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 32

PROTOKOLLAT
om

Lonforhold og betalingssatser

I. Mindstebetalingssatser for timelgnsarbejde (Industriens Overenskomst)

De i Industriens Overenskomst § 22 nzevnte mindstebetalingssatser for timelgnsar-
bejde pr. time udger

pr. 1. marts 2010

for voksne arbejdere kr. 104,25
for arbejdere under 18 ar kr. 60,05
pr. 1. marts 2011

for voksne arbejdere kr. 106,00
for arbejdere under 18 ar kr. 61,05

IL. Regulering af satser vedrgrende forskudt tid, skiftehold, overarbejde
mv. (Industriens Overenskomst)

Samtlige tillaeg for arbejde pa skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhgjes
pr. 1. marts i 2010 med 1,5 pct.

Samtlige tillaeg for arbejde pa skiftehold, forskudt arbejdstid og overarbejde forhgjes
pr. 1. marts i 2011 med 2,0 pct.



III. Overenskomsternes elev-, lerlinge- og praktikantsatser (Industriens
Overenskomst og Industriens Funktionseroverenskomst)

Pr. 1. marts 2010 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 2,0 pct.

Pr. 1. marts 2011 forhgjes samtlige betalingssatser med i gennemsnit 2,5 pct.

IV. Betalingssatser i speciel del (Industriens Overenskomst)

Pr. 1. marts 2010 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del” med 1,5 pct.
Pr. 1. marts 2011 forhgjes samtlige betalingssatser i "Speciel del" med 2,0 pct.

Kebenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v / DI For CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 33

PROTOKOLLAT

om

Udvidelse af perioden med betalt foraeldreorlov

I Industriens Overenskomst § 35 stk. 3 ndres ordlyden siledes at det fremgar at:

"I umiddelbar forlangelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling under
fravaeriindtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraldrene ret til at holde 4 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte forazlder itkke, bortfalder betalingen.
Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lon, den pdgzaeldende ville have oppebdret i perio-
den, dog max. 135 kr. pr. time.

Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen matte vaere mindre, nedszttes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Der er mellem parterne enighed om, at forzldrene kan holde samtidig foraldreorlov med
betaling. Forzldrenes orlov skal tages i umiddelbar forlangelse af de 14 ugers barselsorlov,
og hver af foraeldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.”

Anm.
Under de 14 ugers barselsorlov ydes forhgjet pensionsbidrag, jf. § 34, stk. 3

I Industriens Funktionzroverenskomst § 12 stk. 14 c¢) @ndres ordlyden séledes at det fremgar
at:

I umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov yder arbejdsgiveren betaling under
fraveer i indtil 11 uger.

Af disse 11 uger har hver af foraldrene ret til at holde 4 uger.
Holdes orloven, der er reserveret den enkelte foralder ikke, bortfalder betalingen.

Betalingen i de resterende 3 uger ydes enten til faderen eller moderen.

Betalingen i disse 11 uger svarer til den lon, den pdgzldende ville have oppebdret i perio-
den, dog max. 135 kr. pr. time/21.645 kr. pr. mdned.



Det er en forudsatning for betalingen, at arbejdsgiveren er berettiget til refusion svarende
til den maksimale dagpengesats. Séfremt refusionen mdtte vare mindre, nedsettes beta-
ling til medarbejderen tilsvarende.

Der er mellem parterne enighed om, at foraldrene kan holde samtidig foraldreorlov med
betaling. Forzldrenes orlov skal tages i umiddelbar forlengelse af de 14 ugers barselsorlov,
og hver af foraldrenes orlov skal tages i en uafbrudt periode.”

Andringerne har virkning for barn, for hvilke der p&begyndes forzldreorlov den 1. marts
2011 eller senere.

Kobenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomst I v/ DI or CO-industri
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OVERENSKOMSTFORHANDLINGERNE 2010 Nr. 34

PROTOKOLLAT
om

Pension
Industriens Overenskomst § 34 stk. 2 slettes og erstattes af folgende:
”Der skal betales pensionsbidrag for medarbejdere, der er fyldt 20 ar og som har 2 mdne-
ders anciennitet. I de to mdneders anciennitet indgdr anciennitet fra tidligere ansattelser
inden for de sidste 2 ér, hvor medarbejderen har arbejdet under en overenskomst, som gi-
ver ret og pligt til medlemskab af Industriens Pension.
Sdfremt medarbejderen pd ansattelsestidspunktet er omfattet af Industriens Pension eller
anden arbejdsmarkedspension fra en tidligere ansattelse — herunder tjenestemandspension
eller tilsvarende lignende ordning — skal der betales pensionsbidrag fra ansattelsens start.
Herudover gzelder det, at leerlinge, der er over 20 dr og som har udstdet laretiden, ved fort-

sat anszettelse pd virksomheden har opsparet de fornedne 2 mdneders anciennitet til at vee-
re omfattet af pensionsordningen.”

I Industriens Overenskomsts Laerlingebestemmelser § 13 stk. 3 og stk. 4 22ndres "9 mdneders
anciennitet” til ”2 mdneders anciennitet”

I Industriens Funktionzroverenskomst § 8 foretages folgende @ndringer:

I § 8stk. 1, 1. og 3. afsnit @ndres: "9 mdneders anciennitet” til "2 mdaneders anciennitet”

I § 8 stk. 4 pkt. ¢ &ndres: "9 mdneder ” til "2 médneder”

Bestemnmelsen traeder i kraft d. 1. marts 2011

Der konsekvensrettes i alle relevante dele af aftalerne mellem parterne.

Kobenhavn, den 22. februar 2010

For DI Overenskomgst I v/ DI For CO-industnp
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