Protokol

meilem

TDCA/S
og

Dansk Metal, Virksomhedsklubben

over forhandling den 21.juli 2016 om opdatering af dakningsomradet i lokalaftale 37,
38 og 39 efter organisationsaendringen pr. 1. januar 2016.

Fra TDC: Line Budtz Pedersen
Fra Dansk Metal, Virksomhedsklubben: Carsten D Nielsen, Pia Holmgaard Olsen,
Tobias Tolstrup Jens Kring Boutrup.

Parterne dreftede sagen, der blev opndet enighed om folgende:
1. l.okalaftalernes fremtidige daekningsomride

Lokalaftale nr. 37
Nuveerende daskningsomrade:

Lokalaftalen gaelder for medarbejdere i TDC Channels, Order Management, som er
ansat pa det tilpassede overenskomstgrundiag.

Andres til:

Aftalen gaelder ny-anszetteiser Operations Customer Support, OK (dog undtaget OKS)
og Wholesale and Fault support, WK, der sker pr. 1. januar 2016 eller derefter. Afta-
len geelder ligeledes for medarbejdere, der for 1. januar 2016 var ansat pa lokalafta-
len, og flyttet til et andet omrade i TDC A/S.

Lokalaftale nr. 38

Nuveerende deekningsomrade:
Lokalaftalen gzelder for medarbejdere i TDC A/S, Channels, Sales & Support, som er

ansat pa det tilpassede overenskomstgrundlag, herunder timelgnsaftalerne
(lokalaftale nr. 32.2 og lokalaftale nr. 32.4).

Andres til:

Aftalen gzelder ny-ansaettelser i Yousee Channeis Customer Relations, PSA (dog und-
taget PSAW og PSAC) herunder timelgnsaftalerne (lokalaftale nr. 32.2 og lokalaftale
nr. 32.4), der sker pr. 1. januar 2016 eller derefter. Aftalen geelder ligeledes for med-
arbejdere, der for 1. januar 2016 var ansat pd lokalaftalen, og flyttet til et andet om-
rade i TDC A/S.



| okalaftale nr. 39
Nuveerende daekningsomrade

Lokalaftalen gaelder for medarbejdere | TDC A/S, Channels, Entrepreneur Account,
som er ansat pa det tilpassede overenskomstgrundlag, herunder timelgnsaftalerne,
iokalaftale nr. 32.2, nr. 32.4 og nr. 32.5.

fndres til:

Aftalen geelder ny-ansazettelser i Erhverv Channels, EJO og EJS herunder timelgnsafta-
lerne, lokaiaftale nr. 32.2, nr. 32.4 og nr. 32.5, der sker pr. 1. januar 2016 eller der—

efter. Aftalen geaelder ligeledes for medarbe;dere der for 1. januar 2016 var ansat pa

lokalaftalen, og flyttet til et andet omrade i TDC A/S.

I forhold til lokalaftale 39 daekningsomrade kunne der ikke opnas enighed om EJE, EJB
og EJW, idet Dansk Metal, Virksomhedsklubben var af den opfattelse, at disse omra-
der ogsa for fremtidige ansaettelser skal vaere omfattet af iokalaftale nr. 37.

TDC var af den opfattelse at alle ny-anseettelser i EJ (kun undtaget EJC) pr. 1. januar
2016 og derefter skal ske pa lokalaftale nr.39.

DM forbeholdte sig sin stilling til at viderebringe dette spgrgsmal om nedvendigt.
2. Konkrete sager

Parterne er enige om, at punkt 1 ikke afskzerer Dansk Metal, Virksomhedsklubben fra
at rejse en sag om de 3 navngivende personer som der er skrevet frem om af Dansk
Metal, Virksomhedsklubben ved mail af 13, juni 2016.

Kgbenhavn, den 21. juli 2016

For Dansk Metal, Virksomhedsklubben
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