Lokalaftale nr. 11.C. om Arbejdsmazessig ka@rsel og parkering for medarbejdere med skiftende
arbejdssteder, der arbejder med drifts- og anleegs-service- og installationsopgaver

Nedenfor pa naeste side gengives aktuelt geeldende lokalaftale, samt kopier af tidligere versioner af
lokalaftalen.

Mht. aktuelt gaeldende satser benyt dette link: https://telecest.dk/index.php?id=3314




Arbejdsmeaeessig kgrsel og parkering for medarbejdere med skiftende arbejdssteder,
der arbejder med drifts-, anlesegs-, service- og installationsopgaver

Lokalaftale nr. 11 C.

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med tilpasning af
Landsoverenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til
Funktionaeroverenskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af industriansatte i
Danmark indgdet naervaerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Seeraftale I i sin helhed.

Lokalaftalen supplerer Saeraftale IV og Funktionaeroverenskomsten. Hvis en medarbejder
omfattes af denne aftale om, erstattes Funktionzeroverenskomstens § 9, stk. 4, 2. pkt. af
lokalaftalen, jf. tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 1, sa leenge den er gaeldende.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstaende bestemmelser med en hgjere
retskildeveerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf.
tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4. i sin helhed.

1. Indledning

Medarbejderne tildeles et fast arbejdssted (TDC-bygninger, centraler eller servicecentre mv.).
Der skal i forbindelse med implementeringen af denne aftale sa vidt muligt tages hensyn til
medarbejdernes gnsker om at fa tildelt et arbejdssted s& nser egen bopael som muligt.

Som hovedregel kan medarbejdere ikke uansggt forflyttes fra det faste arbejdssted, idet der
altid skal foreligge arbejdsmaessigt tvingende arsager hertil.

Tillidsrepraesentanten har pataleret.

2. Anvendelsesomrade

Aftalen anvendes, ndr afstanden mellem parkeringsstedet og arbejdsstedet er mindre end 150
km (ad kgrt vej), medmindre det mellem leder og medarbejder aftales at anvende lokalaftale
nr. 11.A.

Nar afstanden mellem parkeringsstedet og arbejdsstedet er 150 km eller mere, anvendes
lokalaftale nr. 11.A, medmindre det mellem leder og medarbejder aftales at anvende denne
aftale.

Det kan aftales lokalt, hvilke organisatoriske omrader af TDC denne aftale omfatter, og i
hvilket omfang denne aftale anvendes i stedet for "Aftale om arbejdsmaessig kgrsel og
parkering for medarbejdere med kontinuerligt skiftende arbejdssteder, der arbejder med
drifts- og anlaegsopgaver i den nuvaerende enhed Onsite".

Arbejdets begyndelse og slutning, transport uden for den daglige arbejdstid og mv.
Se alktuelle satser

I stedet for at anvende lokalaftalens pkt. 3 og nedenfor naevnte regler kan medarbejderen
veelge at starte ved normal arbejdstids begyndelse pa det faste arbejdssted eller fra bopzel
eller parkeringssted, hvis parkeringsaftale efter pkt. 4.1 er indgdet. Der ydes i sa fald ikke det
nedenfor naevnte tillaeg pa 1.456,95 kr. pr. maned.



3.1

Arbejdet pdbegyndes og/eller afsluttes pd det faste arbejdssted eller andet arbejdssted,
herunder hos kunden, inden for eller uden for den fastlagte daglige arbejdstid, jf. i gvrigt pkt.
4 nedenfor, idet det forudseettes, at der maks. er 15 minutters kgretid fra det sted, hvor bilen
afhentes/parkeres til farste/sidste kunde eller arbejdssted/ parkeringssted. Medarbejderen skal
saledes levere op til 30 minutter - 15 minutter fgr normal arbejdstid og 15 minutter efter
normal arbejdstid.

Hvis medarbejderen ikke har kendskab til, pa hvilket arbejdssted dagens fgrste opgave skal
udfgres, skal medarbejderen orientere sig om det fgrste arbejdssted ved 15 minutter fgr
normal arbejdstids begyndelse at logge sig pa computeren (pt. MSOS), der er installeret i
servicevognen.

Medarbejderen kan efter afslutningen af sidste arbejdsopgave logge sig af computeren (pt.
MSOS), der er installeret i servicevognen. Dette gaelder ikke medarbejdere omfattet af

lokalaftale nr. 4. A.1, sa laenge Lokalaftale nr. 4.A.1. er geeldende.

Dette honoreres med et funktionsbestemt, ikke-pensionsgivende tillaeg pad pr. 1. marts
2013 1.456,95 kr. pr. maned. Dette gaelder ogsa, selv om arbejdet begynder/slutter pa det
faste arbejdssted, hvis

o det slutter/begynder et andet arbejdssted
e arbejdsdagen er mindst fire timer
e der er praesteret 15 minutter ved arbejdstids ophgr, evt. ved arbejdstids begyndelse.

3.2
Transporttid ud over det i pkt. 3, 1. afsnit naevnhte medregnes som arbejdstid.

3.3

Nar der ydes betaling efter denne aftale, kan der ikke samtidig ydes betaling efter lokalaftale
11. A. Dog ydes godtggrelse for dokumenterede befordringsudgifter, herunder kilometerpenge
efter skatterddets regler og satser, nar selskabet ikke stiller kgretg;j til radighed.

3.4
Selskabet stiller service/anlaegsvogn til radighed for medarbejderen, medmindre andet aftales
med den enkelte medarbejder.

3.5
Medarbejderen er omfattet af ovennzevnte bestemmelser, nar der er indgdet en
parkeringsaftale og/eller betingelserne i pkt. 3, 1. afsnit ovenfor er opfyldt.

3.6
Det aftales lokalt, hvor ofte medarbejderne samles med henblik pa information fra ledelsen om
arbejdssituationen.

3.7.
Overarbejde, der fglger af kgrsel efter denne aftale, indgar ikke i de i lokalaftale nr. 4.H
naevnte 140 timer pr. halve ar.

4. Parkering
4.1



Service-/anlaegsvognen kan parkeres ved medarbejderens bopeel eller pa et parkeringssted
lejet af eller tilhgrende TDC.

4.2
Ved parkering ved bopeel indgds en parkeringsaftale med den enkelte medarbejder, jf. bilag 1.
Af aftalen skal det fremga, hvor bilen skal parkeres i tilfeelde af leengerevarende fraveer.

4.3
N&r service-/anlaagsvognen parkeres ved medarbejderens private bopael, ma bopaelen ikke
erstatte arbejdsstedet med hensyn til

o kommunikation mellem ledelsen, medarbejder og tillidsrepraesentant
e arbejdsordrer
e lagerfgring, materiale
o arbejdsredskaber i form af EDB mv.
4.4

Medarbejderen kan ikke forpligtes til at stille elektricitet til radighed i forbindelse med
opvarmning af bil eller opladning af instrumenter mv.

5. Opsigelse
Denne aftale kan kun bortfalde, hvis der er opndet enighed herom.

Safremt en af parterne gnsker sendringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet
til at optage forhandlinger, og for s& vidt enighed ikke kan opnds at lade sagen behandle ved
et maeglingsmgde, evt. organisationsmgde, jf. Funktionaeroverenskomstens § 23, stk. 3.

Spgrgsmalet om opsigelse af lokalaftalen kan ikke ggres til genstand for faglig voldgift.
Safremt der ikke opnas enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den
uaendret i enhver henseende.

Lokalaftalen kan dog opsiges som en saeraftale.

Kab : vn 107 marts 2017

Dan/sk Metalvl__andsklubben
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Lokalaftale nr. 11.C
Redigeret 2013

Arbejdsmeessig kgrsel og parkering for medarbejdere med skiftende arbejdssteder,
der arbejder med drifts-, anleegs-, service-
og installationsopgaver i alle enheder af Tele Danmark A/S, bortset fra
Netdivisionen.

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med tilpasning af
Landsoverenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til
Funktioneaeroverenskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af industriansatte i
Danmark indgéet neerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade falger i enhver henseende Seeraftale | i sin helhed. Lokalaftalen
geelder dog ikke i Tele Danmark Forlag A/S, TeleDanica A/S, Scansatel A/S og Tele Danmark
Consult A/S.

Lokalaftalen supplerer Seeraftale IV og Funktionseroverenskomsten. Hvis en medarbejder
omfattes af denne aftale om, erstattes Funktioneeroverenskomstens 8 9, stk. 4, 2. pkt. af
lokalaftalen, jf. tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 1, s& laenge den er geeldende.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere
retskildeveerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf.
tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4. i sin helhed.

1. Indledning

Medarbejderne tildeles et fast arbejdssted (TDC-bygninger, centraler eller servicecentre mv.).
Der skal i forbindelse med implementeringen af denne aftale sa vidt muligt tages hensyn til
medarbejdernes gnsker om at fa tildelt et arbejdssted sa naer egen bopzel som muligt.

Som hovedregel kan medarbejdere ikke uansggt forflyttes fra det faste arbejdssted, idet der
altid skal foreligge arbejdsmeessigt tvingende arsager hertil. Tillidsrepreesentanten har
pataleret.

2. Anvendelsesomrade

Aftalen anvendes, nar afstanden mellem parkeringsstedet og arbejdsstedet er mindre end 150
km. (ad kgrt vej), medmindre det mellem leder og medarbejder aftales at anvende lokalaftale
11.A.

Nar afstanden mellem parkeringsstedet og arbejdsstedet er 150 km. eller mere, anvendes
lokalaftale 11.A, medmindre det mellem leder og medarbejder aftales at anvende denne aftale.

Det kan aftales lokalt, hvilke organisatoriske omrader af TDC denne aftale omfatter og i hvilket
omfang denne aftale anvendes i stedet for "Aftale om arbejdsmaessig kgrsel og parkering for
medarbejdere med kontinuerligt skiftende arbejdssteder, der arbejder med drifts- og
anleegsopgaver i den nuveerende enhed Netdivisionen”.

3. Arbejdets begyndelse og slutning, transport uden for den daglige arbejdstid og
mv.

| stedet for at anvende lokalaftalens pkt. 3 og nedenfor naevnte regler kan medarbejderen veelge
at starte ved normal arbejdstids begyndelse pa det faste arbejdssted eller fra bopeael eller



parkeringssted, hvis parkeringsaftale efter pkt. 4.1 er indgaet. Der ydes i sa fald ikke det
nedenfor naevnte tillaeg pa 1.456,95 kr. pr. maned.

3.1

Arbejdet pabegyndes og/eller afsluttes pa det faste arbejdssted eller andet arbejdssted,
herunder hos kunden, inden for eller uden for den fastlagte daglige arbejdstid, jf. i gvrigt pkt. 4
nedenfor, idet det forudseettes, at der max. er 15 minutters kgretid fra det sted, hvor bilen
afhentes/parkeres til fgrste/sidste kunde eller arbejdssted/parkeringssted. Medarbejderen skal
saledes levere op til 30 minutter — 15 minutter far normal arbejdstid og 15 minutter efter normal
arbejdstid.

Hvis medarbejderen ikke har kendskab til, pa hvilket arbejdssted dagens fgrste opgave skal
udfgres, skal medarbejderen orientere sig om det fgrste arbejdssted ved 15 minutter fgr normal
arbejdstids begyndelse at logge sig pa den i servicevognen installerede computer (p.t. MSOS).

Medarbejderen kan efter afslutningen af sidste arbejdsopgave logge sig af den i servicevognen
installerede computer (p.t. MSOS).

Dette honoreres med et funktionsbestemt ikke pensionsgivende tilleeg pa pr. 1. marts 2013
1.456,95 kr. pr. maned. Dette gaelder ogsd selv om arbejdet begynder/slutter pa det faste
arbejdssted, hvis

- det slutter/begynder et andet arbejdssted,

- arbejdsdagen er mindst 4 timer og

- der er preesteret 15 minutter ved arbejdstids ophgr, evt. ved arbejdstids begyndelse.

3.2
Transporttid ud over det i pkt. 3, 1. afsnit nasevnte medregnes som arbejdstid.

3.3

Nar der ydes betaling efter denne aftale, kan der ikke samtidig ydes betaling efter lokalaftale
11.A. Dog ydes godtggrelse for dokumenterede befordringsudgifter, herunder kilometerpenge
efter Ligningsradets regler og satser, nar selskabet ikke stiller kgretgj til radighed.

3.4
Selskabet stiller service/anlaegsvogn til radighed for medarbejderen, medmindre andet aftales
med den enkelte medarbejder.

3.5
Medarbejderen er omfattet af ovennaevnte bestemmelser, nar der er indgaet en parkeringsaftale
og/eller betingelserne i pkt. 3, 1. afsnit ovenfor er opfyldt.

3.6
Det aftales lokalt, hvor ofte medarbejderne samles med henblik p& information fra ledelsen om
arbejdssituationen.

3.7.
Overarbejde der fglger af karsel efter denne aftale, indgar ikke i de i lokalaftale 4.H naevnte 140
timer pr. halve ar.



4. Parkering

4.1

Service/anlaegsvognen kan parkeres ved medarbejderens bopael eller pa et parkeringssted lejet
af eller tilhgrende TDC.

4.2
Ved parkering ved bopeel indgds en parkeringsaftale med den enkelte medarbejder, jf. bilag 1.
Af aftalen skal det fremga, hvor bilen skal parkeres i tilfaelde af l&engerevarende fraveer.

4.3
Nar service/anlaegsvognen parkeres ved medarbejderens private bopael, ma bopaelen ikke
erstatte arbejdsstedet med hensyn til:

- kommunikation mellem ledelsen, medarbejder og tillidsrepraesentant

- arbejdsordrer

- lagerfgring, materiale

- arbejdsredskaber i form af EDB mv.

4.4
Medarbejderen kan ikke forpligtes til at stille elektricitet til radighed i forbindelse med
opvarmning af bil eller opladning af instrumenter mv.

5. Opsigelse
Denne aftale kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom.

Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til
at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke kan opnas at lade sagen behandle ved et
maeglingsmgde, evt. organisationsmgde, jf. Funktioneeroverenskomstens § 23, stk. 3.
Spagrgsmalet om opsigelse af lokalaftalen kan ikke gares til genstand for faglig voldgift. Safremt
der ikke opnas enighed om endring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den uaendret i
enhver henseende.

Lokalaftalen kan dog opsiges som en seeraftale.

Kgbenhavn, den 2. marts 2001

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet



BILAG 1

Aftale om parkering ved bopeel i forbindelse med kgarsel til og
fra skiftende arbejdssteder

Mellem

09

er det aftalt, at service/anlaegsvognen med veerktgj, reservedele mv. kan parkeres ved bopaelen
uden for normal arbejdstid.

Service/anlaegsvognen ma kun anvendes til karsel i selskabets tjeneste, herunder i forbindelse
med hjemmevagt og tilkald. Service/anlaegsvognen ma saledes ikke under nogen
omsteendigheder anvendes til privat karsel.

Undertegnede medarbejder har faet udleveret retningslinier for parkering af specialindrettede
service/anleegsvogne ved bopeel i forbindelse med karsel til og fra skiftende arbejdssteder.

Overtraedelse af naevnte retningslinier vil medfere ophaevelse af neerveerende aftale og kan fa
ansaettelsesmaessige konsekvenser.

| tilfeelde af laeengerevarende fraveer parkeres service/anlaegsvognen pa

eller p& naermere aftalt andet konkret parkeringssted.

Aftalen kan opsiges med en maneds varsel til udgangen af en maned. Medarbejderen kan dog
opsige aftalen med et kortere varsel, hvis opsigelsen er begrundet i &andring af
parkeringsmulighederne pa dennes bopeel, dog ikke kortere end 8 dage.

Aftalen er underskrevet i to eksemplarer af begge parter. Begge parter opbevarer 1 eksemplar
af aftalen.

For Medarbejderen
Dato Dato
Navn Navn

Legnnummer



Lokalaftale nr. 11.C
Redigeret 2011

Arbejdsmaessig korsel og parkering for medarbejdere med skiftende arbejdssteder,
der arbejder med drifts~, anlsegs-, service-
og installationsopgaver i alle enheder af Tele Danmark A/S, bortset fra Netdivisio-
nen.

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med tilpasning af Lands-
overenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktlonaerover—
enskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indga-
et narveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade falger i enhver henseende Seeraftale I i sin helhed. Lokalafta-
len geaelder dog ikke i Tele Danmark Forlag A/S, TeleDanica A/S, Scansatel A/S og Tele Dan-
mark Consult A/S.

Lokalaftalen supplerer Saeraftale IV og Funktionzeroverenskomsten. Hvis en medarbejder om-
fattes af denne aftale om, erstattes Funktlonaeroverenskomstens § 9, stk. 4, 2. pkt. af lokalaf-
talen, jf. tilpasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 1, sa leenge den er gaeldende.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionseroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4. i sin helhed.

1. Indledning

Medarbejderne tildeles et fast arbejdssted (TDC-bygninger, centraler eller servicecentre mv.).
Der skal i forbindelse med lmplementerlngen af denne aftale sa vidt muligt tages hensyn til
medarbejdernes gnsker om at fa tildelt et arbejdssted sa neer egen bopael som muligt.

Som hovedregel kan medarbejdere ikke uans;agt forflyttes fra det faste arbejdssted, idet der
altid skal foreligge arbejdsmaessigt tvingende arsager hertil. Tillidsrepraesentanten har patale-
ret.

2. Anvendelsesomrade ,
Aftalen anvendes, nar afstanden mellem parkeringsstedet og arbejdsstedet er mindre end 150
km. (ad kert vej), medmindre det mellem leder og medarbejder aftales at anvende lokalaftale

11.A.

Nar afstanden mellem parkeringsstedet og arbejdsstedet er 150 km. eller mere, anvendes lo-
kalaftale 11.A, medmindre det mellem leder og medarbejder aftales at anvende denne aftale.

Det kan aftales lokalt, hvilke organisatoriske omrader af TDC denne aftale omfatter og i hvilket
omfang denne aftale anvendes i stedet for "Aftale om arbejdsmaessig kgrsel og parkering for
medarbejdere med kontinuerligt skiftende arbejdssteder, der arbejder med drifts- og anlaegs-
opgaver i den nuvaerende enhed Netdivisionen”.

3. Arbejdets begyndelse og slutning, transport uden for den daglige arbejdstid og
mv.

1 stedet for at anvende lokalaftalens pkt. 3 og nedenfor navnte regler kan medarbejderen
veelge at starte ved normal arbejdstids begyndelse pd det faste arbejdssted eIIer fra bopeel
eller parkeringssted, hvis parkermgsaftale efter pkt. 4.1 er indgdet. Der ydes i sa fald ikke det

nedenfor naevnte tillaeg p& 1.425,43 kr. pr. maned.
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3.1

Arbejdet pdbegyndes og/eller afsluttes pa det faste arbejdssted eller andet arbejdssted, her-
under hos kunden, inden for eller uden for den fastlagte daglige arbejdstid, jf. i gvrigt pkt. 4
nedenfor, idet det forudsesettes, at der max. er 15 minutters kgretid fra det sted, hvor bilen
afhentes/parkeres til fgrste/sidste kunde eller arbejdssted/parkeringssted. Medarbejderen skal
saledes levere op til 30 minutter — 15 minutter fgr normal arbejdstid og 15 minutter efter nor-

mal arbejdstid.

Hvis medarbejderen ikke har kendskab til, pa hvilket arbejdssted dagens fgrste opgave skal
udfares, skal medarbejderen orientere sig om det fgrste arbejdssted ved 15 minutter fgr nor-
mal arbejdstids begyndelse at logge sig pa den i servicevognen installerede computer (p.t.
MSO0S).

Medarbejderen kan efter afslutningen af sidste arbejdsopgave logge sig af den i servicevognen
installerede computer (p.t. MSOS).

Dette honoreres med et funktionsbestemt ikke pensionsgivende tillaeg pad pr. 1. marts 2011
1.425,43 kr. pr. maned. Dette gaelder ogsa selv om arbejdet begynder/slutter pa det faste ar-
bejdssted, hvis

- det slutter/begynder et andet arbejdssted,

- arbejdsdagen er mindst 4 timer og

- der er praesteret 15 minutter ved arbejdstids ophgr, evt. ved arbejdstids begyndelse.

3.2
Transporttid ud over det i pkt. 3, 1. afsnit naevnte medregnes som arbejdstid.

3.3

Nar der ydes betaling efter denne aftale, kan der ikke samtidig ydes betaling efter lokalaftale
11.A. Dog ydes godtggrelse for dokumenterede befordringsudgifter, herunder kilometerpenge
efter Ligningsradets regler og satser, nar selskabet ikke stiller kgretgj til radighed.

3.4
Selskabet stiller service/anlaegsvogn til radighed for medarbejderen, medmindre andet aftales

med den enkelte medarbejder.

3.5
Medarbejderen er omfattet af ovennaevnte bestemmelser, nar der er indgdet en parkeringsaf-

tale og/eller betingelserne i pkt. 3, 1. afsnit ovenfor er opfyldt.

3.6
Det aftales lokalt, hvor ofte medarbejderne samles med henblik pa information fra ledelsen om

arbejdssituationen.

3.7.
Overarbejde der fglger af kgrsel efter denne aftale, indgar ikke i de i lokalaftale 4.H naevnte

140 timer pr. halve ar.

4. Parkering
4.1
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Service/anlaegsvognen kan parkeres ved medarbejderens bopeel eller pd et parkeringssted le-
jet af eller tilhgrende TDC.

4.2
Ved parkering ved bopael indgas en parkeringsaftale med den enkelte medarbejder, jf. bilag 1.
Af aftalen skal det fremg3, hvor bilen skal parkeres i tilfelde af leengerevarende fraveer.

4.3
N&r service/anlaegsvognen parkeres ved medarbejderens private bopael, ma& bopaelen ikke er-
statte arbejdsstedet med hensyn til:

- kommunikation mellem ledelsen, medarbejder og tillidsrepraesentant

- arbejdsordrer

- lagerfgring, materiale

- arbejdsredskaber i form af EDB mv.

4.4
Medarbejderen kan ikke forpligtes til at stille elektricitet til radighed i forbindelse med opvarm-
ning af bil eller opladning af instrumenter mv.

5. Opsigelse
Denne aftale kan kun bortfalde, hvis der er opndet enighed herom.

Séfremt en af parterne gnsker aendrlnger i eller bortfald af Iokalaftalen er parterne forpligtet
til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke kan opnas at lade sagen behandle ved
et maeglmgsmfade evt. organisationsmgde, jf. Funktionzeroverenskomstens § 23, stk. 3.
Spgrgsmalet om opSIgeIse af lokalaftalen kan ikke ggres til genstand for faglig voldgift. Sa-
fremt der ikke opnas enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortssetter den uzend-
ret i enhver henseende.

Lokalaftalen kan dog opsiges som en saeraftale.

Kgbenhavn, den 2. marts 2001

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet
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BILAG 1

Aftale om parkering ved bopeel i forbindelse med kgrsel til og
fra skiftende arbejdssteder

Mellem

og

er det aftalt, at service/anlaegsvognen med veerktgj, reservedele mv. kan parkeres ved bopae-
len uden for normal arbejdstid.

Service/anlaegsvognen ma kun anvendes til kgrsel i selskabets tjeneste, herunder i forbindelse
med hjemmevagt og tilkald. Service/anlaagsvognen ma saledes ikke under nogen omsteendig-
heder anvendes til privat kgrsel.

Undertegnede medarbejder har f3et udleveret retningslinier for parkering af specialindrettede
service/anlaegsvogne ved bopael i forbindelse med kgrsel til og fra skiftende arbejdssteder.

. . o
Overtraedelse af naevnte retningslinier vil medfgre ophzevelse af neerveerende aftale og kan fa
ansaettelsesmaessige konsekvenser.

. . . . L .0
I tilfeelde af leengerevarende fraveer parkeres service/anlaegsvognen pa

eller pd naermere aftalt andet konkret parkeringssted.

Aftalen kan opsiges med en maneds varsel til udgangen af en maned. Medarbejderen kan dog
opsige aftalen med et kortere varsel, hvis opsigelsen er begrundet i andring af parkeringsmu-
lighederne pé dennes bopzel, dog ikke kortere end 8 dage.

Aftalen er underskrevet i to eksemplarer af begge parter. Begge parter opbevarer 1 eksemplar
af aftalen.

For Medarbejderen
Dato Dato
Navn Navn

Lgnnummer




