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Lokalaftale nr. 17

Graviditet, barsel og adoption

TDC A/S og Dansk Metal, Teleafdelingerne har indgdet naervaerende lokalaftale.
Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Szeraftale 1 i sin helhed.
Lokalaftalen erstatter Funktionasroverenskomstens § 12, stk. 14, dog ikke bilag 6 hertil.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskildevaerdi i
forhold til de bestemmelser i Funktionzeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. tilpasningsprotokollat af
30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

1. Meddelelse om graviditetsorlov

Varsling
En medarbejder, der er gravid, skal give selskabet meddelelse om graviditeten senest 3 maneder fgr den
forventede fgdsel, og om hun agter at udnytte retten til fravaer fgr fgdslen.

2. Moderens fravaer far fodslen

Graviditetsorlov
I anledning af graviditeten har moderen ret til fraveer fra 8 ugers dagen fgr den forventede fgdsel og

indtil fedslen.

Efter aftale mellem moren og lederen kan indtil 4 af de 8 ugers graviditetsorloov placeres efter fgdslen,
under forudsaetning af at selskabet modtager den fulde dagpengerefusion. I sa fald aftales placeringen af
de flyttede uger mellem leder og medarbejder.

Aftale om flytning indg8s senest 3 mé&neder fgr forventet fgdsel, jf. pkt. 1. ovenfor.

Forudszetningen for at flytte indtil 4 uger af graviditetsorloven er, at fraveersperioder inden for de 8 uger
for fadslen pa grund af graviditetsbetinget sygdom, modregnes i den periode, der flyttes.

3. Fraveer efter fadslen

Barselsorlov

Efter fgdslen har moren ret til fraveer i indtil 14 uger. Hvis moderen gnsker at udnytte sin ret til fraveer i
indtil 14 uger efter fgdslen, skal hun inden 8 uger efter fadslen underrette sin leder om, hvorndr hun
agter at genoptage arbejdet.

Faadreorlov

Efter fedslen eller barnets hjemkomst fra hospital har faren ret til fravaer i indtil 2 uger med fuld lgn un-
der forudsaetning af, at selskabet modtager fuld dagpengerefusion, der placeres inden for de fgrste 14
uger efter fgdslen. Faren skal senest 4 uger fgr fraveaerets forventede begyndelse underrette sin leder
herom og om langden af fraveeret.
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4. Fraveer efter 14 uger efter fadslen

Foraeldreorlov

En ansat mor eller far har ret til fraveer fra arbejdet i indtil 10 uger som kan placeres i perioden 15.-46.
uge efter fgdslen under forudseetning af, at sdvel fravaersretten ikke udnyttes af den anden af forzeldrene
i samme periode som at selskabet modtager den fulde dagpengerefusion.

En medarbejder som gnsker at udnytte retten til foraeldreorlov skal senest inden 8 uger efter fgdslen
underrette sin leder om tidspunktet for forseldreorlovens pabegyndelse og laengden heraf.

5. Fraveer i forbindelse med barnets |ndlaeggelse pé sygehus

S&fremt barnet efter fgdslen ma forblive p8 sygehus eller efter hjemkomsten bliver indlagt pd sygehus,
kan medarbejderen genoptage arbejdet med den virkning, at den resterende del af de henholdsvis 14
ugers, 2 ugers og 10 ugers fravaer ydes i forbindelse med barnets udskrivelse fra sygehuset.

Retten geelder dog kun, s8fremt barnet udskrives inden 9 maneder fra fgdslen.

6. Lgn under fraveer efter pkt. 2-5
Under fravaer efter foranst8ende pkt. 2-5 oppebzerer den p8gzeldende sin normale lgn.

Udover det i pkt. 2.-5. naevnte fraveer med normal lgn, har medarbejderen mulighed for at afholde yder-
ligere foraeldreorlov uden Ign i henhold til barselslovens regler herom.

Medarbejderen har desuden ret til fraveer uden Ign fra selskabet i henhold til de til de til enhver tid geel-
dende regler i barselsloven uanset om ovenfornaevnte betingelser i pkt. 4 er opfyldt.

7. Attestation
Under graviditetsfravaer skal tidspunktet for den forventede fgdsel attesteres ved laege- eller jordemoder-
attest, og selve fadslen skal dokumenteres ved forevisning af fgdselsattest eller folkeregistermeddelelse.

8. Dagpengerefusion
Medarbejderen er forpligtet til i ngdvendigt omfang at medvirke til, at virksomheden kan opna refusion i
overensstemmelse med dagpengeloven.

9. Adoption
En medarbejder, der adopterer, har ret til fraveer med lgn i indtil 24 uger efter modtagelsen af barnet i de
tilfeelde, hvor medarbejderen er dagpengeberettiget i henhold til dagpengeloven.

Hvis adoptanten forud for modtagelse af barnet har behov for frihed i forbindelse med at hente barnet i
udlandet, kan der efter aftale kgbes frihed mod fradrag af 1/1924 af arslgnnen pr. time.

Pkt. 4. gzelder tilsvarende ved adoption.

10. Forudsatninger for ret til lgn

Retten til Ign i perioden fgr fadslen er betinget af, at medarbejderen ikke i dette tidsrum har anden Ignnet
beskaeftigelse, som den pdgaeldende ikke hidtil har haft.

Retten til Ign ophgrer, hvis medarbejderen i fravaersperioden efter fgdslen eller efter modtagelsen af bar-
net i hjemmet foranlediger, at retten til dagpenge i henhold til dagpengeloven bortfalder.

11. Ikrafttreeden og opsigelse

Aftalen traeder i kraft 1. december 2011.

Denne aftale kan kun bortfalde, hvis der er opndet enighed herom.



M 3
Safremt en af parterne @nsker sendringer i eller borl:fald af lokalaftalen, er parterne forpligtet til at optage
forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke kan opnas at lade sagen behandle ved et masglingsmgde, evt.
organisationsmgde, jf. Funktionzeroverenskomstens § 23, stk. 3. Spargsmalet om opsigelse af lokalafta-
len kan ikke ggres til genstand for faglig voldgift. Safremt der ikke opnds enighed om zndring i eller

bortfald af lokalaftalen, fortsaetter den uzendret i enhver henseende.

Lokalaftalen kan dog opsiges som en szeraftale.

Kgbenhavn, 25. oktober 2011

For TDC For Dansk Metal, teleafdelingerne
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