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Arbejdspligt ved uddannelse

Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet har i forbindelse med tilpasning af Lands-
overenskomst mellem Tele Danmark A/S og Telekommunikationsforbundet til Funktionaerover-
enskomst mellem Dansk Industri og Centralorganisationen af industriansatte i Danmark indga-
et naerveerende lokalaftale.

Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende Seeraftale I i sin helhed.
Lokalaftalen supplerer Funktionaeroverenskomsten.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstdende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi i forhold til de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt. 4.3 og 4.4 i sin helhed.

1. Indgdelse af aftale om arbejdspligt

1.1.

Mellem selskabet og medarbejderen kan der indgds skriftlig aftale om, at laengerevarende fri-
hed med Ign til uddannelsesformal og/eller seerlig bekostelig uddannelse betalt af selskabet
kan betinges af, at medarbejderen p& forhand forpligter sig til at forblive i selskabet i en vis
periode efter gennemgaet uddannelse, subsidizert at udrede en gkonomisk kompensation til
selskabet ved fratraeden inden periodens udlgb.

1.2.

Fastsaettelse af arbejdspligt sker efter aftale med medarbejderen i hvert enkelt tilfeelde og vil
kunne anvendes i forbindelse med efter- og videreuddannelse, der gennemfgres som led i ar-
bejdet eller under orlov med hel eller delvis Ign.

1.3.
Efteruddannelse, der alene har til formal at vedligeholde en grunduddannelse, omfattes ikke af

denne aftale.

2. Fastseettelse af arbejdspligt

2.1.

Arbejdspligtens laengde kan hgjst udggre 2 ar. For medarbejdere, der har gennemgaet flere
uddannelser med tilknyttet arbejdspligt, sker der ikke sammenleegning af arbejds-
pligtsperioderne, men den langstvarende arbejdspligtperiode vil i sddanne tilfeelde vaere geel-

dende.

2.2.
En eventuel resterende arbejdspligtperiode bortfalder ved medarbejderens fyldte 60. ar.

3. Arbejdspligtens afgreensning
En medarbejder, der har pdtaget sig arbejdspligt i forbindelse med uddannelse, er ikke forplig-
tet til at afvikle arbejdspligten inden for det selskab/den enhed, der har bekostet uddannelsen,

men inden for TDC koncernen.

4. Arbejdspligtserkleering
En arbejdspligterklaering skal mindst indeholde oplysning om:

e hvilken uddannelse arbejdspligten vedrgrer,




varigheden af arbejdspligten

hvorndr arbejdspligten padbegyndes eller afsluttes,

hvorledes der forholdes ved evt. afbrydelse af uddannelsen og/eller arbejdet, og

hvilke belgb medarbejderen er forpligtet til at tilbagebetale, hvis arbejdspligten ikke opfyl-
des.

5. Afbrydelse af arbejdspligtperioden

5.1

Afbrydes arbejdspligtperioden pa grund af barsels-, adoptions- eller anden form for orlov, ud-
skydes arbejdspligten til afholdelse efter orloven.

5.2.

Afbrydes arbejdspligtperioden af medarbejderen tilregnelige drsager, er han forpligtet til helt
eller delvis at tilbagebetale lgn i uddannelsesperioden og evt. gvrige uddannelsesomkostninger
i overensstemmelse med reglerne i pkt. 6

5.3.
Afbrydes arbejdspligtperioden af medarbejderen utilregnelige &rsager bortfalder tilbagebeta-
lingspligten.

6. Fastseettelse og tilbagebetaling af uddannelsesomkostninger
6.1.
De uddannelsesomkostninger, som arbejdspligten kan omfatte, er fglgende:

e afholdte kursusafgifter,
e lgn i uddannelsesperioden - dog ikke bidrag indbetalt til pensionsordning,
e evt. stgrre rejseudgifter o.lign.

6.2.

Afbrydes arbejdet inden for arbejdspligtperiodens 3 farste maneder betales hele det fastsatte
belgb. Derefter nedskrives det belgb medarbejderen skal betale med 1/x-del op til arbejds-
pligtperiodens udlgb.

6.3.
Selskabet kan bestemme, at arbejdspligten eller tilbagebetaling af de med uddannelsen for-
bundne omkostninger nedsaettes eller bortfalder, ligesom der evt. kan aftales afdragsordnin-

ger.

6.4,
Pkt. 6.3 finder tilsvarende normalt anvendelse, hvis medarbejderen har afbrudt uddannelsen.

7. Opsigelse
Denne aftale kan kun bortfalde, hvis der er opndet enighed herom.

Safremt en af parterne gnsker aendrmger i eller bortfald af Iokalaftalen, er parterne forpligtet
til at optage forhandlinger, og for sa vidt enighed ikke kan opnds at lade sagen behandle ved
et maeghngsm;zsde, evt. organisationsmgde, jf. Funktionseroverenskomstens § 23, stk. 3.
Spgrgsmalet om opsngelse af lokalaftalen kan ikke ggres til genstand for faglig voldgift. Sa-
fremt der ikke opnds enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortseetter den usend-
ret i enhver henseende.

Lokalaftalen kan dog opsiges som en szeraftale.




Kgbenhavn, den 2. marts 2001

For Tele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet




