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@ Group

Protokol
mellem
TDCA/S

og
Dansk Metal, Landsklubben

om forhandling af folgende punkter:

Andringer til timelgnsaftalen, jf. lokalaftale nr. 32.6.
Nedbringelse af overarbejde i Onsite

Benyttelse af Plus/minus tid

Forteeringsreglen i lokalaftale nr. 4.H. og 4.H.1.
Plus/minus-aftalen og lokalaftale nr. 11 C

Brugen af teknikerbil til sommerhus, kolonihavehus el.lign.

DUTA W

Fra TDC A/S deltog: Jan Heltborg, Peer Schaumburg-Miller og Line Budtz Pedersen.

Fra Dansk Metal, Landsklubben i TDC, deltog: Lars Jgrgensen (Assens), Casper Moser, Lars Jgrgensen
{Odense) og Ole Mglgaard Andersen.

Parterne droftede sager.

Der blev opn&et enighed om falgende:

1. Endringer til timelgnsaftalen, jf. lokalaftale nr. 32.6.
Der blev af parterne opndet enighed om vedhaeftede andringer til Iokalaftale nr, 32.6., jf. protokol af 21.
januar 2021, der er vediagt som_bilag 1.

2. Nedbringelse af overarbejde i Onsite
Der er enighed mellem parterne om, at overarbejde skal sgges begraenset mest muligt, sddan at
belastningen for den enkelte minimeres i videst muligt omfang.

TDC NET A/S har aktivt arbejdet pd at begraense antallet af overarbejdstimer og vil fortsat arbejde hermed.
TDC oplyste at der ses aktuelt en mindre nedgang i antal gennemsnitlig overarbejdstimer for den enkelte
medarbejder,

QOverarbejde droftes Igbende i de relevante samarbejdsudvalg i henhold til samarbejdsbestemmelserne.

3. Benyttelse af Plus/minus tid

Dansk Metal Landskiubben modtog af TDC en prassentation om, hvordan overarbejde og plus tid handteres,
0g tog informationen til efterretning, idet det samtidig af TDC blev tilkendegivet at medarbejdere overfor
planizegningen kan sige nej til “Plus tid”, der er lagt ud til medarbejderen. Der kan dog ikke siges nej til
beordret overarbejde efter geeldende regler.
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Hvis en medarbejder siger nej til plus tid pé dagen, laegges opgaven tilbage til planlaegningen. Det er
endvidere aftalt, at brugen af +/- tidsaftalen gennemg8s p8 kommende teammgder med de enkelte
relevante teams. Praesentationen vedlzegges som bilag 2.

4. Forteeringsreglen i lokalaftale nr. 4.H. og 4.H.1.
Parterne drgftede forst3elsen af lokalaftale nr. 4.H., pkt. 4, herunder hvad der skal forst8s ved “ngdvendig
arbejdstid”, ndr maitidet indtages i arbejdstiden.

TDC udleverede til Dansk Metal Landsklubben en praesentation af, hvordan TDC fortolker reglerne. Denne
preesentation vil blive kommunikeret til ledere og medarbejdere.

Dansk Metal Landskiubben tilkendegav, at de ikke havde bemaerkninger til praesentationen forudsat at der
var enighed om, at medarbejderen kan vzelge forteering, jf. lokalaftale nr. 4 H, pkt. 4, ndr arbejdet er
udfert og herefter indtage fortaering og modtage betaling efter regning i overensstemmelse med lokalaftale
nr. 4 H, pkt. 4. I den situation betales dog ikke lgn for den tid der medgar til fortaering, men dog for kagrsel
til/fra forteeringsstedet. Stedet for indtagelse af forteering skal ligge s3 teet som muligt mellem sidste
arbejdssted og bopael/parkeringssted.

TDC tilkendegav, at denne mulighed vil blive tilfgjet preesentationen, der er vedlagt opdateret som bilag
8

Dansk Metal Landsklubben tog dog forbehold for i tilfzelde af sanktionering af en medarbejders
overskridelse af 45 min. til forteering eller benyttelse af et fortaeringssted der ligger laengere vaek end
“neermeste spisested” at kunne ggre enhver indsigelse gaesldende.

5. Plus/minus-aftalen og lokalaftale nr. 11 C

Parterne er enige om, at dette punkt er lukket med den uddybende tekst til SU-referat af december 2020
jf. bilag 4.

6. Brugen af teknikerbil til sommerhus, kolonihavehus el.lign.

Dansk Metal, Landsklubben, havde gnsket en mulighed for at kunne aendre parkeringssted, hvor der flyttes
midlertidig adresse til et sommerhus, kolonihavehus el.lign. for en lsengere periode

TDC tilkendegav, at der vil kunne indgds individuel aftale med den lokale leder efter en konkret vurdering.
Der er sdledes tale om en mulighed, ikke en ret.

Herudover er det en forudsaetning for indg&elsen af en sddan aftale:
» at der underskrives en tro & love erkleering om midlertidig adresseflytning
at lokationen ikke er laengere veek end 30 km. eller 45 min. kgrsel fra eksisterende bopeel
at medarbejderen er i arbejdsomréde senest ved arbejdstids begyndeise
at aftalen indgds tidsbegraenset
at aftalen ikke strider imod lovgivningen

¢ & o @
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Der var enighed om, at der herefter ikke udestér yderligere mellem parterne i forhold til pkt. 1 - 6 ovenfor.

Kabenhavn, den 21. januar 202 —
For TDC A/S For Dansk Metal, Landsklubben i TDC
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Protokol
melilem
TDC A/S

og
Dansk Metal, Landsklubben

om forhandling af procentsatsen for andelen af timelgnnede medarbejdere, der kan ansaettes pa
iokalaftale nr. 32.6.

Fra TDC A/S deltog: Jan Heltborg, Peer Schaumburg-Miiller og Line Budtz Pedersen.

Fra Dansk Metal, Landsklubben i TDC, deltog: Lars Jgrgensen (Assens}, Casper Moser, Lars Jgrgensen
{Odense) og Ole Mglgaard Andersen.

...................

Parterne drgftede sagen.
Der blev opnéet enighed om fglgende:

1. Tilpasning af lokalaftale nr. 32.6.
Andelen af medarbejdere, der kan anszettes pa timelgn udvides blandt andet p& grund af de igangveerende
fiberudrulningsaktiviteter p.t. szerligt i Kgbenhavn og pa Sjeelland indtil videre fra 15 til 20 pct.

Punkt 1, afsnit 2 i lokalaftale nr. 32,6 erstattes af felgende ordlyd:

“Andelen af timelonsansatte p8 lokalaftale nr. 32.6 m& normait ikke udgere mere end 20 pct. af den
sarnlede arbejdstid for fastansatte inden for lokalaftalens deskningsomr8de, medmindre andet aftales. De
20 pct, beregnes som et gennemsnit p8 seks mineder.”

Der er dog enighed om at der i perioden fra og med 1. januar 2021 kan rekrutteres 50 medarbejdere
uanset, at procenten pa 20 pct. overskrides.

Dansk Metal Landsklubben bemaerkede at form8let med timelgnsaftalen 32.6 var, at det skulie vaere en
erstatning for indl@nsteknikere (FIDEL), og ikke en ny primeer ansattelsesform.

Dansk Metal Landsklubben bemaerkede yderligere, at denne aftale er indget som en tillidserkleering, da
man ikke har stillet modkrav til TDC. Vi har derfor tillid til og forventer, at TDC ved forhandlingerne om en
ny timelgnsaftale for teknikerne, har dette for gje og er imgdekommende ifm. evt. krav.

Der optages senest ved udgangen af februar 2021 forhandling mellem parterne om, udarbejdelse af en ny
lokalaftale for teknikerne med udgangspunkt i den nuvaerende lokalaftale 32.6. TDC oplyste at formalet er
at fierne den procentmaessige begreensning af timelgnsansatte. Dansk Metal Landskiubben bemeaerkede at
man vil stille nogle krav ifm. en ny aftale. Parterne bekreeftede samtidig, at ingen af parterne i den
forbindelse p& forhénd har givet bindende tilsagn, men star frit i en forhandling. Dansk Metal gav tilsagn
om, at safremt der inden forhandlingerne er tilendebragt, opstér udfordringer med at holde antal nyansatte
timelgnnede pa lokalaftale nr, 32.6 under 50 eller 20 pct. vil antallet kunne udvides efter saerskilt
forhandling.
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2. Ikrafttreeden og opsigelse

Ikrafttreeden
Denne protokol traeder i kraft ved parternes underskrift af protokolien.
Opsigelse

Denne protokol kan opsiges til bortfald efter Industriens Funktionseroverenskomst § 23 uden at der
samtidig sker opsigelse af lokalaftale nr. 32.6.

(Y
‘(ﬁ’benhavn den 21. januar 2021 -
‘ {*Ji?/d/» % W
”%”“(FDC ag %“’ " For Dansk Metal, Landskiubben i TDC
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Bilag 4.
Afsnit fra referat. Onsite SU mgde d.9 december 2020
Ad 4. Lars tog endnu en gang overholdelse af aftale 11C op.
Arbejdstid om morgenen | aftalen star der, at man kl. 7.15 logger p3, orienterer sig og kgrer mod fgrste opgave i

henhold til 11C aftalen

Der stér ingen steder i aftalen, at teknikeren skal veere kgrt hjemmefra kl. 7.20, som der
pt. males pa og de kan derfor ikke holdes op pa det.

Nogen oplever, at de bliver kontaktet af deres servicechef, nar de ikke er kort afsted ki.
7.20, men det er ikke hvad der star i aftalen.

Enkelte teknikere oplever bade at f& mundtlige og skriftligt henvendelser om dette.
Lars opfordrede til, at man folger aftalen. Torben bad om at f& de eksempler frem, sa vi
kan se pa dem.

Torben forklarede, at malepunktet kl. 7.20 skal bruges til “regnemaskinen” for
optimering af MyWork og ikke til at fglge op pa de enkelte teknikere.

Alle er enige i, at man kl. 7.15 logger p4, orienterer sig og herefter kgrer mod fgrste
opgave. Nogle teknikere far en hel dagsproduktion ud fra morgenstunden af, og har
derfor brug for mere tid til at danne sig et overblik, end dem der kun far en ordre ud af
gangen.

Der blev p& mgdet dregftet, at servicechefer kan tage en dialog med teknikerne, hvis de
undrer sig over tidspunktet teknikeren er kgrt hjemmefra holdt op mod det antal
ordrer der er lagt ud til teknikeren. Det betyder, at man godt kan fglge konstruktivt op,
hvis tekniker ofte eller altid fgrst kerer hjemmefra kl. 7.29, men at man ikke alene kan
bruge tidsstempler, f.eks. kl. 7.20 eller andre tidspunkter, som en overskridelse af det
aftalte og dermed udlgse disciplinaere skridt.

Torben tager det op med regionsdirektgrerne for pracisering og reimplementering, sa
rapporten anvendes korrekt.

Torben opfordrede ogsa til, at der tages en snak p& teammgderne om, at man gar i
bilen og logger pa kl. 7.15, orienterer sig og kgrer hurtigst muligt mod fgrst kunde, det
kan vaere bade kl. 7.20, 7.16 eller 7.24.

Vi er enige om at vi skal fglge 11 C aftalen og heri naevnes ikke et konkret tidspunkt,
man skal veere kgrt pa.



