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@ Group

Protokot

over forhandling den 11. maj 2021 om @endringer til protokol af 30. oktober 2020 om tiltraedelse af
lokalaftale nr. 4 3, pkt. 2 samt lokalaftale nr. 4.K.1.

Fra TDC A/S og Nuuday A/S, Erhverv, NetDesign: Peer Schaumburg-Mdiller, Claus Hansen, Claus
Westergaard Kraft og Line Budtz Pedersen.

Fra Dansk Metal, Landsklubben og Virksomhedsklub, Nuuday Ovrige: Ole Mpigaard Andersen,
Tonny lensen, Henning Lovmand og Lars Jagrgensen (Odense).

Dansk Metal, Landsklubben havde anmodet om genforhandling af betalingen i protokol af 30. oktober 2020
om tiltreedelse af lokalaftale nr. 4 J, pkt. 2 samt lokalaftale nr. 4.K.1. af 30, oktober 2020, idet de fandt
aftalerne for ugunstige for medarbeiderne,

Parterne drgftede sagen.
Der opnaedes enighed om fglgende sndringer:

Punkt. 2 i lokalaftale nr. 4.K.1. s=endres til:
“Det er som supplement til lokalaftale nr. 4 K, pkt. 1, afsnit 11 aftalt, at der betales for merarbejdet med
medarbejderens timelpn + 100 pct. i folgende situationer:
Ved p8lagt merarbejde p8 lordage, sendage og helligdage
2. Ved p8lagt merarbejde p8 hverdage efter ki. 18.00

Det er en forudseetning for udbetaling af merarbejde i de p8geeidende situationer, at merarbejdet kan
viderefaktureres til en kunde eller arbejdet er omfattet af en af NetDesigns support- eller serviceaftater”.

@vrige bestemmelser i lokalaftale nr. 4.K.1 forbliver uzendret.

Punkt. 3.2. | protokol af 30. okiober 2020 om tiitraedeise til lokalaftale 4.3, pkt. 2 for IT-
konsulenter zendres tik:

Titkaldes en medarbejder uden hojeste arbejdstid, der ikke har hjemmevagt efter ki. 18.00 p8 hverdage
og pé lerdage, sondage og helligdage ydes der et tilkaldevederlag pd 1.550,- kr. uanset om arbejdet udoves
vaek fra hjemmet efler fra en hjembragt terminal.

Den prassterede tid og evt. koretid mellem hiem og arbejde betragtes som merarbejde, Betalingen udgor
dog altid pr. time den enkelte medarbejders timelon + 100 pct.

Der betaies kun et tilkaldevederlag pr. arbejdsdogn pr. medarbejder, medmindre andet aftales. Ved
yderligere tilkald inden for samme arbejdsdogn betales kun for den praesterede tid”,

@gvrige bestemmelser i protokol af 30. oktober 2020 om tiltrazdelse til lokalaftale 4.1., pkt. 2 forbliver
uzendret,
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Parternes tilsagn

1 forbindeise med ovenstaende eendringer bekraeftede Landsklubben at ville %{smm‘!mkere til de berpris
medarbejdere og der% tillidsrepressentanter, at medarbejderne er forpligtet til at patage sig tilkald efter
overenskomsten, nar de tilkaldes, og ikke er forhindret i at tage tilkaldet. Landsklubben bekraeftede videre
at ville arbeide akiivt herfor.

Parterne var | gvrigt enige om at sikre en positiv kemmunikation om de samilede aftaler, herunder om de i
denne protokol aftalte ssndringer.

Parterne var endvidere enige om, at ovennsevnie zndringer kan indfores redaktionel | de omtaite aftaler
uden at det kraever fornyet underskrift,

ikraftireedelse og opsigelse
Ikrafttraadelse
Protokolien treeder i kraft den 1. juni 2021.

Opsigelse

Denne protokols opsigelse folger opsigelsesreglerne | den protokol henholdsvis lokalaftale, hvor
sndringerne er forefagetl

Kabenhavn den 11. maj 2021

%;‘WW For Dansk Metal, Virksomhedskiub Nuuday

@vrige

%%

For Dansk Metal, Landskiubben i TDC



