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Notat fra made den 16. januar 1998
mellem
Tele Danmark A/S
og
Telekommunikationsforbundet
om
udestiaende spoergsmal efter den den 8. januar 1998 afsagte voldgifts-
kendelse om ret til ventepenge/radighedsleon for medlemmer af KTAS’,
Jydsk Telefons og Fyns Telefons pensionskasser, der ikke er tidligere
statstjenestemaend

I medet deltog fra Tele Danmark A/S Allis Nilsson, Annie Hansen og Gorm
Neigaard og fra Telekommunikationsforbundet Per Paskesen og Erling
Hansen.

Forholdet til frivillige fratreedelser i medfor af aftale af 28. maj 1997

Selskabet tilkendegav, at kendelsen ingen konsekvenser har for de indgaede
aftaler om frivillig fratraeden, da det sével kollektivt som individuelt er aftalt
at fratreeden i medfor af aftalen af 28. maj 1997 ikke udleser ret til vente-
penge/radighedslen uanset udfaldet af de pé aftaletidspunktet verserende
retssager.

Forbundets repraesentanter tog forbehold, men oplyste, at dette spergsmal
skal behandles pé forretningsudvalgsmede den 28. januar 1997, og at den
politiske indstilling til forretningsudvalget vil veere, at man erklerer sig enig
med selskabet i dette standpunkt. '

Der var i gvrigt enighed om, at det for medarbejdere omfattet af aftalen af
28. maj 1997 g=lder, at de for pensionskassetjenestemend fastsatte regler

om genansattelsesret og —pligt ikke finder anvendelse.

Pa medet konstateredes i gvrigt enighed om folgende:

1)_Spergsmalet om "ansat for 1. april 1970"

a) En medarbejder, der for 1. april 1970 er ansat pa andre vilkar end tjene-
stemandsvilkér, og som efter 1. april 1970 er ansat i tjenestemandsstil-
ling er ikke omfattet af ret til ventepenge.

b) En medarbejder, der er ansat som aspirant til en tjenestemandsstilling
forud for 1. april 1970 og som efter 1. april 1970 er ansat som tjeneste-
mand 1 umiddelbar forlengelse af aspiranttiden omfattes af ret til vente-
penge.
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¢) En medarbejder, der er ansat som aspirant til en tjenestemandsstilling
precis pa dagen den 1. april 1970 er ikke omfattet af ret til ventepenge.

d) En medarbejder, der er ansat som tjenestemand eller som aspirant til en
tjenestemandsstilling fer 1. april 1970, derefter fratrédt uden oprethol-
delse af noget ansettelsesforhold til selskabet og efterfolgende genansat
som tjenestemand efter 1. april 1970 er ikke omfattet af ret til ventepen-

ge.

3)_Spergsmélet om, hvilket arbejde medarbejderen ma pétage sig i vente-
pengeperioden, uden at det far konsekvenser for ventepengeretten

Ved fornyet ansettelse i selskabet bortfalder ventepengene i ansettelsespe-
rioden.

Ved ansattelse 1 en stilling uden for selskabet bortfalder ventepenge alene,
hvis ansettelse sker i en stilling med ret til tjenestemandspension.

4) Spergsmalet om udbetaling og beregning af fratreedelsesgodtgerelse i
henhold til funktionerlovens § 2A

Fratraeedelsesgodtgerelse i henhold til funktionzrlovens § 2A udbetales pa
fratreedelsestidspunktet, d.v.s. umiddelbart ved ventepengeperiodens pébe-
gyndelse. Fratreedelsesgodtgerelsen beregnes pa grundlag af medarbejderens
lon pa fratreedelsestidspunktet i henhold til landsoverenskomsten.

Ventepengeperioden medregnes ikke i opgerelse af ansattelsesanciennitet i
henhold til funktionerlovens § 2A.

5) Spergsmaélet om optjening af pensionsalder

Den periode, i hvilken ventepenge er oppebaret, indgar i beregningen af
pensionsalder.
---000---

Speresmalet om fastleggelse af den lon, hvoraf ventepenge beregnes

Der opndedes ikke enighed om beregningsgrundlaget for ventepengene.

Selskabet fastholdt med udgangspunkt i pensionsreglementet af 1959, § 3,
stk. 1, at ventepenge beregnes af den len, der ligger til grund for beregning
af medarbejderens tjenestemandspension (den tjenestemandspensionsgiven-
de lgn) og med henvisning til det i 1959 geeldende retsgrundlag, at vente-
penge leengst kan oppebzeres indtil det fyldte 70. ar.
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Telekommunikationsforbundet fastholdt, at ventepengene skal beregnes pa
grundlag af medarbejderens fulde lon i henhold til landsoverenskomsten og

med henvisning til denne, at ventepenge leengst kan oppebeares indtil det
fyldte 67. ar.
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Telekommunikationsforbundet forbeholdt sig sin stilling til dette spergsmél.

Kgbenhavn den 16. januar 1998

ForiTele Danmark A/S For Telekommunikationsforbundet




