Lokalaftale nr. 3.A.1

Visse lgnbestemmelser mv.

Lokalaftalens gyldighedsomrade falger | enhver henseende Seeraftale 1 | sin helhed.
Aftalen supplerer Seeraftale III og Funktionasroverenskomstens § 3.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstiende bestemmelser med en hgjere retskil-
deveerdi | forhold til den bestemmelse | Funktionzeroverenskomsten, som den vedrgrer, jf. til-
pasningsprotokollat af 30. januar 2001, pkt, 4.3 og 4.4 i sin helhed.
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1. Lgnanvisning ved dgd

En forudlgnnet medarbejders dgd efter at lgnanvisning har fundet sted, men fgr Ignperiodens
udlgb, giver ikke selskabet krav pa tilbagebetaling af det for lwnperioden anviste belgh, Ved en
bagudignnet medarbejders dgd udbetales den fulde Ign for den méned, hvori dgdsfaldet sker.,

2. Efterindtaegt

Hvis en medarbejder ved sin dgd efterlader sig eegtefeelle eller bgrn under 18 &r, over for
hvem vedkommende har fors;argerpllgt fortszetter lananvisningen med henholdsvis 1, 2 eller 3
maneders Ign, ndr den pagaeldende umiddelbart ved dgdsfaldet har haft ubrudt beskaeftlgelse i
selskabet | henholdsvis 1, 2 eller 3 ar.

Hvis medarbejderen er omkommet under udfgrelsen af sit arbejde eller afgaet ved dgden som
felge af tilskadekomst under arbejdet og dﬁdsfaldet er Indtruffet som umiddelbar falge af til-
skadekomsten, fortseattes Ignanvisningen i 12 méneder til afdgdes agtefalle eller uforsgrgede
bgrn under 18 ar,

Denne bestemmelse gazlder ikke medarbejdere med tjenestemandspensionsrettigheder | hen-
hold til sseraftale II, Pension, pkt. 1., 2, og 3.

3. Lonudbetaling

Den faste lgn og tilleeg udbetales manedl]gt bagud. @vrige ydelser, dog undtaget provision,
bonus o.lign., udbetales senest maneden efter, de er indtjent, sammen med den faste Ign.
Udbetaling sker senest den 2, sidste bankdag | m@neden ved indszetning | et af medarbejderen
valgt pengeinstitut,

4. Opsigelse
Denne aftale kan kun bortfalde, hvis der er opnaet enighed herom,

Safremt en af parterne gnsker aendringer i eller bortfald af Iokalaftalen er parterne forpligtet
til at optage forhandlinger, og for s vidt enighed ikke kan opnés at lade sagen behandle ved
et meeglingsmade, evt. organisationsmade, jf. Funktionseroverenskomstens § 19, stk. 3.




Spgrgsmalet om opsigelse af lokalaftalen kan Ikke geres til genstand for faglig voldgift, S&-
fremt der ikke opnés enighed om aendring i eller bortfald af lokalaftalen, fortssetter den uaend-
ret | enhver henseende,

Lokalaftalen kan dog opsiges som en szeraftale.

Ksbenhavn, den 10. november 2006
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