Protokol
mellem

TDCA/S

og

Telekommmunikationsforbundet

over forhandling om individuel lgnregulering pr. 1. marts 2003.

I forhandlingen deitog:
Era TDC: Peer Schaumburg-Miiller, Steen K. Madsen og Oluf Emborg.

Fra Telekommunikationsforbundet: Per p3skesen, Vinnie Nielsen, Lene Coordt, Leif Hartmann,
Christian A. Christensen og Carsten D. Nielsen. '
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Parterne gennemgik oversigt over fordeling af puljemidlerne.

Puljefordelingen er foretaget ud fra data pr. 31. december 2002. Der skal udmgntes 0,80 kr.
pr. medarbejdertime, hvorfor puljen er opgjort i forhold til Srsveerk. Dette indbaerer, at del-
tidsbeskeeftigede er opgjort og indregnet i forhold til deres timetal. :

Derefter er fordelingen af puljen dels pr. selskab og evt. enhed og dels i forhold til graensen pa
300.000 kr. sket i forhold til lensum, jf. parternes aftale herom.

Telekommunikationsforbundet oplyste, at man fortsat er af den opfattelse, at man i henhold til
overenskomsten har ret til generelt at fa Ignoplysninger.

TDC var enig i, at lgnoplysninger om konkrete medarbejdere skal gives pa en hensigtsmaessig
m3&de i forbindelse med konkrete forhandlinger, og fandt, at problemer kunne forebygges ved
gensidig forbedret forberedelse af forhandlingen. TDC fastholdt samtidigt, at den nuveerende
praksis med afgivelse af oplysninger om konkrete medarbejdere i forbindelse med konkrete
forhandlinger er i overensstemmelse med persondatalovens muligheder, medens en generel
afgivelse af oplysninger om enkeltmedarbejdere ville veere stridende mod denne.

Der opndedes enighed om, at udmgntningen foretages efter fglgende principper:

i. De lokale forhandlinger kan pdbegyndes, nar Koncern HR iveerkszetter den samiede lgn-
dannelsesproces i selskaberne. Koncern HR oplyste, at dette forventes at ske sharest mu-
ligt og senest ved udgangen af uge 6. Forhandlingerne afsluttes principielt inden 1. marts
2003, men der kan lokalt aftales andet, eksempelvis hvis der pd grund af ny organisation
er behov for koordination i en enhed, f.eks. med andre enheder. Lgnreguleringer tilstraebes
udbetalt s& hurtigt som muligt, idet Ignreguleringen har virkning fra 1. marts 2003,

2. Hvis grupper af medarbejdere inden forhandlingsafslutning fragar/tilferes selskaber og en-
heder, overfgres i princippet puljemidler mellem selskaber og enheder i forhold til puljefor-
delingen, hvis dette er praktisk muligt.




3, Puljerne udmgntes efter aftale mellem den enkelte enhed/det enkelte selskab og vedkom-
mende faellesudvalg, jf. organisationsaftale om Ignsystemudvalg og overgang til nyt lgnsy-
stem. Meddelelse om lgnregulering i henhold til organisationsaftalen kan ske samlet til

vedkommende feellesudvalg.

4. En Individuel lgnregulering for den enkelte medarbejder bgr normalt vaere pa& mindst 8.000
kr. &rligt, dog for medarbejdere med en 2rlig Ign p3 mere end 300.000 kr. normalt mindst

12.000 kr.

5. For deltidsansatte skal stgrrelsen af den individuelle lznregulering eksplicit aftales, idet
denne ikke automatisk fastseettes som en forholdsmaessig andel af en fuldtidsregulering.

6. Evt. individuel Ignregulering for afdelingsvalgte, der er bestyrelsesmedlemmer i lokale af-
delinger, og som arbejder fuldt ud eller naesten fuldt ud | vedkommende afdeling, jf.
szeraftale 7 Regler for tillidsrepreasentanter mv. pkt. 10, finder sted efter principperne i

- s=eraftalens pkt. 4.1. Medarbejdere, der er ansat i en lokal afdeling med orlov fra vedkom-

o mende selskab/enhed til arbejde i en lokalafdeling, og til hvem selskabet betaler lgnnen

mod refusion fra afdelingen, indgdr ikke i de lokale forhandlinger om individuel Ipnregule-

ring.

- 7. Hvis Iwnregulering medffarer, at medarbejderen ikke leengere har hgjeste arbejdstid, bgr
dette veere en pa forhand oplyst konsekvens for medarbejderen, og medarbejderen er |
gvrigt berettiget til at frasige sig en ignregulering, der har denne konsekvens.

Kebenhavn, den 24. januar 2003

For TDC A/S Eor Telekommunikationsforbundet
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Telekommunikationsforbundet Afdeling 4
@sterbro 3 - 5
5000 Odense C

28. januar 2003
PPA.wg

Vedr. protokol om puljefordeling m.v.

Til formzendene for frellesudvalgene samt afdelingerne.

Den 24. januar 2003 blev protokollen om puljefordeling pr. 1. marts 2003
underskrevet.

Protokollen, oversigt over puljefordelingen samt lgnstatistik for 2002 vedlegges
til orientering.

Jeg skal gore sarligt opmarksom pa falgende punkter i protokollen:

Punkt 1.

Den lokale forhandlingsproces kan tidligst starte ved udgangen af uge 6. Det
forhindrer imidlertid ikke, at man kan aftale datoer for meder vedr.
puljefordelingen og i avrigt forberede samarbejdet med ledelsen i de enkelte
enheder/selskaber.

Punkt 5
Med baggrund i tidligere spergsmal og uklarheder, er der nu aftalt en
preecisering vedr. deltidsansatte.

Punkt 6

Der gores opmearksom pé, at der nu er indfejet et punkt vedr. lenregulering for
afdelingsvalgte m.v. Dette punkt har tidligere vaeret med 1 protokollatet vedr.
puljefordeling (senest i &r 2000). .




Fordeling af puljer under/over 300.000 kr.
Der gores endvidere opmarksom pa, at fordelingen af puljerne til grupperne
henholdsvis under og over 300.000 er sket i forhold til lensum for de 2 grupper
og at der i disse lensummer er indregnet faste tilleeg, f.eks.:

e Fast butikstilleg

e Forskudttidstilleeg

e Opgavebestemte tilleeg (lokalaftale 3A, pkt. 4)

e Holddriftstilleg

Det har ikke vaeret muligt at undga, at disse tilleg indgér i lensummerne.

Lonstatistik

I'lighed med sidste ar vil der blive udarbejdet en lenstatistik, som forventes at
ligge klar i slutningen af denne uge. Den vil blive sendt til Jer snarest muligt.
Forbundet anbefaler, at lenstatistikken i forhold til lenudviklingen for kvinder
og mand indgér i overvejelserne i forbindelse med de lokale
puljeforhandlinger.

Resultater af de lokale puljeforhandlinger

Protokoller, notater eller lignende over de lokale puljeforhandlinger indsendes til
overenskomstsekretaer Vinnie Nielsen i TKF’s sekretariat, Vester Alle 7A, 8000
Arhus C.

Med venlig hilsen

Per Paskesen
/a:}stformand

W//éf/




