Lokalaftale nr. 3.C

Lokalaftale om rammer for indfgrelse
af
produktivitetsfremmende lgndele

Lokalaftalens gyldighedsomrdde falger | enhver henseende szraftale I,

Lokalaftalen supplerer Funktioneeroverenskomsten og parternes lokalaftale nr. 3.A og er ind-
gaet | henhold til Funktionaeroverenskomstens § 3, stk, &.

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstiende bestemmelser med en hgjere retskil-
devaardi i forhold til de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer.

1. Formal
Formalet med aftalen er:

e at ledelse, tillidsrepreesentanter og medarbejdere samarbejder om at sikre vaskst og veern
gennem en gget produktivitet og kvalitet :

e at medarbejderne f&r udmgntet andele af forbedret produktivitet/indtjening, der relaterer
sig til preestationerne

e at den enkelte medarbejder uddannes til eksisterende og fremtidige arbejdsopgaver

e ved gget kommunikationen mellem ledelse, tillidsrepraasentanter og medarbejdere at ud-
vikle den enkelte medarbejders forstaelse for produktionens sammenhzange og vilkar

Parterne er enige om, at formalet med indfarelsen af produktivitetsfremmende [gndele er, -
ved at gge kommunikationen om mal og samarbejdet om resultater - at fremme selskahbets
produktivitet og service og gge kundetilfredsheden for derved at sikre fortsat beskaeftigelse,
god indtjening og gode arbejdsforhold faor og udvikling af medarbejderne.

Parterne er enige om | videst muligt omfang at udbrede anvendelsen af produktivitetsfrem-
mende lgndele til feelles gavn for medarbejdere, kunder og TDC.

2. Overordnede principper
Anvendelse af produktivitetsfremmende Igndele skal

= fremme kunde - og servicebevidsthed

¢ fremme samarbejde mellem ledelse og medarbejdere, ogs pa tveers af selskabets organi-
satlon

¢ fremme personlig og faglig udvikling

e belpnne den indsats fra medarbejderne, der fremmer TDC's gkonomiske resultat samt for-

bedrer produktivitet og kvalitet

understgtte fastlagte mél og fremme resultater

baseres pa abenhed og erlighed

fastholde et sundt og sikkert arbejdsmiljs og trivsel

iveerkseettes ved sa enkle og gennemskuelige parametre/systemer som muligt
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Parterne er enige om at sikre en hgj etik vedrgrende anvendelsen af data.




8]

Den enkelte medarbejder ma og kan ikke alene bedgmmes ud fra de registrerede data. Den
enkelte leder er ansvarlig for opfalgning af den enkelte medarbejders uddannelse og indsats.

Data am enkeltpersoners prazstationer ma ikke offentliggeres, nar der er tale om gruppevis
udmeantning af produktivitetsfremmende lgndele.

3. Implementering

3.1 Omfang mv. 4

Denne lokalaftale indeholder rammerne for implementering af produktivitetsfremmende Ignde-
le, der kan etableres | det enkelte selskab eller den enkelte enhed,

Implementeringen kan omfatte alle former for arbejde i de forskellige organisatoriske enheder.
Den kan omfatte alle medarbejdere inden for et bestemt omride eller med bestemte opgaver
og kan ogsd veere afgreenset til en gruppe af medarbejdere. Implementeringen skal omfatte
alle relevante medarbejdere inden for samme organisatoriske enhed med ens arbejdsfunktio-
ner, medmindre andet aftales lokalt.

I forbindelse med implementeringen skal det beskrives hvilke parametre, som de produktivi-
tetsfremmende Igndele bygger pa. De parametre, f.eks. normtider, der indg8r i I@nsystemet,
skal baseres pa kendte og gennemskuelige oplysninger for bade ledelse og medarbejdere, sa-
ledes at systemet kan tilrettes ved zendringer i grundlaget for Ignsystemet, f.eks, organisati-
onsandringer.,

Alt relevant materiale skal veere tilgeengeligt for bade medarbejdere og ledelse.

3.2 Etablering

De(n) lokale tillidsrepraesentant(er) inddrages forud for implementeringen. Er de(n) lokale til-
lidsrepraesentant(er) ikke enig i indhold og etablering, kan spprgsmélet — hvis Dansk Metal
@nsker det — ggres til genstand for forhandling pa samme méade som anfert | Funktionaarover-
enskomstens § 3, stk, 4. Hvis Dansk Metal gnsker sadan forhandling, skal implementeringen
afvente et evt. organisationsmagde, men ikke evt. faglig voldgiftsbehandling,

Implementering sker i gvrigt ved, at selskabets skriftligt orienterer bergrte medarbejdere,.

3.3 Indhold
Lgnsystemer der implementeres | henhold til denne aftale skal indeholde

» organisatorisk omréde

e de arbejdsfunktioner, der er omfattet af lgnsystemet

» de enheder og medarbejdere, der er omfattet, herunder om og i hvilket omfang medarbej-
dere under opleering og elever er omfattet

s praveperiodens leengde

o hvilke malesystemer, der anvendes

e den produktivitetsfremmende Igndels beregning og de kriterier, den udbetales efter, her-
under udbetallingsterminer

¢ hvorledes man forholder sig ved aendringer | grundlaget for Ignsystemet

¢ prgveperiodens leengde

3.4 Lgndel ud over den faste lgn

Produktivitetsfremmende Igndele skal give medarbejderen en andel af forbedret
produktivitet/indtjening ud over den faste lgn, og medarbejderen kan s3ledes ikke gd ned |
fastlgn ved etableringen af produktivitetsfremmende Igndele.

4. Generelle bestemmelser
4,1 Fraveer med lgn




Produktivitetsfremmende Igndele udbetales under fraveer som folge af sygdom og andet fra-
veer, hvorunder der udbetales |gn.

4.2 Tillidsrepreaesentanter

Tillidsrepreesentanter, samarbejdsudvalgsmedlemmer ag sikkerhedsrepraesentanter ma ikke
stilles ringere end gvrige medarbejdere.

Fuldtidsansatte afdelingsvalgte organisationsrepraesentanter indgdr normalt hverken | grundla-
get eller udbegallngen. Fuldtidsansatte afdelingsvalgte organisationsrepraasentanter, der veel-
ges fra et omrade, hvor en resultatlgnsordning er etableret, modtager fortsat resultatign.

4.3 Fratraeden

Medarbejdere, der forlader deres nuvaerende stilling og dermed ikke er omfattet af produktivi-
tetsfremmende Igndele, vil f8 afregnet forholdsmeessig andel af farrige periodes resultat,

4.4 Ferlegodtggrelse

Under ferie far medarbejderen udbetalt 12% af produktivitetsfremmende lgndele | optjenings-
aret,

4.5 Pensionsbidrag
Der Indbetales med virkning fra aftalens ikrafttraeden pensionsbidrag af produktivitetsfrem-

mende lgndele med den til enhver tid geeldende praocentsats for pensionsbidrag | Sweraftale 11,
pkt. 2, p.t. 12%.

4.6 Radighedslgn/ventepenge
Produktivitetsfremmende lgndele indgdr ikke | beregningen af ventepenge og radighedslan.

5. Administration af Ignsystem mv.
Lokalaftalerne administreres | den enhed, hvor l@nsystemet er sat | kraft.

Hvis ledelsen eller en tillidsrepraesentant gnsker det, skal der nedseettes et udvalg, der bestr
af (en) repraesentant(er) for enhedens ledelse og for medarbejderne. Lgnudvalgets opgave er
at drgfte og afklare evt. problemer | forbindelse med iveerksmttelse og vedligeholdelse af
lveerksatte ordninger,

Desuden skal lgnudvalget Igbende informere medarbejdere og ledelse om de resultater, som
ordningen giver. Lgnudvalget skal fremseette forslag til forbedring af indholdet og administrati-
onen af iveerksatte lgnsystemer.

Lansystemer revurderes mindst en gang om aret.

6. fEndring og nedlaaggelse af ordninger mv.

6.1 AEndring og nedlzaeggelse af ordninger

En ordning kan Ikke inden for ordningens prgveperiode, som lkke kan vaere mindre end 3 ma-
neder, @ndres eller nedlaagges uden tillidsrepreesentantens accept,

Preveperiodens leengde skal fremga af den skriftlige orlentering til medarbejderne.
6.2 Individuelle provislonsordninger

Aftalen omfatter ikke individuelle bonus - og provisionsordninger, jf. lokalaftale nr. 3.1 og
lokalaftale nr, 3.H.

7. Opsigelse myv.
Denne aftale treader i kraft 1. marts 2007,




Eksisterende aftaler om produktivitetsfremmende lgndele sendres Inden da, sdledes at de er |
overensstemmelse med denne rammeaftale.

Aftalen kan opsiges sammen med Industriens Funktionasroverenskomst ved en overenskomst-

fornyelse, men kan bortfalde, hvis parterne ikke viderefgrer den som et led | overenskomstfor-
nyelsen.

Aftalen skal for at bortfald kan ske, opsiges ved en szerskilt skrivelse.

Denne aftale treader | stedet for lokalaftalen om rammer for aftaler om produktivitetsfremmmen-
de Igndele af 2. marts 2001,

Kabenhavn, den 10. november 2006

For TDC A/S ' For Dansk Meta
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> > > DANSK METAL

Forhandlingssekretariatet
Nyropsgade 38

1780 Kebenhavn V
Postboks 308

Tif.: 3363 2000

. R Fax: 3363 2130
Samtlige teleafdelinger e-mail:
metal@danskmetal.dk

DANSK METAL

Kabonhavnden 12, november 2006 Vort ref. nr.; KBH/pm Journal nr.:

(Anfores ved besvarelser)

Vedr.: Opsigelsesprocedurer for lokalaftalerne nr. 3A, 3C, H og I af
10. november 2006.

Vedlagt fremsendes kopi af vort brev til TDC af 14. november 2006.

Baggrunden for brevet er, at der ikke i forbindelse med en opsigelse af lo-
kalaftalerne skal opstd en uoverensstemmelse om opsigelsesproceduren el-
ler spekulationer om, hvorvidt det skulle vaere muligt at opsige en enkelt
aftale, sdledes at modparten ikke indenfor tidsfristen vil kunne na at opsige
de avrige aftaler i aftalekomplekset.

Aftalen bevirker saledes, at der ved et enske om opsigelse af lokalaftaler til
udleb efter overenskomstfornyelsen ved de naestkommende overenskomst-
forhandlinger skal ske séledes, at tidsfristerne i henhold til Funktionarover-
enskomsten overholdes — det vil sige, at der er atholdt organisationsmede
inden overenskomstens udlebsdato.

Med venlig hilsen

( /// é : 1

eld Bakkelund ‘Hansen

FAFFORNOOOOPMO\2006\kbh\tdc\samtlige tele opsigelsesprocedurer.doc




> > > DANSK METAL

Forhandlingssekretariatet
Nyropsgade 38

1780 Kgbenhavn V
Postboks 308

TIf.: 3363 2000

Fax: 3363 2130

DANSK METAL

TDC e-mail:

Att.: Peer Schaumburg-Miiller metal@danskmetal.dk
Narregade 21

0900 Kebenhavn C.

Kabenhavn den 14 llovember 2006 Vort ref. nr.: I{BH/ pm Journal nr.:

{Antores ved besvarelser)

Vedr.: Opsigelsesprocedurer for lokalaftalerne nr. 3A, 3C, Hog I af
10. november 2006.

I forlengelse af vort mede navnte dato skal vi hermed bekrafie, at der 1
forbindelse med ovennevnte aftalers indgéelse er enighed om, at navnte
lokalaftaler for at bortfalde til en overenskomstforhandling skal opsiges i
henhold til bestemmelserne i Funktionaroverenskomstens § 19 og 20, sle-
des at det frigerende organisationsmede altid skal veare atholdt inden ud-
lobsdatoen af en overenskomstperiode.

Aftalerne bortfalder dog tidligst, ndr en ny overenskomst traeder i kraft.

Med venlig hilsen

%g{gkkéfn [{ansen

EAFFORW0000PMOR006\kbh\idc\opsigelsesprocedurer for lokalaftalerne.doc






