Protokol
over
forhandling

mellem

TDC Totallgsninger A/S Erhverv
(TDC Erhverv)

og

TKF's Faellesudvalg for Erhverv

over forhandling mellem parterne, om tillaeg til geeldende rammeaftale for provisions-
aflgnning af 23. januar 1997.

For TDC Erhverv deltog: Knud Fick HR team Erhverv & Support pa vegne af TDC Er-
hverv.

For TKF’s Feellesudvalg for Erhverv deltog: Steen Kristensen, Britta Christensen og
Bjarne Olsen.

Formalet med indfgrelsen af kvartalsaftaler er, at alle aktuelle forhold, f.eks. aandrin-
ger pa markeder, p3 produkter/tjenester eller implementeringen af nye produk-
ter/tjenester, og pd afszetnings- 0g omsaetningsforventninger, udggr et ajourfart og
‘afstemt grundlag for indholdet af kvartalsaftalen.

Med henblik pd praktisk anvendelse | TDC Erhverv, udarbejdes i overensstemmelse
med aftalte i neerveerende protokollat og aftalte i protokollat af 9. februar 2001 en
sammenskrivning med rammeaftalen af 23. januar 1997.

De aftalte aendringer, der er uden preejudicerende virkning for parterne, vedlagges
rammeaftalen af 23. januar 1997, som bilag 4.

Neerveaerende aftale er geeldende fra 1. januar 2004 og kan opsiges jfr. Funktionaer-
overenskomstens § 19, stk. 2.
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A

Bilag 4

Stk. 1

. Stks2

Stk. 3

Stk. 4

Indenfor aftaleperioden (jfr. stk. 4 i protokollat af 9. februar 2001) indgas
kvartalsaftaler. Kvartalsaftaler prassenteres for medarbejderen senest 2
uger fgr ikrafttreedelsestidspunktet. Kvartalsaftalen forhandles og indgas i
enighed inden ikrafttreedelsestidspunktet, og er fgrst gyldig ndr den er un-
derskrevet af savel medarbejdegen som TDC Erhverv. Opnas ikke enighed,
inddrages HR og tillidsrepraesentanten.

Har lederen ikke preesenteret kvartalsaftalen senest 2 uger for ikrafttree-
delsestidspunktet, har medarbejderen  inden ikrafttreedelsestidspunktet
mulighed for at veelge mellem:

e on target provision for 1. maned i kvartalsaftalen, eller
e reel optjent provision i henhold til kvartalsaftalen.

Er preesentationen i forhold til ikrafttreedelsestidspunktet overskr;edet, sa-
ledes at der er mindre end 2 uger fgr pabegyndelsen af 2. maned, har
medarbejderen mulighed for at vaelge mellem:

e on target provision for 2. maned i kvartalsaftalen, eller
e reel optjent provision i henhold til kvartalsaftalen,

Samme valgmulighed geelder for den 3 m3ned.

Valgmuligheden geelder dog ikke hvis forsinkelsen skyldes medarbejderens
fraveer, f.eks. sygdom, ferie, kurser mv.

Den aftalte ars on target provision ved starten af aftaleperioden (jfr. stk. 4
i protokollat af 9. februar 2001), opdeles ligeligt pr. kvartal og ma ikke
nedseettes i forbindelse med indgaelse af kvartalsaftaler.

Malepunkter hvor malet indfries 2 gange (200%) i lgbet af kvartalsaftalen,
giver mulighed for at kvartalsaftalen uden varsel kan tages op til forhand-
ling, med henblik pd at lederen og medarbejderen indgar en ny aftale for
resten af kvartalet, jfr. principperne i stk. 1.

Ved abenlyse fejl eller mangler i grundlaget for kvartalsaftalen &endres
kvartalsaftalen efter forhandling mellem lederen og medarbejderen jfr.
principperne i stk. 1.

M3lepunkter hvor malet ved kvartalsopgerelsen er indfriet under 50% af

malet, afregnes efter gennemsnittet af gvrige malepunkter i kvartalsafta-

len.
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