Lokalaftale nr, 3.H.

Lokalaftale om rammer for bonuslgn

Lokalaftalens gyldighedsomrade fglger i enhver henseende sraftale 1.

Lokalaftalen supplerer Funktionaeroverenskomsten og parternes lokalaftale nr. 3.A og er ind-
gdet | henhold til Funktioneaeroverenskomstens § 3, stk. 6

Aftaleparterne anerkender og respekterer nedenstiende bestemmelser med en hgjere retskil-
devaerdi | forhold til de bestemmelser i Funktionaeroverenskomsten, som de vedrgrer,

1. Omrade

Denne aftale vedrgrer aftaler, der fastlaagger en variabel I;zmdel i form af bonus i forhold til den
enkelte medarbejder pa grundlag af opndelsen af bestemte mal, Der kan b&de opstilles indivi-
duelle og fzlles mal for medarbejderen.

2. Aftalen

Der kan indgds en konkret, individuel aftale om bonus mellem selskabet og den enkelte med-
arbejder.

Er de(n) lokale tillldsrepraasentant(er) lkke enig | indfgrelsen og/eller vedligeholdelsen af bo-~
nusaftaler, kan Indf;zirelse/mdgaelse af nye aftaler ikke ske fgr efter, der - hvis Dansk Metal
gnsker det - har vaeret forhandlet pa samme made som anfort | Funktlonaeroverenskomstens g
3, stk. 4. Hvis Dansk Metal gnsker sddan forhandling, skal ordningens etablering afvente et
evt organisationsmpde, men ikke evt. faglig voldgiftsbehandling.

Safremt der er flere medarbejdere inden for samme arbejdsomrde med samme arbejdsopga-
ver og en medarbejder tilbydes en bonusaftale, skal de gvrige medarbejdere tilsvarende tilby-
des en bonusordning.

Den individuelle aftale mellem selskabet og medarbejderen er tidsbegraenset,

3. Generelle regler

Den aftale, der indgds mellem selskab og medarbejder i henhold til denne rammeaftale, skal
opfylde de i rammeaftalen indeholdte regler,

Hvis det grundlag, som den individuelle aftale bygger pd, sendrer sig veesentligt i I;zibet af perl—
oden for den individuelle aftale, kan bade medarbejder og selskab med et varsel pd 1 maned
opsige bonuslgnaftalen med henblik pd, at der indgas en ny titpasset aftale.

Vedkommende tillidsrepraesentant/afdelingsrepraesentant orienteres om en sadan opsigelse.

Der skal sikres en hgj etik vedrgrende anvendelsen af data i forbindelse med indg3else af de
ndwuduelle aftaler mellem selskabet og den enkelte medarbejder. Den enkelte medarbejder
ma ikke | relation til anseettelsesforholdet bedgmmes alene ud fra registrerede data,




Der indbetales pensionsbidrag af bonuslgn med den til enhver tid geeldende procentsats for
pensionsbidrag i Szeraftale II, pkt. 2, p.t. 12%. Medarbejder og leder kan dog aftale, at med-
arbejderen far stgrre kontant udbetaling mod indbetaling af et tilsvarende lavere pensionsbi-
drag end 12% af bonuslgnnen. For medarbejdere, der ved denne aftales underskrift har bo-
nuslgn, aftales pensionsbidragsprocenten ved Indgdelse af ny aftale i henhold til pkt. 6.

Bonus indgar ikke i beregning af rédighedslgn/ventepenge,

For medarbejdere, der er | opsagt stilling eller overgdr til anden stilling i TDC, beregnes optjent
bonus frem til fratreedelsestidspunktet. Bonus optjent til fratreedelsestidspunktet anvises se-
nest 2 maneder efter opggrelsestidspunktet.,

Bonuslgn er en Igndel ud over den faste lgn.
Under ferie far medarbejderen udbetalt 12% af bonus | optjenings8ret.

Der udbetales gennemsnitsbonus under fravaer som falge af sygdom og andet fraveer, hvorun-
der der udbetales Ign, ‘

Fratreedelsesgodtggrelse | henhold til funktionserlovens § 2a beregnes | forhold til den faste lgn
og et gennemsnit af udbetalt bonus.

Hvor der skal udbetales gennemsnitlig bonus beregnes denne over en periode, der svarer til
den individuelle aftales varighed, medmindre andet aftales | forbindelse med indgaelse af bo-
nusaftalen.

4. Mindstekrav til de individuelle aftaler

Den individuelle aftale om bonus mellem selskab og medarbejder skal mindst indeholde en
preecisering af felgende:

e Afregnings/udbetalingstermin(er) for bonus, herunder om der udbetales acontoprovi-
sion, stgrrelsen heraf og evt. efterreguleringstidspunkter,

e Grundlaget for beregning af bonus, herunder en beskrivelse af de mal, der skal opnas.

¢ Registrerings-/dokumentationsmade for opnéet bonus.

« Hvilke ydelser, produkter, leverancer mv., der indgar i forbindelse med beregning af
bonus og evt. hvilke der ikke indgar.

o Aftalens tidsmaessige indhold.

s Stprrelsen af den faste lgn,

« Hvorndr medarbejderen overgér til bonus.

5. Samarbejde

Indforelse og vedligeholdelse af bonuslgn sker | et samarbejde mellem ledelse, (feal-
les)tillidsrepraesentanter og medarbejdere.

Nar aftalen tages | brug, skal den lokale (feelles)tillidsrepraesentant orienteres herom. Pa for-
langende orienteres vedkommende teleafdeling. :

Hvis ledelsen eller en (faelles)tillidsrepreesentant gnsker det, skal der nedsasttes et udvalg, der
bestdr af (en) repraesentant(er) for enhedens ledelse og for medarbejderne. Lgnudvalgets op-
gave er at drpfte og afklare evt, problemer | forbindelse med Iveerkseettelse og vedligeholdelse
af bonuslagn.




6. Opsigelse, ikrafttraedelse mv,
Denne aftale treader | kraft 1. marts 2007.

Eksisterende kollektive og individuelle aftaler om bonuslgn zendres inden da, saledes at de er |
overensstemmelse med denne rammeaftale.

Aftalen kan opsiges sammen med Industriens Funktionseroverenskomst ved en overenskomst-
fornyelse, men kan bortfalde, hvis parterne ikke viderefgrer den som et led | overenskomstfor-
nyelsen.

Aftalen skal for at bortfald kan ske, opsiges ved en szerskilt skrivelse.

Kgbenhavn, den 10. november 2006
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1780 Kebenhavn V
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DANSK METAL

Kabonhavnden 12, november 2006 Vort ref. nr.; KBH/pm Journal nr.:

(Anfores ved besvarelser)

Vedr.: Opsigelsesprocedurer for lokalaftalerne nr. 3A, 3C, H og I af
10. november 2006.

Vedlagt fremsendes kopi af vort brev til TDC af 14. november 2006.

Baggrunden for brevet er, at der ikke i forbindelse med en opsigelse af lo-
kalaftalerne skal opstd en uoverensstemmelse om opsigelsesproceduren el-
ler spekulationer om, hvorvidt det skulle vaere muligt at opsige en enkelt
aftale, sdledes at modparten ikke indenfor tidsfristen vil kunne na at opsige
de avrige aftaler i aftalekomplekset.

Aftalen bevirker saledes, at der ved et enske om opsigelse af lokalaftaler til
udleb efter overenskomstfornyelsen ved de naestkommende overenskomst-
forhandlinger skal ske séledes, at tidsfristerne i henhold til Funktionarover-
enskomsten overholdes — det vil sige, at der er atholdt organisationsmede
inden overenskomstens udlebsdato.

Med venlig hilsen

( /// é : 1

eld Bakkelund ‘Hansen
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TDC e-mail:

Att.: Peer Schaumburg-Miiller metal@danskmetal.dk
Narregade 21

0900 Kebenhavn C.

Kabenhavn den 14 llovember 2006 Vort ref. nr.: I{BH/ pm Journal nr.:

{Antores ved besvarelser)

Vedr.: Opsigelsesprocedurer for lokalaftalerne nr. 3A, 3C, Hog I af
10. november 2006.

I forlengelse af vort mede navnte dato skal vi hermed bekrafie, at der 1
forbindelse med ovennevnte aftalers indgéelse er enighed om, at navnte
lokalaftaler for at bortfalde til en overenskomstforhandling skal opsiges i
henhold til bestemmelserne i Funktionaroverenskomstens § 19 og 20, sle-
des at det frigerende organisationsmede altid skal veare atholdt inden ud-
lobsdatoen af en overenskomstperiode.

Aftalerne bortfalder dog tidligst, ndr en ny overenskomst traeder i kraft.

Med venlig hilsen

%g{gkkéfn [{ansen
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