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Protokol

Mellem

TDCA/S
og
Dansk Metal, Virksomhedsklub Netdesign/Erhverv

over forhandling den 5. marts 2018 om bortfald af lokalaftale af 19. maj 2009 mellem Dansk Metal o¢
NetDesign

Fra TDC A/S deltog: Steen K. Madsen.
Fra Dansk Metal deltog: Judith Antoniussen, Henning Lovmand og Jens Kring Boutrup.

Aftalen af 19. maj 2009 indebzerer, at medarbejderen far pay-out i forhold til en on-target-veerdi og i
forhold til, hvordan selskabet performer pa et helt overordnet parameter (EBITDA).

Aftalen passer Ikke godt til den nuveerende situation, idet gentagne organisationsaendringer vanskeligger
malseetning og opggrelse, ligesom der i de senere ar ikke har vaeret opnaet resultater, der kunne give
udbetaling til medarbejderne. Der er nu kun ca. 40 medarbejdere | ordningen, idet der siden januar 2013
ikke blevet omfattet nye medarbejdere af ordningen. Henset til det begraensede antal medarbejdere |
ordningen findes det uhensigtsmaessigt at opretholde administrative processer til formalet.

Det var endvidere opfattelsen, at medarbejderne havde sveert med at fglge med i og forsta

malopggrelserne, hvorfor incitamentsvirkningen er diskutabel.

TDC var derfor sindet at opsige aftalen med virkning fra 1. oktober 2017. Der opndedes enighed om, at
aftalen bortfalder med virkning fra 1. oktober 2017 og at TDC pr. kulance og uden prajudice regulerer
medarbejderne der er neavnt i bilag 1.

Reguleringen implementeres snarest muligt.

TDC skriver til alle omfattede med arbejdere om ordningens ophgr.

Ovenstdende er aftalt som fuld og endelig afggrelse og uden preejudicerende virkning for andre sager.
K@benhavn, den 5. marts 2018

For TDC For Dansk Metal, Virksomhedsklub Erhverv

R

Steen K. Madsen Jens Kring Boutrup

https://drive.google.com/drive/my-drive 1/1



FAEndrede principper for bonuslgn i NetDesign, jf. lokalaftale nr. 3.H
NetDesign fremlagde indholdet af en esendret bonuslignordning i NetDesign.
Ordningen andres til faglgende:

Omfang:
. Det fremgar af medarbejderens kontrakt/|gnaftale, om medarbejderen er omfattet af bo-

nusaftale — heraf fremgar ogsa starrelsen af bonus / ontarget vaerdi. Bonussen er ikke pen-

sionsgivende
. Har man ingen bonusaftale, kan dette evt. aftales ved individuel Ignforhandling, hvor ogsa

bonusaftalens stgrrelse kan draftes
. Bonus males pa EBITDA

- Bonus udbetales lineart (forholdsmaessigt) nar resultatet er gjort op, jf. nedenstaende:
»  Ved 90% opnaelse udbetales 50% bonus
+  Ved 100% opnaelse udbetales 100% bonus
«  Ved 110% opnaelse udbetales 150% bonus
«  Ved 120% opnéelse udbetales 200% bonus

«  Ved opnaelse under 90% udbetales ingen bonus
«  Ved opnaelse over 120% udbetales 200% bonus

Der henvises i gvrigt til vedheeftede bilag.

EBITDA-resultatet bliver opgjort primo det efterfglgende 3r. Derfor udbetales bonus med naeste mulige
Ignkgrsel efter opggrelsen af EBITDA-resultatet.

NetDesign tilkendegav, at aendringen vil blive sat i vaerk med virkning fra 2009 og at den enkelte medar-
bejder vil f8 et personligt tilleeg (brev) om eendret bonus.

Bonusaftale kan ikke udgd uden forudgdende aftale.

Efter en drgftelse tog tillidsrepreesentanten aendringen til efterretning.

19. maj 2009
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www.netdesign.dk
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