Lokalaftale 4.H.1.A(2)

Aftale om valgfri saerlig godtggrelse i forbindelse med overarbejde i visse omrader af Operations, Drift
Denne lokalaftale erstatter lokalaftale 4.H.1.A af 29. december 2011 og er indgéet i henhold til lokalaftale
nr. 4.H.1, der er indgaet mellem TDC A/S og Dansk Metal, Landsklubben om rammer for indgaelse af
lokalaftaler om valgfri seerlig godtgarelse i forbindelse med overarbejde.

1.Dakningsomradet for lokalaftalen

Lokalaftalen indgas for medarbejdere, der er ansat i TDC A/S,
OOK - On-site Region Kgbenhavn & Nordsjaelland

00S - On-site Region Sjeelland

OON — On-site Region Jylland Nord

OO0Y - On-site Region Fyn & Jylland Syd

i Operations, Drift.

2. Seerlig godtgorelse

Hvis betingelserne for at fa forteering efter lokalaftale nr. 4.H,, pkt. 4, 1. afsnit er til stede, har
medarbejderne ret til at fa udbetalt den szerlige godtggrelse i forbindelse med overarbejde uden
dokumentation i stedet for at fa betaling for forteering efter ovennavnte bestemmelse.

Retten til forteeringsgodtgereise fglger i gvrigt i enhver henseendelokalaftale 4H i sin helhed.

3. ikrafttraaeden og opsigelse
Aftalen traeder i kraft 1. januar 2017, og evalueres en gang arligt, hver den 31. december, hvor der Igber ud
medmindre parterne er enige om at lade den fortsaette.

Aftalen kan i gvrigt opsiges efter reglerne i Industriens Funktionzeroverenskomst § 23 stk. 2
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Lokalaftale nr. 4.H.1.A

Aftale om valgfri saerlig godtggrelse i forbindelse med overarbejde i Operations, Drift

Denne lokalaftale er indgdet i henhold til lokalaftale nr. 4.H.1, der er indgdet mellem TDC A/S og Dansk
Metal, teleafdelingerne, om rammer for indgdelse af lokalaftaler om valgfri saerlig godtggrelse i forbindel-
se med overarbejde.

1. Daekningsomrade for lokalaftalen

Lokalaftalen indgds for medarbejdere, der er ansat i TDC, Operations Drift, dog bortset fra medarbejdere
i ODC, idet disse i henhold til szerskilt protokol har aftalt andet vedrgrende honorering for forteering, og
medarbejdere ansat, som timelgnnede (som dog skal genforhandles i henhold til geeldende protokol af
30. august 2011)

Aftalen anvendes i en prgveperiode frem til 31. marts 2012, hvorefter daekningsomradet pa ny skal afta-
les.

Anvendelse af aftalen evalueres i gvrigt fgrste gang den 30. juni 2012, igen den 31. december 2012 og
derefter hvert ar.

2. Seerlig godtggrelse

Hvis betingelserne for at fa fortzering efter lokalaftale nr. 4.H, pkt. 4, 1. afsnit er til stede, har medarbej-
deren ret til at fa udbetalt den seerlige godtggrelse i forbindelse med overarbejde uden dokumentation i
stedet for at fa betaling for fortaering efter ovennaevnte bestemmelse.

Retten til fortaeringsgodtggrelsen fglger i gvrigt i enhver henseende Lokalaftale 4.H. i sin helhed.

Kgbenhavn, den 29. december 2011

For TDC A/S For Dansk Metal, Virksomhedsklubben Operations Drift
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