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etablering af forsegsordning af 4 dages uge med flekstid (lokalaftale 4M), for teknikere
beskaeftiget i DOSJ

med storanlzegsopgaver i TDC Totallesninger a/s.
Forsegsordningen er gaeldende for 6 mineder frem, ved denne aftales igangszetning,

Der evalueres hver maned, hvorved forsegsordningen kan opsiges af begge parter med
ejeblikkelig virkning

Lokalaftalens gyldighedsomrade folger i enhver henseende Seeraftale 11 sin helhed,

Lokal lokalaftalen supplerer Seerafiale IV, Lokalaftalen supplerer Funktionceroverenskomstens 98
stk. 7, 1. afsnit.

Frivillighed.
Medarbejderne skal frivilligt tiltraede forsegsordningen

Medarbejderne kan frivilligt udtrede af forsegsordningen med 14 dages varsel.

Arbejdstid.
1: Normtid.

a: For medarbejdere, for hvem der anvendes faste daglige vagter, er den daglige normtid
medarbejderens fastsatte arbejdstid den pageldende dag.

b: For medarbejdere beskeftiget indenfor denne lokalaftales rammer vil den daglige normtid ligge
fra 06.00-17.00. Mandag til Torsdag

¢: Den enkelte medarbejder vil indenfor de pkt 1-b nzevnte rammer og i samarbejde med naermeste
leder planleegge en 37 timers arbejdsuge dog under hensynstagen til Seeraftale IV .

d: Det er aftalt i forsogsperioden, at der afholdes infomede hver 14 dag. ((i dag er det hver uge)
gelder alle, ogsa dem der ikke indtraeder i ordningen)

2 : Fikstid.

a: Fikstiden er den tid p4 dagen, der er fast arbejdstid for medarbejderne.




b: For medarbejdere pa fuld tid, er fikstiden fra mandag-torsdag fra k1. 07.30 til ki. 14.30
medmindre andet aftales med medarbejderne.

3 : Flekstid.

a: Flekstid er tidsrummet for og efter fikstiden. Inden for den fastsatte flekstid kan den enkelte
medarbejder selv bestemme made- og gatidspunkt, under hensyntagen til arbejdets udforelse

b: For medarbejdere, for hvem der anvendes faste daglige vagter, er den daglige normtid (stk 1-b)
medarbejderens fastsatte arbejdstid den pagzldende dag. Lokalafiale 4 M

¢ : Medarbejderne skal selv administrere flekstid indenfor aftalte normtid (pkt. 1-b) i et skema
(Puls) hver dag, dog skal det godkendes af nermeste leder min. 1 gang. Pr uge.

Oversigt over normale fiks- og flekstider mandag til torsdag.

Flekstid Fikstid Flekstid

morgen eftermiddag
mandag - 06.00~07.30 07.30-14.30 14.30 — 17.00
torsdag

d: Arbejdstiden, jf. seraftale IV, pkt. 4, litra 1, tilretteleegges, p4 en sidan mdde, at den ugentlige
gennemsnitlige arbejdstid over en periode pé maksimum 12 uger udger 37 timer.

4 : Overarbejde.

a : Overarbejde optjenes, nar arbejdet ligger ud over det for den enkelte medarbejders fastsatte
daglige normtid. (Lokalaftale 4 H)

b : Ved beordret overarbejde (Kabelfejl) pd arbejdsfri dag ydes et tilkaldevederlag
pé kr. 258,75. (Lokalaftale 4.J).

¢ : Ligeledes ved seeraftale IV, pkt. 5 udger betalingen pr. time pa arbejdsfri dag, den
enkelte medarbejders timelon + 100%. (Lokalaftale 4 H)

d : Ved overarbejde pa arbejdsfri dag som nadvendigger et igangveerende projekts
feerdiggerelse/deadline bortfalder punkt 4.b

€ : Overarbejde fremkommet pa arbejdsfii dag skal s vidt muligt afspadseres.
f': Fortering ved overarbejde pé arbejdsfri dag felger seeraftale IV, pkt. 5.

g: Skyldes der timer ved udireedelse af ordningen, modregnes disse fra den enkelte
teknikers oparbejdet afspadsering, alternativt modregnes i neste lenudbetaling..




S : Frihed.

a : Hvis der p& en arbejdsfri dag (fredag) fremkommer en af de
overenskomstdeekkede/lovbefalede helligdage, skal den arbejdsfri dag overfores til
et andet tidspunkt som aftales med den

nzrmeste leder/koordinator under hensynstagen til den daglige produktion.

6 : Ferie.

Denne aftales gyldighedsomrade folger i enhver henseende geldende lovgivning vedrerende ferie,
dog med hensynstagen til Ferielovens Kapitel 3 § 12 Stk. 3.

(Kapitel 3 § 12. Stk. 3. Ferie kan ikke holdes pa det ugentlige fridegn, pa segnehelligdage,

overenskomstmzessigt eller seedvanemzessigt fastsatte fridage eller erstatningsdage herfor,
eller hvis lonmodtageren er afskiret fra at holde ferie, if. § 38.)

7 : Opsigelse

a: Denne lokalaftale skal evalueres senest 6 mdr. efter indgdelse, hvor parterne
beslutter om forsggsordningen skal fortsaette til overenskomstperiodens udleb.

b: Hvis det bliver besluttet at terminere forspgsordningen bliver den opsagt efter
Funktionceroverenskomstens § 19.

Dansk Metal teleafdeling 1.

TDC Totallgsninger a/s




