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Opsigelse af Lokalaftale vedr. Flextid pd Electronic Care Center

Lokalaftalen opsiges af ledelsen pd ECC pr. 1/12-2011 og bortfalder med virkning fra 1. februar 2012,
Baggrunden for opsigelsen er den overfarsel af medarbejdere fra Electronic Care Center {ECC) til
Distributionscentret (DC), der vil ske med virkning fra 1/12-2011. De medarbejdere, der overfures fra ECC,
er omfattet af den vediagte flekstidsaftale. Der er ingen flelestidsaftale | DC. Medarbejderne i DC er underlagt
system- og maskinstyrede arbejdsgange, der fordrer faste mpde- og gatider. Arbejdstilrettelzzggelsen er ikke
forenellg med anvendelsen af flekstid.

1 forbindelse med borifald af lokalaftalen vedr. flextid p# Electronic Care Center, er falgende aftalt mellem
parterne pa Electronic Care Center:

Medarbejderne skal have mulighed for at have indflydelse pé deres komme og gatider, Fastleeggelse sker |
dialog mellem den enkelte medarbejder og lederen. Ledelsen forbeholder sig ret til ikke at imgdekomnme et
pnske, séfremt det strider mod den pigaseldende medarbejders arbejdsopgaver eller overordnede forhold pé
DC/ECC vedr, fleksibilitet og kundekrav

Le;:lelsen anerkender, at medarbejderen skal have mulighed for selv at afggre om timer der pr.1/2-2012
métte veere opsparet | medarbejderens faver, enten afvikles eller udbetales.
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Opsigelse af flekstidsaftale
Hermed opsiges vedlagte flekstidsaftale for MRC Odense.

Baggrunden for opsigelsen er den overfgrsel, der sker af medarbejdere fra
Electronic Care Center (ECC) til Distributionscentret (DC) med virkning fra 1.
december 2011. De medarbejdere, der overfgres fra ECC, er omfattet af den
vedlagte flekstidsaftale. Der er ingen flekstidsaftale i DC. Medarbejderne i DC
er underlagt system- og maskinstyrede arbejdsgange, der fordrer faste mg-
de- og gétider. Arbejdstilrettelazggelsen er ikke forenelig med anvendelsen af
flekstid.

Det er TDC's opfattelse, at medarbejdernes adgang til at anvende flekstid
bortfalder fra tidspunktet for overfgrslen til DC, altsd fra 1. december 2011.

Under hensyn imidlertid til at det eksplicit fremgar af aftalen, at den opsiges i
medfgr af Funktionaeroverenskomstens § 19 (nu 23), opsiger TDC flekstidsaf-
talen til bortfald fra udgangen af januar méned 2012 i henhold til Funktio-
naeroverenskomstens § 23.

Teleafdelingerne anmodes om snarest og inden 18. november 2011 at tilken-
degive, om man er indforstdet med, at aftalen ikke finder anvendelse for de
overfgrie medarbejdere efter 1. december 2011.
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Lokal forhandling i henhold til Funktionaeroverenskomstens § 23, stk. 3 fore-
slds i givet fald afholdt d. 17. november 2011, kl. 14, henvendelse om et an-
det mgdetidspunkt kan ske til undertegnede.
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