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Protokol
mellem

TDCA/S

og

Dansk Metal, Virksomhedsklubben Nuuday Dvrige

om tilkald for medarbejdere med en hgjeste og ikke hgjeste arbejdstid.

1. Deekningsomréide

Denne protokol geelder for IT-konsulenter som defineret i protokol nr. 4.K.1. af 30. oktober 2020 ansat i
Nuuday A/S, division NetDesign.

Aftalen erstatter folgende aftaler og lokalaftaler:
— Tilkaldeaftale pd OCS af 30. juni 2010
— Lokalaftale om forhgjet tilkald for IT-konsulenter i Solution House af 6. juli 2017 (Genesys)
— Lokalaftale om forhgjet tilkald for IT-konsulenter i Solution House af 6. juli 2017 (Verint)
— Lokalaftale om forhgjet tilkald for IT-konsulenter i NetDesign af 31. januar 2018 (Mitel)

2. Medarbejdere ansat med en hgjeste arbejdstid
2.1. Tiltreedelse af lokalaftale 47, pkt. 2
Lokalaftale nr. 4.3, pkt. 2 om forhgjet tilkald tiltraedes for IT-konsulenter i Nuuday A/S, division NetDesign.

2.2.Hvis der er etableret en hjemmevagtordning
Hvor en medarbejder titkaldes for at supplere en eksisterende hjemmevagtsordning udenfor sin vagtplan,
er det aftalt, at der betales forhgjet tilkaldevederlag efter lokalaftale 4.3, pkt. 2.

2.3. Hvis ikke der er etableret en hjemmevagtordning

Hvis der ikke er etableret en hjemmevagtordning, er det ligeledes aftalt at der betales forhagjet
tilkaldevederlag efter lokalaftale 4.3, pkt. 2.

2.4. Aftalens forudseetninger

Det er en forudsaetning for aftale om forhgjet tilkaldevederlag, at medarbejderne i de omrider, der er
omfattet af forhajet tilkald efter denne tiltreedelsesprotokol i videst muligt omfang medvirker til at sikre
udforelsen af opgaverne med den fleksibilitet anvendelse af forhgjet tilkald indebzerer for b3de
medarbejdere og TDC.

Parterne er derfor enige om at understrege betydningen af, at alle medarbejdere deltager aktivt i
ordningen.

3. Medarbejdere ansat uden hgjeste arbejdstid
3.1. Fravigelse til lokalaftale 4 K
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For medarbejdere omfattet af lokalaftale nr. 4.K er det aftalt at fravige reglerne om tilkald som det fremgar
af denne aftale.

3.2 Betaling

Tilkaldes en medarbejder uden hgjeste arbejdstid, der ikke har hjemmevagt efter ki. 20.00 pa hverdage og pa
lordage, sendage og helligdage ydes der et titkaldevederlag pa 1.339,41 kr. uanset om arbejdet udgves vaek
fra hjemmet eller fra en hjembragt terminal.

Den praesterede tid og evt. karetid mellem hjem og arbejde betragtes som merarbejde. Betalingen udger dog
altid pr. time den enkelte medarbejders timelen + 100 pct.

Der betales kun et tilkaldevederlag pr. arbejdsdegn pr. medarbejder, medmindre andet aftales. Ved yderligere
tilkald inden for samme arbejdsdegn betales kun for den praesterede tid.

4. Ikrafttreedelse og opsigelse

Tkrafttreeden

Denne protokol traeder i kraft den 1. januar 2021.
Opsigeise

Denne protokol kan af enhver af parterne opsiges til bortfald efter reglerne i Industriens
Funktionaeroverenskomst § 23.

Kgbenhavn, den 30. oktober 2020

For TDC A/S For Dansk Metal, Virksomhedsklubben Nuuday @vrige
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