Protokol
mellem
Nuuday A/S
og
Dansk Metal, Virksomhedsklubben Nuuday Erhverv, Finans og IT

om tiltraedelse af lokalaftale nr. 4.1, pkt. 2 om forhgjet tilkald.
For Nuuday A/S: Ejvind Mgller Jgrgensen

For Dansk Metal, Virksomhedskiubben Nuuday Erhverv, Finans og IT : Judith
Antoniussen og Carsten Poulsen

1. Dakningsomrade
Denne protokol geelder for medarbejdere ansat i GEJY TSC UC & Mobil (Service & Delivery)

2. Hvis der er etableret en hjemmevagt
Hvor en medarbejder tilkaldes for at supplere en eksisterende hjemmevagtsordning udenfor sin
vagtplan, er det aftalt, at der betales forhgjet tilkaldevederlag efter lokalaftale 4.1, pkt. 2.

3. Hvis ikke der er etableret en hjemmevagt
Hvis der ikke er etableret en hjemmevagtordning, er det ligeledes aftalt at der betales forhgjet
tilkaldevederlag efter lokalaftale 4.], pkt. 2.

4. Aftalens forudsaatninger

Det er en forudsaetning for aftale om forhgjet tilkaldevederlag, at medarbejderne i de omrader,
der er omfattet af forhgjet tilkald medvirker til at sikre at intentionen med forhgjet tilkald
opfyldes.

5. Ikrafttraedelse og opsigelse
Ikrafttrasden
Denne protokol treeder i kraft 1. december 2021.

Opsigelse

Denne protokol kan af enhver af parterne opsiges til bortfald efter reglerne |
Funktionaeroverenskomstens § 23.
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For Nuuday A/S For Dansk al, Virksomhedsklubben

Nuuday Erhverv, Finans og IT



Protokol
mellem

Nuuday A/S

og
Dansk Metal, Virksomhedskiubben Nuuday Erhverv, Finans og IT

om indfgrelse af hjemmevagt for medarbejdere omfattet af Dansk Metals forhandlingsomrade i GEJY
(Service & Delivery TSC UC & Mobil), Nuuday A/S:

For Nuuday A/S: Ejvind Mgller Jgrgensen

For Dansk Metal, Virksomhedsklubben Nuuday Erhverv, Finans og IT : Judith Antoniussen og Carsten
Poulsen

Formal
Form&let med denne aftale er at beskrive, deekningsomradet for hjemmevagten, og hvilke regler der
gzelder herfor.

Dazkningsomrade
Der etableres hjemmevagt for GEJY (Service & Delivery TSC UC & Mobil), Nuuday A/S.

Ind- og udtraden af ordningen
Hjemmevagtordningen besaettes fortrinsvis efter frivillighedsprincippet. Hvis der ikke er nok til at daekke
behovet kan medarbejderne i omradet varsles ind i ordningen med Igbende 1 (en) maneds varsel.

Hvis der skannes, at der ikke laengere er behov for at medarbeJderen indgér i ordningen, kan Nuuday A/S
opsige medarbejderens deltagelse i ordnmgen med 1 manedsvarsel regnet til udgangen af en maned En
medarbe]der der efter eget gnske indgdr i vagten, kan udtraede af vagtordningen med et varsel pa 1
méned til udgangen af en maned forudsat at der er nok medarbejdere i vagthjulet til at deekke behovet.

Med den eksisterende arbejdsmangde ved denne protokols mdgaelse omfatter ordningen mindst 8
medarbejdere inden for Dansk Metal Landsklubbens forhandlingsomrade.

Tllrettelaeggelse af vagtplanen
Medarbejderne pa det lokale arbejdssted tilretteleegger sa vidt muligt selv vagtplanen for hjemmevagter.

Medarbejdere ansat med en hgjeste arbejdstid
Medarbejdere, der mdtraeder i ordnmgen er ansat med en hgjeste arbejdstid jf. lokalaftale nr. 4 A, og
indtraeder i ordningen p& de vilkdr, der fremgar af lokalaftale 4.1 om hjemmevagt.

Ikrafttraaeden og opsigelse af denne protokol
Tkrafttraeden
Denne aftale treeder i kraft den 1. december 2021.

Opsigelse
Denne aftale kan af enhver af parterne opsiges til bortfald efter reglerne i Funktionaeroverenskomsten §
23;

DatoLZ/H 2021 : : ;@

For Nuuday A/S For Dansk Metal,
Erhverv, Finans




