Protokol

mellem

TDCA/S

0og

Dansk Metal, Virksomhedsklubben YouSee

Formdlet med denne protokol er at beskrive, hvordan optjent log-ud-tid afregnes i forbindelse med
bortvisning, fritstilling, opsigelse herunder opsigelse ved sygdom.

Det er TDCs opfattelse, at der ikke er krav pa afregning af optjent ikke afviklet log-ud-tid jf. lokalaftale nr.
4.M. jf. lokalaftale nr. 38.

Dansk Metal, Virksomhedsklubben YouSee er modsat af den opfattelse, at der er krav pa at f3 afregnet
optjent ikke afviklet log-ud-tid 1:1 ved bortvisning, fritstilling, opsigelse herunder opsigelse ved sygdom
ud fra en fortolkning af lokalaftale nr. 4.M jf. lokalaftale nr. 38.

Der blev mellem parterne opndet enighed om falgende uden preejudice for omrdder uden for denne
protokols deekningsomrade.

1. Da&kningsomride
Aftalen geelder medarbejdere omfattet af lokalaftale nr. 38.

2. Afregning af ikke afviklet log-ud-tid i forbindelse med fratrsede.
Bortvisning
Hvor en medarbejder fratreeder pga. bortvisning afregnes optjent ikke afviklet log-ud-tid 1:1.

Opsigelse uden fritstilling
Hvor en medarbejder skal arbejde i opsigelsesperioden skal log-ud-tid spges afviklet i
opsigelsesperioden, og er det ikke muligt afregnes optjent ikke afviklet log-ud-tid 1:1.

Opsigelse pga. sygdom
Hvor en medarbejder er opsagt pga. sygdom og af den grund ikke i opsigelsesperioden kan afvikle
log-ud-tid afregnes optjent ikke afviklet log-ud-tid 1:1.

Fritstilling
Hvor medarbejderen i forbindelse med fratraeden fra stillingen fritstilles helt eller delvist sker der
ikke udbetaling af optjent ikke afvikiet log-ud-tid.

3. Ikrafttraeden og opsigelse
Ikrafttraedelse
Denne aftale geelder alle fratraedelse afgivet af medarbejderen eller selskabet fra og med 1. maj

2021.



Opsigelse
Denne aftale kan opsiges til bortfald efter Industriens Funktionaeroverenskomst § 23.

Ved bortfald af aftalen bevarer begge parter enhver indsigelse og anbringende i forhold til fortolkning
af lokalaftale nr. 4.M herunder lokalaftale nr. 38.

—

for Dans Met

Kgbenhavn, den 4. maj 2021

irksomhedsklubben YouSee




