Protokol

meliem
TDC A/S

og
Dansk Metal, Landsklubben

om en konkret formulering af i ansaettelsesbeviserne udsendt i perioden medio juni til medio juli 2019 i
forbindelse med TDC NetCos udskillelse fra TDC A/S til TDC NetCo A/S.

Tilstede var
For TDC A/S og TDC NetCO A/S: Line Budtz Pedersen.
For Dansk Metal, Landsklubben: Lars Jgrgensen og Carsten D Nielsen.

Denne protokol omfatter medarbejdere i TDC NetCo A/S som i perioden medio juni til medio juli 2019 har
fiet et nyt anszettelsesbevis, som fgige af opsplitningen af TDC A/S.

Parterne drgftede sagen.

1. Arbejdstidens start og sluttidspunkt for medarbejdere omfattet af lokalaftale nr. 11 C
TDC bekraeftede fglgende:

Uanset, at det i det nye ansaettelsesbevis matte veere anfgrt at "Din arbejdstid starter og slutter hos
kunden som beskrevet i lokalaftale nr. 11,.C. pkt. 3.1.", s& betyder det ikke ngdvendigvis, at arbejdstiden
for den pagasidende medarbejder rent faktisk starter og slutter hos kunden. Det som star i
ansaettelsesbeviset, har pd ingen méde til hensigt at fravige lokalaftale nr. 11.C. Det er blot er indsat for
at henvise medarbejdere, der er omfattet af lokalaftale 11.C., til, at deres arbejdstid starter og slutter
som det fremgér af lokalaftalen. Selvom TDC ikke har gengiver hele pkt. 3.1. men kun henvist hertil, s&
geelder hele pkt. 3.1. og hele lokalaftalen i gvrigt.

S& hvis medarbejderne f.eks. hidtil har startet og sluttet arbejdstiden fra bopzelen, som beskrevet i
lokalaftale nr. 11.C. pkt.3.1., og pkt. 4. vil dette ogsé gaelde fremover, uanset det ikke fremgar
udtrykkeligt af i anseettelsesbeviset. Tilsvarende geelder, hvis medarbejderen f.eks. har valgt at benytte

sidste afsnit i Lokalaftale nr. 11.C. pkt.2.

Parterne konstaterede, at der med denne preecisering ikke var behov for, at der udsendes nye
ansaettelsesbeviser til medarbejdere, der har f3et et ansaettelsesbevis med den citerede saetning.

2. Anszttelsesbeviset og bilaget hertil opsummerer de tidligere aftalte vilkar

Af ansaettelsesbeviset fremg8r indledningsvis:

“Dette anseettelsesbevis inklusiv bilag A om behandling af persondata opsummere alle tidligere aftalte
vilk8r i tidligere indg8et ansaettelsesaftale og eller tillaeg hertil, og udgar herefter ansaettelsesgrundlaget

for aftalen”,
TDC bekrzeftede i den forbindelse, at TDC med udsendelsen af de nye ansattelsesbeviser intet gnske har

om at stille medarbejderne hverken bedre eller darligere end far overdragelsen. Hvis der i et konkret
ansaettelsesbevis matte veere fejl, der har realitetsbetydning, s8 mister vedkommende ikke muligheden




for at ggre dette gazldende, selvom indsigelsen ikke er rejst indenfor den frist der er neevnt i forbrevet til
ansattelsesbeviset pd 14 dage.

Hvis der senere méatte opsta tvivl om en medarbejder har haft eller ikke har haft en bestemt ret vil
atmindelige fortolkningsprincipper blive lagt til grund, hvorved f.eks. den tidligere ansattelsesaftale og
tilleg hertil, lznsedler, oplysninger i Insystemet vil indgd som fortolkningsbidrag.

Der opnaedes sdledes enighed.

Kgbenhavn, den S. september 2019

For TDC A/S Dansk Metal Landsklubben
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Lars Jgrgensen




