Protokol
fra
fortolkningsudvalget
mellem
TDCA/S
og

Dansk Metal, Landsklubben

over forhandling den 3. april 2014 p8 baggrund af virksomhedsklubben for Operations' anmodning af 20.
marts 2014 (dateret 17. marts) v/ feellestillidsrepraesentant Jan Hansen, F&A Retained, Afstemning, idet
virksomhedsklubben er af den opfattelse, at der er sket brud pa samarbejdsaftalen.

Fortolkningsudvalget er nedsat i henhold til samarbejdsaftalens bilag 1.

I forhandlingen deltog:
Fra TDC A/S: Carsten Dilling, Miriam Igelsg Hvidt og Peer Schaumburg-Midiller.
Fra Dansk Metal, Landsklubben og virksomhedsklubben for Operations: Steen Jacobsen.

Parterne forhandlede sagen.

Dansk Metal, Virksomhedsklubben i Operations, var af den opfattelse, at der er sket brud pd samarbejds-
bestemmelserne, da ledelsen uden behandling eller orientering af samarbejdsudvalget har besluttet at
overfgre arbejde fra Finance & Accounting Retained til Logistic Center.

Den 4. marts 2014 sendte Jacob Moesgaard, som er formand for SU i Finans i Operations, en email hvor
han meddelte, at der gennemfgrtes en mindre organisationstilpasning, hvor en (1) medarbejders ar-
bejdsopgaver flytter fra OQA i Finans i Slet til OSLP i Logisticcentret i Telehgjen, Odense, den 1. april
2014. Samtale med medarbejderen ville ske den 6. marts 2014.

Samarbejdsudvalget var ikke tidligere blevet informeret om en eventuel flytning af arbejdsopgaver, og
der er derfor ikke drgftet alternativer.

Virksomhedsklubben mener, at samarbejdsudvalget skulle have veeret inddraget i sagen, s& man kunne
komme med input inden beslutningen endeligt blev truffet. Man henviste ogsa til at Logistikcentret er en
del af Den fremtidige Forretningsmodel og derfor maske outsources. En overflytning burde rimeligvis
afvente dette.

Det er derfor Landsklubbens opfattelse, at der foreligger et brud p8 samarbejdsbestemmelserne.

TDC anerkendte p3 sin side det beskrevne forlgb i sagen, men pegede p3 at flytningen af en enkelt med-
arbejder fra Finans til Logistikcentret dog var en mindre betydende sag. Imidlertid skulle ledelsen have
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sikret behandling i SU inden man valgte skriftligt, at orientere SU i Finans i Operations eller i hvert fald

have aftalt processen med naestformanden i SU i Finans eller ESU i Operations.

TDC pegede ogs8, at der efterfslgende har vaeret et forlgb med modtagne leder, hvor Virksomhedsklub-
ben har veeret involveret for at kunne give sine inputs med for at f& afdaekket, om der var en reel mulig-
hed for at fastholde medarbejderens arbejdssted i Arhus.

Parterne opndede sdledes enighed om det pastdede brud pd samarbejdsbestemmelserne i forhold til den
konkrete sag og TDC beklagede det passerede. TDC vil indskeerpe overfor ledelsen i samarbejdsudvalge-
ne, at samarbejdsbestemmelser, de tilknyttede protokoller og fortolkningsbidrag overholdes.

Sagen om brud p8 samarbejdsbestemmelserne viderefgres i gvrigt ikke, men afsluttes med denne proto-
kol, som er uden praejudice for parternes synspunkter om brud i andre sager.

Kgbenhavn, den 3. april 2014

For Dansk Metal, Landsklubben
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